Service des Enquétes et Analyses (SEA)

LE DEVENIR DES INGENIEURS
DIPLOMES DE L’ISTY

- Promotions 2022 a 2024

+ D’Iinfos
www.uvsq.fr/sea




W

UVSQE

[
universite pARIS-SACLAY

e
NS

Sommaire

1. Population enquéteée

2. Répartition des repondants
2.1. Sexe

2.2. Régime d’inscription
2.3. Type de baccalauréat
3. Temps d’acces a 'emploi
4. Situation, 18 mois apres le dipldbme d’ingénieur
5. Emploi, 18 mois apres le dipldbme d’ingénieur
51. Type de contrat
5.2. Temps de travail
5.3. Niveau d’emploi
5.4. Type d'employeur
5.5. Mode d’obtention de I'emploi
5.6. Secteur d’emploi
5.7. Rémunération
5.8. Localisation de 'emploi
5.9. Perception de 'emploi
6. Conclusion 2



e
NS

UVSQE

[
universite pARIS-SACLAY

1. Population enguétée

105

2022 92
2% - = Promotions d’ingénieur en :
- Informatique
ons o m - Mécatronique
599% * 85 - Systemes électroniques embarqués
0 - Systémes numériques
100
2024 88
58% * ag

51

* taux net

de réponse Inscrits © Dipldmeés  Contactés — Répondants

Chaqgue promotion a été interrogée 18 mois apres l'obtention du dipldme d’ingénieur, dans le
cadre d’'une engquéte annuelle. Ce dispositif a pour objectif :

- d’identifier les différents itinéraires de devenir apres le dipldme,
- de répertorier les conditions d’'insertion professionnelle.

Entre 52% et 59% des diplomeés contactés (par voie télephonigue, électronique ou postale) ont 3
repondu (soit 149). La promotion 2022 est celle qui a le moins répondu.
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2.1. Sexe
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85% 84%
96%
15% 16%
4%
2022 2023 2024

Femmes Hommes

Les hommes sont majoritaires parmi les répondants a I'enquéte (prés de 9 sur
10, en moyenne). Les femmes étaient particulierement minoritaires en 2023 (4 %).
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2.2. Régime d’inscription

2022 25% 73% 2%
2023 24% 70% 6%
2024 43% 57%

Initiale classique Alternance (apprentissage et professionnalisation) Formation continue et VAE

Globalement, parmi les repondants des promotions enquéteées :

>> Prés de 7 sur 10 ont suivi leur derniere année de dipldme d’ingenieur en
alternance,

>> 3 sur 10 étaient inscrits en formation initiale classique.

>> | g part de dipldbmeés en alternance a nettement baissé en 2024 (passant de
70 % en 2023 a 57 % en 2024). S
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2.5. Type de baccalauréat

23% 20% 23,5%
2% il 4%
18%

Ll 21,5%
60%

54% 51%
2022 2023 2024

S mBac techno  Bac pro @ Autre bac (étranger, dispense ou équivalence)

Globalement, parmi les repondants des promotions enquétees :
>> Plus de 5 sur 10 ont un bac S,

>> Plus de 2 sur 10 ont un autre type de bac (étranger, dispense ou
eguivalence),
>> 2 sur 10 ont un bac technologique. 6



3. Temps d’acces a 'emploi

2 2
2 A 3
1
1
0 . .
2022 2023 2024

mois

=t==Temps median d'accés au ler emploi

w2

La mediane partage la
population en deux sous-
populations d’effectifs
equivalents.

Ainsi, la moitieé des ingénieurs
2024 a obtenu son 17 emploi
deux mois apres le diplome
(hors poursuite détudes en
alternance et  financement
détudes).

>> Les ingénieurs occupent leur 1" emploi rapidement apres le dipldbme : le
temps médian d’acces au ler emploi était d’1 mois pour la promotion 2022
(hors poursuite d'etudes en alternance et financement d'études), 2 mois pour

2023 et 2024.
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4. Situation, 18 mois apreés le dipldme d’ingénieur

4% 2% 4%
4%
14%
8%
96%

(ou 46) S s
(ou 42) (ou 43)

2022 2023 2024
En emploi En recherche d'emploi
En études En études et en emploi

Inactif

>> Sj pres de |la totalité des dipldomeés 2022 était en emploi, 18 mois apres le
dipldme, plus de 8 sur 10 dipldmeés 2023 et 2024 |e sont.
8
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5. Emploi, 18 mois apres le dipldbme d’ingénieur

5.1. Type de contrat

2022 87%
2023 95%
2024 95% 5%

CDI-Fonctionnaire = CDD-Intéerim m Indépendant

>> Globalement, plus de 9 sur 10 sont en CDI ou fonctionnaires (avec 95 %
depuis 2023).

9
- ——



W

UVSQE

[
universite pARIS-SACLAY

e
NS

5.2. Temps de travail

2022 100%
2023 100%
2024 100%

Temps plein

>> |es ingénieurs occupent exclusivement un emploi a temps plein, 18 mois
apres 'obtention de leur dipldme d’ingénieur.

10
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. Niveau d’emploi

4,5% 2%
4.5%
Qg9 100%
91%
2022 2023 2024
Cadre Profession intermédiaire Indéependant

>> Pres de |la totalité des dipldbmeés occupe un emploi de niveau cadre

(jusgu’a 100 % pour la promotion 2024). -
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54. Type demployeur

2022 96% 4%
2023 98% 2%
2024 90.,5% 9,5%

Privé Public, semi-public

>> Une tres grande majorité des dipldbmeés travaille dans le secteur privé (plus
de 9 sur 10).

12
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5.5. Mode d’'obtention de I'emploi *

21
20 | 21

n e}
o~
© ©

z :
O T T
2022 2023 2024
Suite emploi, stage, alternance Suite dépot CV sur internet
== ANNonce internet, journaux = Relations professionnelles
Par un organisme (France Travail, APEC, cabinet de recrutement, agence d'intérim) Candidature spontanée

Relations familiales ou amicales = Création de votre entreprise
Réussite a un concours

*Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d'obtention

>> Globalement, les dipldmeés ont principalement obtenu leur emploi a la suite
d'un emploi antérieur, d’'un stage ou d’'un contrat en alternance.

13
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5.6. Secteur d’emploi

2022 43% 29,5% 22,5% 5%
2023 37.5% 40% 10% 12,5%
2024 35,5% 19% 19% 26,5%

Informatique et communication Incustrie Conseil, ingénierie et études Autres secteurs

Trois principaux secteurs d’emploi se distinguent :

>> |'informatique et la communication recrutent prées de 4 dipldbmeés sur 10,
>> |'industrie environ 3 sur 10,

>> et, dans une moindre mesure, le conseil, l'ingénierie et les études
embauchent prés de 2 dipldbmes sur 10. 14
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5.7. Rémunération

Rémunération globale (nette mensuelle)

3000 € - R La médiane partage la population en
o 2500¢€ 2500 € B ; ’ :
2500 | ol s i QGL»_( sous popu/at/'ons d’effectifs
equivalents. Ce salaire net mensuel
0 . . . .
HER = comprend les éventuelles majorations
108 8 mensuelles (primes ou indemnités).
1000 € A
500 € - 250 € 208 € 95 & 18 mois apres 'obtention du diplome, la
- ¢ — + moitié des répondants de la promotion
2022 2023 2024 2024 gagnait plus de 2 500 € net

mensuels et percevait 225 € net de
majoration annuélle.

*ont une
majoration annuelle
sont satisfaits 749 ° 71% © 78% °©

de leur niveau
de rémunération

50% * 46% * 47% *

-k Calaire (avec primes et indemnités, median net mensuel)

—t—Majoration annuslle (mediane, nette mensuelle)

>> |_e salaire médian mensuel est relativement stable, passant de 2 567 € en 2022 a 2 500 € en 2024.
>> Prés d’'l sur 2, en moyenne, percoit, en plus, une majoration annuelle (médiane mensuelle variant

de 208 € a 250 €).

>> Pres des trois quarts des dipldmeés sont satisfaits de leur niveau de rémunération (de 71% a 78%).
15



5.8. Localisation de I'emploi

2022 73% 9% 2|9f

2023 64% 215%  2,5%

2024 82% 8%
IDF (hors Paris) m Paris Province m Etranger

>> En moyenne, pres de 9 dipldmeés sur 10 travaillent en lle-de-France,
principalement hors Paris (plus de 7 sur 10).

16
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5.9. Perception de I'emploi

100% - 91% 93%
—ih

80% -
60% -

40% -

20% - A%

14% 17%
2022 2023 2024

0%

e Satisfaction emploi ege=Recherche un autre emploi

>> La perception de l'emploi est stable : plus de 9 dipldmés sur 10 sont

satisfaits de leur emploi,
>> 2 sur 10 recherchent néanmoins un autre emploi (tendance a la hausse, de

14 % en 2022 a 28 % en 2024). -
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o. Conclusion

La situation des ingénieurs 2022 a 2024, 18 mois aprés le dipldbme, est stable. llIs
connaissent un taux élevé d’insertion sur le marché du travail : prés de 9 dipldbmés sur 10
sont en emploi (84 % a 96 %, avec une baisse pour les promotions 2023 et 2024).

Les ingénieurs bénéficient de conditions d’emploi extrémement favorables : 9 sur 10 sont
en CDI ou fonctionnaires, occupent un emploi de cadre, exclusivement a temps plein et
trés majoritairement dans le secteur privé, principalement en lle-de-France. Le salaire
meédian net mensuel, avec majoration mensuelle éventuelle, est globalement stable, passant
de 2 567 € pour les dipldomes 2022 a 2 500 € pour les dipldmes 2024. Pres d’1 sur 2 percoit,
en plus, une majoration annuelle (mediane mensuelle variant de 208 € a 250 €).

lIs sont majoritairement recrutés dans l'informatique et la communication, mais aussi dans
'industrie ainsi que, dans une moindre mesure, dans le conseil, 'ingénierie et les études. La
perception de 'emploi est stable : la trés grande majorité des répondants (plus de 9 sur 10)
est satisfaite de son emploi. lIs sont néanmoins de plus en plus nombreux a rechercher un

autre emploi (01 sur 10 en 2022 contre pres de 3 sur 10 en 2024).
18
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