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2009 R
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2010 g7 1®
*55%

2011 71
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“45%
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2015
*46% |
2016 1712

I 671
*46% -

* taux net
de réponse

Olnscrits ODiplémés OContactés ORépondants

Chaque promotion a été interrogée 30 mois aprés I'obtention de sa Licence Professionnelle,
dans le cadre d’une enquéte ministérielle nationale . Ce dispositif a pour objectif :

- d’identifier les différents itinéraires de devenir apres le diplome,

- de répertorier les conditions d’insertion professionnelle.

Entre 37% et 66% des dipldomés contactés (par voie téléphonique, électronique ou postale) ont
répondu (soit 3 603).
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>> Secteur secondaire

e Bio-industries et Biotechnologies, Recherche et Développement ; Plateformes Technologiques
(anciennement Biotechnologies, Technicien en détection de marqueurs biologiques)
Chimie analytique, contrdle, qualité, environnement, Métiers de I'eau et de l'assainissement
(anciennement Industries chimiques et pharmaceutiques, Analyse Métiers de I'Eau)
Chimie Formulation : Applications et Analyse Chimique et Sensorielle pour les Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique
et de I'Aromatique Alimentaire (anciennement Industries chimiques et pharmaceutiques, IPCA)
Métiers de I'électricité et de I'énergie, Véhicule électrique et nouvelles mobilités - 1é promotion en 2013
Métiers de I'électronique : communication, systémes embarqués, Systemes Embarqués
(anciennement Automatique et Informatique Industrielle, Systemes embarqués)
Métiers de l'industrie : conception de produits industriels, Méthodologie et Innovation en Conception Collaborative
(anciennement Production industrielle, Ingénierie intégrée - qualité et environnement)
Métiers de l'industrie : mécatronique, robotique, Développement de produits et équipements mécatroniques
(anciennement Electricité et électronique, Développement de produits et équipements mécatroniques)
Métiers de l'informatique : systémes d'information et gestion des données, Systemes d'informations et services web (SISW)
(anciennement Systémes Informatiques et logiciels, SISW - 1¢¢ promotion en 2011)
Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, Administration et sécurité des réseaux (ASUR) / Réseaux tres
hauts débits (RTHD)
(anciennement Réseaux et Télécommunications, Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR) / Intégration de services
voix et données pour l'entreprise (ISVD))
Métiers du BTP : batiment et construction, Conduite des opérations immobilieres (COIl)
(anciennement Conduite des Opérations Immobiliéres (COI) - 1é¢ promotion en 2012)
Métiers du BTP : batiment et construction, Métiers de I'exploitation immobiliere (MEI)
(anciennement Métiers de I'Exploitation Immobiliere (MEI) - 1¢' promotion en 2012)
Métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des batiments, Conception et rénovation énergétique
(anciennement Génie civil et construction spé ingénierie de I'efficacité énergétique des batiments - 1¢ promotion en 2009)
Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation web, Métier chef de projet multimédia junior
(anciennement Activités et Techniques de Communication, STIC)
Sécurité des biens et des personnes spé équipements et matériels de jeu - 1¢¢ promotion en 2009, derniére promotion en 2010
Services a la personne, Technologies de la mobilité et I'accessibilité (TEMA) - 1é promotion en 2014
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>> Secteur tertiaire

Aménagement paysager : conception, gestion, entretien, Aménagement du paysage, Gestion et Management de Chantier
d'’Aménagement de I'Espace

(anciennement Aménagement du paysage, Gestion et management de chantiers d'aménagement de I'espace)

Assurance - banque-finance : chargé de clientele, Conseiller de Clientele sur le marché des Particuliers (FI) / Conseiller
Expert (FC)

(anciennement Assurance, banque, finance, Conseiller gestionnaire de clientéle - 1ére promotion en 2009)

Commerce et distribution, Management et marketing des réseaux de distribution - 1ére promotion en 2016
Commercialisation de produits et services, Vente et Commercialisation nationale et internationale des Produits de la
Cosmeétique Parfumerie (VCPCP)

(anciennement Vente et commercialisation nationale et internationale des produits de la cosmétique parfumerie - 1ére
promotion en 2011)

Gestion de la paie et du social (GPS) - unique promotion en 2015

Management et gestion des organisations, Assistant Manager

(anciennement Management des organisations, Assistant Manager PMO)

Management et gestion des organisations, Management et organisation de I'entreprise

(anciennement Management des organisations, Assistant Chef de projet dans le tertiaire MPT3)

Métiers de la Gestion des ressources humaines : assistant, généraliste en ressources humaines

(anciennement Gestion des ressources humaines)

Métiers de la protection et de la gestion de I'environnement, Manager des services a l'environnement : eau, déchets,
énergie, mobilité

(anciennement Protection de I'environnement, Gestion des services a I'Environnement)

Métiers du marketing opérationnel, Marketing éthique (Markéthique)

(anciennement Métiers du marketing opérationnel, Marketing opérationnel responsable (Marketor) - 1ére promotion en 2013)
Organisation et gestion des établissements hoteliers et de restauration, Management du Tourisme et de I'Hotellerie
Internationale

(anciennement Hbtellerie et Tourisme, assistant aux fonctions de management du tourisme et de I'hétellerie internationale)
Productions animales, Commerce et conseil aux adhérents de coopératives, filiere bétail et viande - 1ére promotion en 2011,
derniére promotion en 2016

Technico-commercial, Chargé d'affaires en Vente de Solutions durables (VSD)

(anciennement Commerce, Chargé d'affaires en vente de solutions durables - 1ére promotion en 2008)



2. Repartition des repondants Vavessire or B
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2 . 1 . Sexe UnIVerSIté.PARIS-SACLAY

2010 2011 2012 2013 2015 2016

OFemmes OHommes

Si les hommes étaient majoritaires en 2007 et 2008, en moyenne, il y a

une certaine équité parmi les répondants a I'enquéte (51% d’hommes et
49% de femmes).
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[2%

I

B.5%

135% | | o5% |

145% |

16,5%

10% | 82%

14% | 79%

10,5% | 79,5%

5%| 86,5%

Olnitiale classique DOAlternance (apprentissage et professionnalisation) OFormation continue et VAE

Globalement, parmi les répondants des promotions enquétées :
>> pres de 3 sur 4 ont suivi leur LP en alternance ,

>> moins d’1 sur 4 était inscrit en formation initiale classique
Depuis 2010, I'alternance a fortement augmenté, aux dépens du régime initial classique,
jusgu’a atteindre 86,5% des répondants en 2016.
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3,5% 5% 5% 4% 4% 2%

T

10,5%

20%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

O0S OES oL 0OBactechno mBac pro 0OAutre bac (étranger, dispense ou équivalence)

Globalement, parmi les répondants des promotions enquétées :
>> plus de 4 sur 10 ont un bac technologique

>> plus de 4 sur 10 ont un bac général (principalement S, pour un quart d’entre eux).

8




UNIVERSITE DE @“@
VERSAILLES ==

3. Temps d’aCCéS a I’empIOI ST-QUENTIN-EN-YVELINES

L]
universite paris-sacLAY

La médiane partage la
population en deux sous-
populations d’effectifs
équivalents.

Ainsi, la moitié des
diplomés 2016 a obtenu
son 1°° emploi 4 mois
apres la LP (hors
poursuite d'études en
alternance et
financement d’études).

{} T T T T T T T T T 1
mais 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—i—Temps median d'accés au Ter emploi

>> L e temps médian d’acces au 1°" emploi des diplomés de LP ne cesse
d’augmenter depuis 10 ans, passant d’1 mois pour la promotion 2007 a
4 mois pour la promotion 2016 (hors poursuite d’études en alternance et
financement d’études).
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4. Situation, 30 mois apres la LP
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3%  15% 3,5% 3% 2,5% 1,5%

125% "2 lagew| | as | |TVS%| a7

10,5%
10,5% g 10% 10% 12,5%

12,5%

72% 69% 70% 71,5%

(ou 280) (ou 309) (ou 207 (ou 221)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

OEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études @lnactif

En 10 ans, la situation , 30 mois apres la licence professionnelle, a évolué et I'entrée sur
le marché du travail est retardée :

>> sj 8 dipldmés 2007 sur 10 étaient en emploi , 7 sur 10 le sont en 2016,

>> |a part de dipldmés en recherche d’emploi et en poursuite d’études a augmenté.




4.1. Emploi, 30 mois apres la LP Vg e O
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4.1.1. Type de contrat

83,5%

80,5%

79%

78%

1%

76%

77,5%

81,5%

78%

80%

OCDI-Fonctionnaire ©OCCD-Intérim @ Indépendant

Globalement, pres de 4 sur 5 sont en CDI ou fonctionnaires et pres d'1 sur5 a
un CDD ou un contrat d’'intérim . Les indépendants sont une exception.
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4.1.2. Temps de travail
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97,5% | |25%

99,5% || 0,5%

98,5% [|15%

98,5% []1.5%

99% [| 1%

98% [ | 2%

98% | 2%

98% || 2%

98% | |2%

98,5% Ll 1,5%

OTemps plein OTemps partiel

Travailler a temps partiel est marginal pour les dipldmés de LP : ils occupent
presque exclusivement un emploi a temps plein (entre 97,5% et 99,5%).
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

OCadre OProfession intermédiaire Olndépendant OEmployé BOQuvrier

>> Si le niveau de I'emploi occupé varie selon les promotions, globalement, 6 sur 10

occupent un emploi de niveau intermédiaire et 3 sur 10 ont un emploi de cadre.
>> L es emplois de niveau employé et ouvrier, ainsi que les indépendants, sont rares.
>> Une part plus importante des dipldmés 2015 et 2016 occupe un emploi de cadre.
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4.1.4. Type d’employeur
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84,5% 14% I 1,5%

88,5% [ 0% []1.5%

86,5% [ 1055 [ |s%

87,5% [ 105% [ 2%

86% [ 12s%  []1s%

88% [ 95% [ J2s%

84,5% [ 12,5% . 3%

85%

88%

90,5%

OPrivé @Public, semi-public @Association

Globalement, pres de 9 dipldmés sur 10 travaillent dans le secteur prive .
Le secteur associatif est une exception.
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14
13
5

0 1
2007 2008 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—Annonce, rubrique recrutement, dépot CV sur Intemet ——Contacts lors LP (stage, alternance)
—= Relations personnelles Candidature spontanée
— Suite changement poste ou contrat chez le méme employeur ——Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet recrutement)
—— Autre (concours, création entreprise ) Contacts lors poursuite d'études (stage, altemance)
Réseau professionnel®  *nouvelle modalité de réponse & partir de 2012

* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’'obtention

Globalement, les dipldomés ont principalement obtenu leur emploi :
>> par internet (suite annonce, dép6t CV ou rubrique recrutement),
>> grace a des contacts pendant la LP (suite stage, alternance).
Dans une moindre mesure, les relations personnelles et la candidature spontanée sont
également mobilisées.
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‘ 17% R

16,5% | 10% | 10% | 8,5% | 18%

4% | 105% | 1w | 23,5%

16% | 8% | 1% | 19,5%

| as% | 125% | 22%

18% 45% | 12% 24,5%

25% 1%

20,5% 9 24,5%

21,5% , 27%

21% | 0% | as | 21,5%

Olndustrie oCommerce, transports, hébergement et restauration
O Conseil, ingénierie et études Informatique et communication
DServices (location, RH, nettoyage, aménagement, voyages, ...) DAutres secteurs

Cing principaux secteurs d’emploi se distinguent :

>> |'industrie recrute 2 a 3 dipldmés sur 10,

>> |e commerce , les transports , I'hébergement et la restauration , ainsi que le conseil ,
I'ingénierie et les études , embauchent 3 dipldmés sur 10,

>> et, dans une moindre mesure, I'informatique et la communication , ainsi que les
services , recrutent 2 diplomés sur 10.




4.1.7. Salaires *

Rémunération globale nette mensuelle

1895€ {8p7€

1700€ qg70€ 1700€ 4g55¢ 1700€ 1748€ 1712¢€ 1700¢€

| 167€ qa0e 163€ 150 167€ 167€ 183€ 167€ 175€ 208€

—————— e — -4~
D € T T T T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
*ont une
majoration 67%* 54%* 63%* 63%* 69%" 67%* 68%* 67%* 64%* 656%*
° estiment que
leursalaireest 63% ° 56% ° 59%° 51%° 55%° 60%° g% 61%° 69%° 63%°
en adéquation
avec la formation

—— Salaire médian net mensuel —e—NMontant majoration (meédiane, nette mensuelle)
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* La médiane partage la
population en deux sous-
populations d’effectifs
équivalents.

Ainsi, la moitié des dipldmés
2016 touche un salaire net
mensuel supérieur a 1 867 €.
Pour ceux qui pergoivent une
majoration (primes et 13¢me
mois), la moitié gagne plus de
208 € net mensuel.

>> De 2007 a 2014, les salaires sont globalement stables, la médiane hors majoration

variant de 1 658€ a 1 748€,

>> Les promotions 2015 et 2016 percoivent la rémunération la plus élevée avec une mediane

respective de 1 895€ et 1 867€.
>> Prés de 2 sur 3 pergoivent une prime et/ou un 13M mois.

>> Le montant mensuel médian de la majoration oscille de 142 € a 208 € (la promotion 2016

est celle qui connait la majoration la plus importante).

>> 3 sur 5 estiment que le salaire est en adéquation avec le niveau de qualification.
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51%

48,5%

57,5%

61%

54%

52,5%

58%

61,5%

61%

OIDF (hors Paris) @Paris 0OProvince- DOM  @Etranger

>> En moyenne, 7 diplomés sur 10 travaillent en lle-de-France
principalement hors Paris (prés de 6 sur 10).
>> Pres de 3 sur 10 occupent un emploi en province ou dans les DOM.
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En 10 ans, la situation des diplomés, 30 mois apres la licence professionnelle, a
évolué . L'entrée sur le marché du travail est différée :
>> si 8 dipldmés 2007 sur 10 étaient en emploi , 7 diplomeés 2016
sur 10 le sont;
>> |a part de diplomés en recherche d’emploi (de 6,5% a 10,5%) et en
poursuite d’études a augmenté (de 11% a 16%)
>> |le temps médian d’acces au 18 emploi des diplomés (hors alternance et
financement d’études) ne cesse d’augmenter depuis 10 ans (passant
d’1l mois pour la promotion 2007 a 4 mois pour la promotion 2016).

Les promotions connaissent des conditions d’emploi comparables . les
diplomés occupent majoritairement un emploi de niveau intermédiaire (avec
davantage d’emplois de niveau cadre pour les promotions 2015 et 2016), en CDI
ou fonctionnaire , presque exclusivement a temps plein, dans le secteur privé ,
principalement en lle-de-France , et, pour une part importante, en province ou
dans les DOM. Les salaires sont stables (les promotions 2015 et 2016
connaissent une forte augmentation salariale). lls sont majoritairement recrutés
dans l'industrie , mais aussi dans le commerce , les transports , I'hnébergement
et la restauration , ainsi que le conseil , I'ingénierie et les études.
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