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. Principaux résultats de la situation des promotion2016 et 2017
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Cette synthése présente les principaux résultaisecnant le devenir des promotions 2016 et 201icelece professionnelle. Leur
situation a été observé® mois apres l'obtention de leur dipldome* Le devenir, la situation et les conditions d'ecile ces
deux promotions sorgimilaires.

Situation des diplémés 2016 et 2017, 30 mois
i . . .. aprés |'obtention de leur licence professionnelle
Reéponse a l'enquéte sur le devenir des diplomes
2016 et 2017 de licence professionnelle 2% 29
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Olnscrits ODiplémés I Contactés ORépondants 2016 2017
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Apres la licence professionnelle, le temps d’acéser emploiaugmente: la moitié des dipldméa017a obtenu son®iemploi
6 mois apres le dipldme, contdemoispour les diplomég2016(temps médian, hors alternance et job étudiant).

30 mois apres leur licence professionnelle, laasitn des dipldmés est stablé répondantsur 10 sonten emploi, plus d1 sur
10est enétudeset plus d1 sur 10est errecherche d’emploi:

Globalement4 dipldméssur 5 ont un emplostable (79% a 80% sont en CDI ou fonctionnaires).

Plus d1 diplémésur 2 occupe un emploi de niveantermédiaire (51% en 2016 a 54% en 2017). La partddres
estimportante (42% en 2016, 40% en 2017).

» Six principauxsecteurs d'emploise distinguent :

- le commerce lestransports, I'hébergement

Secteur d'emploi des diplomés 2016 et 2017
et larestauration, 2016 2% 2%
- I'industrie,

12% ‘ 14,5% . 10% 14%
- le conseil I'ingénierie et lesétudes

- lesservices(location, RH, sécurité, ...), 2017 219 18% ‘ 7% 9.5% - 85% | 12%
- lafinanceet I'assurance

- ainsi que linformatique et lacommunication.

OCommerce, transports, hébergement et restauration Dlindustrie

OCoensell, ingénierie et études DOServices (location, RH, sécurité, ...)
mFinance et assurance Olnformatique et communication
OAutres secteurs

Le salaireaugmentelégérement : la moitié des diplom2817 gagne plus dé& 905€net mensuel, contre 867€pour
les diplomé<016 (salaire médian, hors primes eff3nois). Prés d8 dipldoméssur 5 percoivent un@rime et/ou un
13*™ mois, avec une part plus importante de diplémés en 268%, contre 59% en 2016). aajorité estsatisfaite
de son niveau demunération (68% en 2016, 70% en 2017).

Prés desrois quarts travaillent enle-de-France (73,5% a 74%).

Si prés d& sur 10sontsatisfaits de leur emploi, avec une part plus importantedig®més 2017 (93%, contre 86%
en 2016), prés dh quart rechercheun autreemploi (23% a 24%).

* Enquétes ministérielles réalisées 30 mois ap@séntion du dipléme (par voie téléphonique et#taique), sur la situation des promotions
2016 et 2017 au®ldécembre n+2 www.uvsd.fr/enquetes

DEFIP/FP - Bureau des Enquétes et Analysesw.uvsq.fr/lenquetes Octobre 2020
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Principaux résultats de la situation des promotion2016 et 2017

Les situations des promotions 2016 et 2017, 30 myoigs leur dipldmeyarient peu selon le domaine de formation, si ce n'est
que les diplémés deecondaire poursuivent davantage leuétudes Les conditions d’emploi difféerent Iégérement selon le
domaine ddormation en termes daiveau, derémunération et desecteur économiquale 'employeur.

Secteur secondaire - Domaine STS

Réponse a I'enquéte surle devenir des dipldmés
2016 ot 2017 de licence professionnelle secondaire
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Situation des diplomés 2016 et 2017, 30 mois aprés
I'obtention de leur licence professionnelle secondaire
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Secteur Tertiaire - Domaine DEG

Réponse a I'enquéte sur le devenir des diplomés
2016 et 2017 de licence professionnelle tertiaire
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Situation des diplomés 2016 et 2017, 30 mois aprés
I'obtention de leur licence professionnelle tertiaire
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OEn emploi OEn recherche d'emploi DEn études Dlnactif

Le temps d'accés alier emploi est plus long : la moitié des Le temps d’accés alier emploi est plus long : la moitié des

diplémés 2017 a obtenu son °i emploi 6 mois aprés la LP,
contre4 mois et demipour les diplémé2016 (temps médian,

hors alternance et job étudiant).

Le devenir des dipldmés du secondaire (domaine S3s%)
marqué par une baisse de la part de 'emphadins de 7sur 10

diplomés2017 a obtenu son®iemploi5 mois et demiaprés la
LP, contre3 mois pour les diplomé2016 (temps médian, hors
alternance et job étudiant).

Le devenir des diplomés du tertiaire (domaine DE@)lue peu :
plus de 7 sur 10sont eremploi, plus d'1 sur 10 est en poursuite

sont enemploi (68% en 2016 a 64% en 2017), plus de 2 sur IPétudes (13,5% a 8%) et plus d’'l sur 10 est ememhe
sont en poursuite d'études (20% a 22%) et plussdi110 est en d’emploi (10% & 14,5%) :

recherche d’emploi (11% a 13%) :

 L'emploi est moins stable: 85% sont en CDI ou
fonctionnaires en 2016, contre 78% en 2017.

» Les diplémés occupenhajoritairement et de plus en
plus un emploi de niveagadre (50% en 2016 a 58% en
2017), cette part augmentamix dépensdesprofessions
intermédiaires (45% en 2016 a 40% en 2017).

e Prés ded sur 5sont enCDI ou fonctionnaires (77% en
2016 a 80% en 2017).

» Les diplémés occupenhajoritairement et de plus en
plus un emploi de niveaintermédiaire (54% en 2016 et
64,5% a 2017), cette part augmentank dépensdes
cadres(37,5% en 2016 a 27% en 2017).
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Secteur secondaire - Domaine STS Secteur Tertiaire - Domaine DEG
» Cinq principauxsecteurs d'emploise distinguent : « Cing principauxsecteurs d'emploise distinguent :
- lindustrie, ] - le commerce lestransports, I'hébergementet la
- le conseil I'ingénierie et lesétudes(en forte hausse en restauration,
2017), o - lesservices(location, RH, sécurité, ...),
- Iinformatique et lacommunication, - lafinance et I'assurance(en forte hausse en 2017),
- lecommerce lestransports, I"hébergementet la - Pindustrie,
restauration, . - et, dans une moindre mesurectmseil I'ingénierie et
- et, dans une moindre mesurectmstruction. lesétudes
Secteur d'emploi des diplomés 2016 et 2017 - Secteur d'emploi des diplomés 2016 et 2017

2016 29,5% 15% 18,5% 12,5% 19,5% 2016 27% 20% - 16% 10% 15%

O Commerce, transports, hébergement et restauration OServices (location, RH, sécurité, ...)

O Industrie oOConseil, ingénierie et études
o Informatique et communication oCommerce, transports, hébergement et restauration BFinance et assurance Olindustrie
m Construction OAutres secteurs O Conseil, ingénierie et études DAutres secteurs

+ Le salaire, hors primes et ° mois, est erhausse: la

* Le salaire, hors primes et I3 mois, est erhausse: la moitié des diplomég017 du tertiaire gagne plus 000
moitié des diplomé<017 du secondaire gagne plus de ¢ contre1 900€ pour la promotion2016 Prés des deux
1 900€ contrel 820€pour la promotior2016 Plus d'1 sur tiers percoivent une prime et/ou un®IBmois (66% en
2 percoit une prime et/ou unT8mois (63% en 2016, 53% 2016, 63% en 2017). Prés fsur 10sontsatisfaitsde leur
en 2017).7 sur 10 sont satisfaits de leur niveau de niveau deémunération (68% a 69%).

rémunération (67,5% en 2016 a 72% en 2017).
o ) * Plus de 7dipldméssur 10 travaillent enlle-de-France (72
* Globalement3 diploméssur 4 travaillent enlle-de-France % a 73%).
(74% a 76%)
e Plus d'1 sur 5 rechercheun autreemploi, avec une part

* Plus d'1 sur 5recherche un autreemploi, avec une part moins importante pour la promotion 2017 (21 %, went
plus importante pour la promotion 2017 (19% en 2@16 27% en 2016).

26% en 2017).

Conclusion :

Le temps d'acces au ler emploi augmente: la mai&é de 1 820€ en 2016, contre 1 900€ en 2017). Erdmdiplomés
diplomés2017a obtenu son®Lemploi6 mois apres le diplome, du secondaire sont davantage employés danmdustrie, le
contre 4 mois pour les diplomeés2016 (temps median, hors conseil I'ingénierie et les études, I'informatique et la
alternance et job étudiant). communication, ainsi que dans leommercg les transports,
Globalement, 30 mois aprés leur licence professib®@na | hébergementet la restauration. Les diplomés duertiaire
'UVSQ, la situation et le devenir des diploméglifferent peu  évoluent principalement dans leommerce les transports,
selon lepromotions : 7 sur 10sont eremploi, plusd’'l sur 10  |'hébergementet la restauration, les services la finance et
est enétudeset plusd’l sur 10 est enrecherche d’emploi Ily  |'assurance ainsi que industrie.

a peu de différence également selosdeteur de formation, si

ce n'est qu'une part importante des diploméssdcondaireest

en poursuite dtudes (20% a 22%, contre 13,5% a 8% des

diplémés du tertiaire).

Indistinctement du domaine de formatidngipldoméssur 5 sont

en CDI ou fonctionnaires (avec une baisse pour les dipldmés

2017 du secondaire) et prés des trois quarts tleniaen lle-de-

France. Lesonditions d’emploi difféerent légérementselon le

domaine ddormation en termes deiveau, derémunération et

de secteuréconomique de I'employeur. Globalement, pluscde

dipléméssur 10 occupent un emploi de niveintermédiaire et

plus de4 sur 10de niveaucadre. Les dipldmés dgecondaire

sont davantage cadres(50% en 2016 et 58% en 2017, contre

37,5% en 2016 et 27% en 2017 des dipldmés duitejtides

diplomés du tertiaire pergoivent unerémunération plus

importante (1 900€ en 2016 et 2 000€ en 2017, alors que ceux

du secondaire ont un salaire médian, hors prim&88t mois,
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Offre de formation en 2015-16 et 2016-2017 a 'UVSQ

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)

Aménagement paysager : conception, gestion, esrgpiarcours Aménagement
du paysage, Gestion et Management de Chantier diAgednent de I'Espace
Assurance - banque-finance : chargé de clientélcqurs Conseiller de
Clientéle sur le marché des Particuliers (FI)

Assurance - banque-finance : chargé de clientadecqurs, parcours Conseiller
Expert (FC)

Commerce et distribution parcours Management etketarg des réseaux de
distribution

Commercialisation de produits et services, parcoeste et Commercialisation
nationale et internationale des Produits de la Césque Parfumerie (VCPCP)
Management et gestion des organisations, parcogsssfant Manager
Management et gestion des organisations parcoursagement et organisation
de I'entreprise

Métiers de la Gestion des ressources humainesistass parcours généraliste
en ressources humaines

Métiers de la protection et de la gestion de |'emwiement, parcours Manager
des services a I'environnement : eau, déchetsgénenobilité

Métiers du marketing opérationnel, parcours Markgti opérationnel
responsable (Marketor))

Organisation et gestion des établissements hogeéede restauration, parcours
Management du Tourisme et de I'Hbtellerie Inteorzdie

Technico-commercial, parcours Chargé d'affaires/emte de Solutions durables
(vVSD)

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)

Bio-industries et Biotechnologies, parcours Recheret Développement \;
Plateformes Technologiques

Chimie analytique, contrdle, qualité, environnemeatcours Métiers de I'eau et
de l'assainissement

Chimie formulation, parcours Applications et AnayShimique et Sensorielle en
aromatique alimentaire

Chimie formulation, parcours Applications et An&y@himique et Sensorielle en
cosmétique

Métiers de I'électricité¢ et de I'énergie, parcoukééhicule électrique et
électromobilité

Métiers de [I'électronique : communication, systéneesbarqués, parcours
Systémes Embarqués

Métiers de l'industrie : conception de produitsusttiels parcours Méthodologie
et Innovation en Conception Collaborative

Métiers de l'industrie : mécatronique, robotiquerg@urs Développement de
produits et équipements mécatroniques

Métiers de linformatique : systémes d'informatieh gestion des données
parcours Systemes d'informations et services W&WH

Métiers des réseaux informatiques et télécommunitst parcours
Administration et sécurité des réseaux (ASUR)

Métiers des réseaux informatiques et télécommubitgtparcours Réseaux trés
hauts débits (RTHD)

Métiers du BTP : batiment et construction, parco@snduite des opérations
immobilieres (COI)

Métiers du BTP : batiment et construction, parcoMMétiers de I'exploitation
immobiliere (MEI)

Métiers du BTP : performance énergétique et enviemnentale des batiments,
parcours Conception et rénovation énergétique desrients

Métiers du numérique : conception, rédaction etlisdéion web, parcours
Métier chef de projet multimédia junior

Services a la personne, parcours Technologies dedailité et I'accessibilité
(TEMA)



