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Cette synthèse présente les principaux résultats concernant le devenir des promotions 2016 et 2017 de master. Leur situation a été 
observée 30 mois après l'obtention de leur diplôme*, ce délai permettant de décrire une insertion professionnelle stabilisée.  
 
Si la situation de ces deux promotions, 30 mois après le master, varient peu, les conditions d’emploi en termes de niveau, de 
contrat et de salaire fluctuent. 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

Le temps d’accès médian au 1er emploi après l’obtention du master professionnel est stable : la moitié des diplômés 2016 et 2017 
ont obtenu leur emploi 2 mois après leur master (hors alternance et job étudiant). 

 

30 mois après leur master professionnel, 9 répondants sur 10 sont en emploi (légèrement moins pour la promotion 2017) : 
 

• La promotion 2017 a un emploi un peu moins stable que la promotion 2016 : 78% sont cadres, contre 85% des 
diplômés 2016 et 75% sont en CDI ou fonctionnaires, contre 82% des diplômés 2016.  

 
• Parmi les huit  principaux secteurs d'emploi qui se distinguent :  

- l’ industrie ; 
l’ administration publique ; 
le conseil, l’ ingénierie et les études ;  
ainsi que le commerce, les transports,  
l’hébergement et la restauration recrutent 
plus de 5 diplômés sur 10, 

- l’ enseignement ; 
l’ informatique  et la communication ; 
la finance et l’assurance ; 
ainsi que les services (location, RH, nettoyage, …) 
embauchent plus de 3 diplômés sur 10. 

 
• Le salaire des diplômés augmente : la moitié de la promotion 2017 perçoit plus de 2 200 € net mensuel, contre 2 100 

€ pour la promotion 2016 (salaire médian, hors primes et 13ème mois). Par contre, la part de ceux qui perçoivent une 
prime et/ou un 13ème mois baisse (55% en 2017, contre 65% en 2016). 
2 diplômés sur 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération (66% à 67%). 
 

• Plus de 7 sur 10 restent en Ile-de-France (72% à 73%), dont près d’un cinquième à Paris (16,5% à 20%). Très peu 
travaillent à l’étranger (4% à 6%). 

• Si la très grande majorité des diplômés est satisfaite de son emploi (90% à 91%), plus d’1 sur 5 recherche un autre 
emploi (22,5% à 24%). 
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Conclusion : 
 
La situation des promotions 2016 et 2017 de master à l’UVSQ, 
30 mois après leur diplôme, est stable : 9 sur 10 sont en emploi.  
Le temps d’accès au 1er emploi est stable : la moitié des 
diplômés 2016 et 2017 obtient son 1er emploi 2 mois après le 
master (hors alternance et job étudiant). 
La qualité de l’insertion professionnelle diffère selon l’année 
de promotion en termes de niveau, de contrat et de salaire. Les 
diplômés 2016 connaissent de meilleures conditions d’emploi, 
en termes de contrat (davantage en CDI ou fonctionnaires) et de 
niveau (plus souvent cadres). A l’inverse, les diplômés 2017 ont 
un salaire plus élevé : la moitié perçoit plus de 2 200 € net 
mensuel, contre 2 100 € pour la promotion 2016 (salaire médian, 
hors primes et 13ème mois).  
Quelque soir la promotion, plus d’1 diplômé sur 2 est 
embauché dans l’industrie, l’administration publique, le 
conseil, l’ ingénierie et les études, ainsi que le commerce, les 
transports, l’hébergement et la restauration. Plus de 7 sur 10 
travaillent en Ile-de-France. Si la très grande majorité est 
satisfaite de son emploi (9 sur 10), plus d’1 diplômé sur 5 
recherche un autre emploi. 
 
* Enquêtes ministérielles réalisées 30 mois après l’obtention du 
diplôme (par voie téléphonique et électronique), sur la situation 
des promotions 2016 et 2017 au 1er décembre année n+2 

Fiches récapitulatives et détaillées sur le devenir des 
diplômés : www.uvsq.fr/enquetes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Offre de formation en 2015-16 et 2016-17 à l’UVSQ 

 

FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE (DSP) 
    
Mention Droit, parcours : 
- Carrières judiciaires 
- Carrières publiques 
 
Mention Droit administratif, parcours Droit immobilier public 
 
Mention Science Politique, parcours : 
- Gouvernance Mutualiste 
- Métiers du politique et gouvernance territoriale 
- Politiques de communication : action publique 
- Politiques de communication : développement des organisations 
- Politiques de prévention et sécurité 
 
 
INSTITUT D'ETUDES CULTURELLES ET INTERNATIONALES 
(IECI) 
 
Mention Culture et communication, parcours : 
- Administration culturelle publique et privée (ACPP) 
- Evénementiel, Médiation des Arts et des Sciences (EMAS) 
- Gestion de l'archivage (GDA) 
- Lettres, Arts, Textes et Discours (LATD) 
- Projets Culturels Internationaux (PCI) 
  
Mention Langues, Littérature et Civilisations Etrangères et 
Régionales (LLCER), parcours : 
- Métiers de la recherche en Etudes Culturelles des pays anglophones 
- Métiers de la recherche en Etudes Culturelles des pays 
hispanophones 
  
Mention Métiers de l'Enseignement, de l'Education et de la Formation 
(MEEF) - Second degré, parcours : 
- Anglais 
- Histoire-Géographie 
 
Mention Métiers de l'Enseignement, de l'Education et de la Formation 
(MEEF) - Premier degré, parcours Professeur des écoles 
 
 
INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT (ISM) 
 
Mention Gestion des Ressources Humaines (GRH), parcours Gestion 
des ressources humaines 
 
Mention Management, parcours : 
- Evolutions technologiques, organisationnelles et stratégiques 
(ETOS)  
- Management Qualité et Relation Client (MQRC) 
- Management Stratégique et Changement (MSC) 
- Management, Contrôle et Audit (MCA) 
 
Mention Management et Administration des Entreprises, parcours : 
- Administration des Entreprises (MAE) 
- Management de la Communication des Organisations (MCO) 
- Management des Organisations (MDO) 
- Management Qualité Sécurité Environnement (MQSE) 
  
Mention Management Public, parcours : 
- Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA) 
- Management Public Territorial (MPT) 
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OBSERVATOIRE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-
YVELINES (OVSQ) 
Mention Gestion de l'environnement, parcours : 
- E-logistique et supply chain durable 
- Responsabilité Sociétale des Entreprises et Environnement 
  
 
UFR DES SCIENCES 
 
Mention Calcul haute performance, parcours Informatique Haute 
Performance et Simulation 
 
Mention Chimie et Sciences du vivant, parcours :  
- Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de 
la Cosmétique et de l'Aromatique Alimentaire (FESIPCA) 
- Matières premières naturelles cosmétiques (MPNC) 
 
Mention Culture et communication, parcours Evénementiel, Médiation 
des Arts et des Sciences (EMAS) 
 
Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences 
Humaines et Sociales (MIASHS), parcours : 
- Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA) 
- Ingénierie de la Statistique et Etudes de Marchés (ISEM) 
 
Mention Métiers de l'Enseignement, de l'Education et de la Formation 
(MEEF) - Premier degré, parcours Professeur des écoles 
   
 
UFR DES SCIENCES DE LA SANTE 
 
Mention Santé, parcours Sciences cliniques en soins paramédicaux 
 
 
UFR DES SCIENCES SOCIALES 
 
Mention Sciences économiques et sociales, parcours :  
- Economie théorique et appliquée du développement durable (ETADD) 
- Ingénierie de la sécurité des réseaux de transport et territoires 
(ISRTT) 
- Ingénierie de projets touristiques, et environnement (IPTE) 
- Télédétection et Géomatique Appliquées à l'Environnement (TGAE) 


