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Principaux résultats de la situation des promotions 2009 et 2010

Cette synthése présente les principaux résultats concernant le devenir des promotions 2009 et 2010 de master professionnel. Leur
situation a été observée 30 mois aprés I'obtention de leur diplome*, ce délai permettant de décrire une insertion professionnelle
stabilisée.

Si le devenir et la situation de ces deux promotions varie peu, les conditions d’emploi s’améliorent malgré la crise économique.
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30 mois aprés leur master professionnel, 8 répondants sur 10 sont en emploi :

e Cet emploi est stable : 7 sur 10 sont en CDI ou fonctionnaires (68% en 2009, 76% en 2010)

e Les trois quarts ont un emploi de cadre, cette part augmentant (75% en 2009, a 81% en 2010) et moins de 1 sur 5
occupe un emploi de niveau intermédiaire (de 13% a 19%).

e  Six principaux secteurs d'emploi se distinguent :

- le conseil, ’ingénierie et les études ) Secteur d’emploi des diplémés 2009 et 2010
- l’informatique et la communication

- l’industrie
_ P’administration publique 2009 19% 17% 1% 15% 14% W% 20%

- le commerce, les transports, ’hébergement
et la restauration,

- la finance et I’assurance
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Entre 2009 et 2010, les secteurs d’emploi
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diminuer (passant de 14% a 10%), au profit de la BRI Ricl

finance et de I’assurance (de 4% a 9%).

e La moitié des diplomés 2009 gagne plus de 2 000€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13°™ mois).
L’amélioration des conditions d’emploi des dipldmés 2010 semble se confirmer : la moitié d’entre eux percoit plus de

2 100€ net mensuel.

e 3 diplomés sur 4 restent en Ile-de-France (de 73% a 76%), dont un quart a Paris, et trés peu travaillent a I’étranger
(5%).

e Sila trés grande majorité des diplomés est satisfaite de son emploi (9 sur 10), plus d’1 diplomé sur 5 recherche un
autre emploi (21% en 2009, 27% en 2010).
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LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER PROFESSIONNEL

Principaux résultats de la situation des promotions 2009 et 2010

Si le devenir des promotions 2009 et 2010, 30 mois aprés 1’obtention de leur diplome, varie peu, les situations et les conditions

d’emploi sont différentes selon le domaine de formation.
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Aprés le master professionnel, le temps d’accés au 1 emploi
passe de 6,7 mois pour les diplomés 2009 a 5,7 mois pour les
diplomés 2010 (hors alternance et job étudiant).

30 mois apres leur diplome, trois quart des répondants du
domaine DEG sont en emploi (entre 76% et 78%) :

e Cet emploi est stable: deux tiers sont en CDI ou
fonctionnaires, les conditions d’emploi s’améliorant pour
les diplomés de DEG (de 63,5% en 2009 a 70% en 2010).

o Les diplomés occupant un emploi de cadre sont
majoritaires (de 67% en 2009 a 74% en 2010), cette part
augmentant aux dépens des professions intermédiaires
(de 24% en 2009 a 16% en 2010).
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NB : Le faible nombre de répondants doit inviter a une
lecture prudente des résultats.

Aprés le master professionnel, le temps d’accés au 1° emploi
varie de 6 mois pour les dipldmés 2009 a 6,7 mois pour les
diplomés 2010 (hors alternance et job étudiant).

30 mois apres leur diplome, trois quart des répondants du
domaine SETE sont en emploi (entre 73% et 80%) :

e Plus de 6 sur 10 sont en CDI ou fonctionnaires (entre
61% et 72%).

e Plus de 7 sur 10 occupent un emploi de cadre (entre 71%
et 79%).
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Domaine DEG

Six principaux secteurs d'emploi se distinguent :
- le conseil, I’ingénierie et les études
- l’administration publique
- la finance et I’assurance
- le commerce, les transports, I’hébergement
et la restauration
- et, dans une moindre mesure, I’industrie, ainsi que
I’informatique et la communication

2008

2010

OConseil, ingénierie et études
OFinance et assurance
Olndustrie

OAutres secteurs

Secteur d'emploi des diplomés 2009 et 2010 de master professionnel DEG
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Principaux résultats de la situation des promotions 2009 et 2010

Domaine SETE

Cinq principaux secteurs d'emploi se distinguent :
- le conseil, I’ingénierie et les études
- l’administration publique
- le commerce, les transports, I’hébergement
et la restauration
- et dans une moindre mesure, l’informatique et la
communication, ainsi que I’industrie

2009

2010

Secteur d'emploi des diplomés 2009 et 2010 de master professionnel SETE
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L’amélioration des conditions d’emploi des diplomés de
DEG semble se confirmer : la moiti¢ des diplomés 2010
gagne plus de 2 100€ net mensuel (salaire médian, hors
primes et 13¢éme mois), contre 1 900€ pour la moitié des
diplomés 2009.

Si trois quart des diplomés restent en Ile-de-France (entre
72% et 80%), la part de ceux qui travaillent en province ou
dans les DOM-TOM augmente, passant de 16% en 2009 a
25% en 2010.

Si la trés grande majorité des diplomés est satisfaite de
son emploi (9 sur 10), prés du quart recherche un autre
emploi. Cette part diminue et passe de 26% en 2009 a 18%
en 2010.

La moiti¢ des diplomés 2009 et 2010 de SETE gagne plus
de 2 000€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13°™
mois).

Deux tiers des diplomés restent en Ile-de-France (de 62%
en 2009 a 74% en 2010).

Si la trés grande majorité des diplomés est satisfaite de
son emploi (entre 85% et 87%), prés d’un tiers recherche
un autre emploi (de 28% a 39%).
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Domaine SHS
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Principaux résultats de la situation des promotions 2009 et 2010

Domaine STS
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NB : Le faible nombre de répondants doit inviter a une
lecture prudente des résultats.

Aprés le master professionnel, le temps d’accés au 1° emploi
varie de 4,2 mois pour les diplomés 2009 a 4,6 mois pour les
diplomés 2010 (hors alternance et job étudiant).

30 mois aprés leur diplome, trois quarts des répondants du
domaine SHS sont en emploi (de 73% a 78%) :

e Siplus de la moitié est en CDI ou fonctionnaire (de 50%
en 2009 a 57% en 2010), ils sont également nombreux a
étre en CDD (de 50% en 2009 a 43% en 2010).

e La part de diplomés occupant un emploi de cadre est
majoritaire (de 72% en 2009 a 57% en 2010), mais
baisse au profit des professions intermédiaires, passant
de 26% en 2009 a 40% en 2010.

Situation des diplémés 2009 et 2010, 30 mois
aprés I'obtention du master professionnel STS
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Aprés le master professionnel, le temps d’accés au 1 emploi
passe de 5 mois pour les diplomés 2009 a 3,7 meois pour les
diplomés 2010 (hors alternance et job étudiant).

30 mois aprés leur diplome, prés de 9 répondants du domaine
STS sur 10 sont en emploi (de 86,5% a 92%) :

e Cet emploi est stable : plus de 8 sur 10 sont en CDI ou
fonctionnaires, les conditions d’emploi s’améliorant pour
les diplomés de STS (de 84% en 2009 a 91% en 2010).

e 9 diplomés sur 10 occupent un emploi de cadre (de 88%
2 92%).
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Domaine SHS

¢ Quatre principaux secteurs d'emploi se distinguent :
- l’administration publique
- et dans une moindre mesure, 1’enseignement, le conseil,
I’ingénierie et les études, ainsi que les services directs
a la personne et organisations associatives
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Principaux résultats de la situation des promotions 2009 et 2010

Domaine STS

¢ Quatre principaux secteurs d'emploi se distinguent :
- l'informatique et la communication
- l’industrie
- le conseil, I’ingénierie et les études
- et dans une moindre mesure, le commerce, les
transports, I’hébergement et la restauration

Secteur d'emploi des diplomés 2009 et 2010 de master professionnel SHS

2009 32% 14% 14% 9% 31%

2010 26,5%

14,5% 12% 14% 33%

OAdministration publique

OEnseignement

OConseil, ingénierie et études

OServices directs aux personnes et organisations associatives
OAutres secteurs

Secteur d'emploi des diplomés 2009 et 2010 de master professionnel STS

2009 38% 23% 14% 9% 16%

2010 36% 17% 19% 8% 20,6%

Olndustrie
OCommerce, transports, hébergement et restauration

Oinformatique et communication
OConseil, ingénierie et études
OAutres secteurs

e La moiti¢ des diplomés 2009 et 2010 de SHS gagne plus de
1 700€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13
mois).

e 3 diplomés sur 4 restent en Ile-de-France (76%) et prés
d’un quart travaille a Paris (de 32% a 38%).

e Si la trés grande majorité des diplomés est satisfaite de
son emploi (9 sur 10), plus du quart recherche un autre
emploi (23% en 2009, 35% en 2010).

Conclusion :

La situation des promotions 2009 et 2010 de master
professionnel a 1’'UVSQ, 30 mois apres leur diplome, varie peu :
8 sur 10 sont en emploi. Les diplomés de STS sont plus
fréquemment en emploi (9 sur 10).

Le temps d’accés au 17 emploi se réduit et passe de 5,7 mois
pour les diplomés 2009 a 5,1 mois pour les dipldmés 2010 (hors
alternance et job étudiant).

La qualité de l’insertion professionnelle différe selon le
domaine de formation: les diplomés de STS connaissent de
meilleures conditions d’emploi, en termes de contrat
(davantage en CDI), de niveau (plus souvent cadres) et de salaire
(qui est le plus élevé). Les diplomés de SHS sont globalement
plus fragiles (contrat plus précaire, part importante de
professions intermédiaires, salaire plus faible), ceux de DEG et
SETE étant dans une position médiane.

Les conditions d’emploi s’améliorent entre 2009 et 2010. Les
diplomés ont davantage un emploi de cadre (passant de 75% a
81%) et le niveau du salaire augmente (la moiti¢ des diplomés
2010 gagne plus de 2 100€ net mensuel, contre 2 000€ pour la
moitié¢ des diplomés 2009 - salaire médian, hors primes et 13éme
mois). Les diplomés de DEG et STS bénéficient de cette
insertion professionnelle de meilleure qualité en 2010.

e La moiti¢ des diplomés 2010 gagne plus de 2 200€ net
mensuel (salaire médian, hors primes et 13¢éme mois),
contre 2 190€ pour la moitié des diplomés 2009.

o 3 diplomés sur 4 restent en Ile-de-France (de 76% a 79%)

e Si la trées grande majorité des diplomés est satisfaite de
son emploi (9 sur 10), prés du quart recherche un autre
emploi (24% en 2009, 20% en 2010).

La différence de niveau de salaire entre les domaines de
formation peut étre mise en lien avec les secteurs d’emploi
distincts.

Prés d’1 diplomé sur 5 travaille dans le conseil, I’ingénierie et
les études. Les diplomés de STS sont employés dans
I’informatique et la communication, ainsi que l’industrie ;
ceux de SHS, SETE et DEG sont nombreux a travailler dans
I’administration publique ; ceux de DEG et SETE sont aussi
recrutés dans le commerce, les transports, I’hébergement et la
restauration ; enfin, en 2010, les diplomés de DEG sont
particuliecrement nombreux a travailler dans la finance et
I’assurance. Par ailleurs, 3 diplomés sur 4 restent en Ile-de-
France. Enfin, si la trés grande majorité des diplomés est
satisfaite de son emploi, plus d’1 sur 5 recherche un autre
emploi.

* Enquétes ministérielles réalisées 30 mois apres [’obtention du
diplome (par voie téléphonique, électronique et postale), sur la
situation des promotions 2009 et 2010 au 1° décembre année
n+2
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Offie de formation en 2008-09 et 2009-10 a I’UVSQ

Droit, Economie, Gestion (DEG)

Mention Administration et gestion des entreprises (AGE) :

- Administration des entreprises (ADE)

- Gestion des Ressources Humaines (GRH)

- Management international de la Parfumerie, de la Cosmétique et de
l'"Aromatique Alimentaire (MIPCA)

Mention Droit privé et carrieres judiciaires (DPR) :

- Arbitrage et commerce international

- Droit de I’environnement, sécurité et qualité de | ’entreprise

- Droit des affaires

- Droit des biotechnologies

- Droit des nouvelles technologies de l'information et de la
communication (NTIC)

- Droit des ressources humaines et de la protection sociale

- Droit pénal de l'entreprise

Mention Droit public (DPU) :

- Droit des contentieux publics

- Droit immobilier public (DIP)

- Carrieres publiques et métiers du politique (CPMP)

Mention Sciences du management (SM) :

- Management et Qualité Globale (MOG)

- Management stratégique et changement (MSC)

- Management, Qualité et Conduite d'Affaires (MQCA)

Mention Science politique et communication (SPC) :

- Carrieres publiques et métiers du politique (CPMP)
~ Politiques de communication (PC)

Sciences Humaines et Sociales (SHS)

Mention Histoire culturelle et sociale (HCS), Métiers de la culture,
archives

Mention Sociologie-démographie (SD), spécialités :

- Conduite du changement

- Développement social urbain et action publique (DSU)

- Traitement des données quantitatives et Démographie (TDQ)

Mention SACIM, Ingénierie de la culture et de la communication :
médiation des savoirs scientifiques, organisation d'événements et
d'espaces culturels (ICC)
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Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie (SETE)

Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET) :

- Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR)

- Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)

- Sciences et techniques du génie logistique : logistique sur internet,
systemes d'information et NTIC

- Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociale des
Entreprises (IDD / RSE)

Mention Economie et gouvernance de l'environnement et du territoire
(EGET) :

- Sécurité des Transports

- Tourisme et environnement

Mention Ingénierie du développement durable (IDD) :

- Droit de I’environnement, sécurité et qualité de | ’entreprise

- Management de l'éco-innovation (ECO-INNOV)

- Médiation des connaissances environnementales : partenariats pour le
développement durable

Mention Sciences de l'environnement (SEN), Qualité de l'air et lutte
contre le bruit (QUALUB)

Science, Technologie, Santé (STS)

Mention Informatique :

- Analyse et conception de systemes d'informations siirs (ASS)

- Ingénierie des Réseaux et des Systemes (IRS)

- Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des
Systemes (SeCReTS)

Mention Mathématiques et ingénierie des mathématiques (MIM),
Ingénierie des Statistiques

Mention Physique - Sciences pour l'ingénieur (SPI) :

- Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

- Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur
Environnement (DSME)

- Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)

- Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

- Traitement de l'Information et Exploitation des Données (TRIED)

Mention Chimie :

- Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et
Renouvelables (CEDER)

- Industries des Parfums, Cosmétique et Aromes (IPCA)

Mention Biologie-Santé, Méthodologie des interventions en santé
publique

Mention SACIM, Ingénierie de la culture et de la communication :
médiation des savoirs scientifiques, organisation d'événements et
d'espaces culturels (ICC)

Fiches récapitulatives et détaillées sur le devenir des diplomés :
www.uvsq.fr/enquetes




