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Cette synthese présente les principaux résultaisecnant le devenir des promotions 2011 et 2012 aker professionnel. Leur
situation a été observ@® mois apres I'obtention de leur dipléme}ce délai permettant de décrire umgertion professionnelle
stabilisée

Le devenir, la situation, ainsi que les conditidiemploi de ces deux promotions varient peu.

Réponse a I'enquéte sur le devenir des diplomés Situation des diplémés 2011 et 2012, 30 mois
2011 et 2012 de master professionnel apreés l'obtention de leur master professionnel
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L’accés aul® emploi aprés I'obtention du master professionnel est ftdif : il passe dé,8 moispour les diplomés 201154
mois pour les diplémés 2012 (hors alternance et jodigi).

30 mois aprés leur master profession8e&Epondantsur 10 sontenemploi:
e Leur emploi esstable: 7 dipléméssur 10sont enCDI oufonctionnaires.
e 7diplébméssur 10ont un emploi deadre, cette part augmentant Iégérement (de 71% en 204% en 2012).

e Six principauxsecteurs d'emploise distinguent :

- le conseil| I'ingénierie et lesétudes
_ |, administration publique Secteur d'emploi des diplomés 2011 et 2012
- I’enseignement
. . . . 2011 17% 16,5% 12,5% 11% 10% | 8% 25%
- I'informatique et lacommunication
- le commerce lestransports, 'hébergement
et larestauration,
- I'industrie 2012 18% 12% ‘ 14% 11% | 10% | 8% 27%
L’administration pUinque recrute moins de DCOnée\I,mgémerle et études o Administration publique
nlA A 1 nseignement Olnformatique et communication
dlplomes en 2012 qU en 2011 (passant de 16 s(zgommerce, transports, hébergement et restauration  Olndustrie

a 12%).

* Le salaire des diplomés esstable: la moitié d’entre eux percoit plus d& 000€ net mensuel, pour ces deux
promotions (salaire médian, hors primes €t"i®ois). Siplus de la moitiépercoit uneprime et/ou un13™ mois,
cette part diminue (54% en 2012, contre 59% en R@dulement lanoitié estime que sosalaire est enadéquation
avec somiveau de formation (53% pour les deux promotions).

* Plusdes3 quartsrestent enle-de-France (78% pour chaque promotion), dont un cinquiemeré&sRde 21% a 24%).
Tres peu travaillent a I'étranger (4% a 5%).

e Sila trésgrande majorité des diplomés esatisfaite de son emploi (9 sur 10), la part de diplémgsherchant un
autreemploi estimportante etaugmente(28% en 2012, contre 20% en 2011).

DEVU/FP - Bureau des Enquétes et Analysesvw.uvsg.fr/lenquetes Octobre 2015
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Le devenir et les conditions d’emploi des promadi@f11 et 2012, 30 mois aprées I'obtention de lguibhe, varient selon le
domaine de formation.

Domaine DEG

Reponse a I'enquéte sur le devenir des diplomés
2011 et 2012 de master professionnel DEG
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(60% taux net (58% taux net
de réponse) de réponse)

Oinscrits ODiplémés OContactés @mRépondants

Domaine SETE

Réponse a I'enquéte sur le devenir des diplomés
2011 et 2012 de master professionnel SETE

208
285
264
264 241
240
160 147
2011 2012
(57% taux net (61% taux net
de réponse) de réponse)

0

Olnscrits ODiplémés OContactés @mRéEpondants

0

Situation des diplémés 2011 et 2012, 30 mois Situation des diplomeés 2011 et 2012, 30 mois
apres l'obtention du master professionnel DEG aprés l'obtention du master professionnel SETE
1,5% 2,5% 2% 1%
7% 7%
0,
10,5% 14%
7% 12,5"/:) 17%
11
81% 72,5% 78.5% 75%
(soit 305 ) (soif 118 (soit 110
i (s0it 331 en emploi, i
en emploi) o Sl plo) en empiloi)
2011 I 2012 2011 2012
O En emploi OEn recherche d'emploi DEn études @ Inactif OEn emplol OEn recherche demploi OEn études O Inactif

Aprés le master professionnel, le temps d’accé4®aemploi
passe deb,7 mois pour les diplomé£011 a 6 mois pour les
diplémés2012(hors alternance et job étudiant).

Aprés le master professionnel, le temps d’acced®aemploi
eststable: il est de5,7 moispour les diplomé&012 contre5,6
mois pour les diploméa011(hors alternance et job étudiant).

30 mois aprés leur dipléme, les répondants du dwmBEG | |30 mois apres leur diplomégs répondants du domaine SETE
sontmoins souvent eremploi (81% en 2011 a 72,5% en 2012)sont légéremenimoins souvent enemploi et davantage en

et davantage en poursuite @tudes (10,5% a 14%) ou en recherche d’emploi (17% en 2012, contre 12,5% en 2013).
recherched’emploi (7% a 11%) : sur 4 sont eremploi (entre 75% et 78,5%) :

 Cet emploi est stable7 sur 10 sont en CDI ou e 6sur 10sont enCDI oufonctionnaires (58% a 61%).
fonctionnaires.

» Prés de2 dipléméssur 3 occupent un emploi deadre.
Une part non négligeableoccupe un emploi de niveau
intermédiaire (22% a 25%).

e 2 dipléméssur 3 occupent un emploi deadre. Unepart
non négligeable occupe un emploi de niveau
intermédiaire (22% pour chaque promotion).
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Domaine DEG

» Quatre principauxsecteurs d'emploise distinguent :

- le conseil I'ingénierie et lesétudes

- I'administration publique, qui embauche moins de
dipldmés en 2012

- le commerce lestransports, I'hébergementet a
restauration

- lafinanceet I'assurance qui recrutent davantage de
diplémés en 2012

Dans une moindre mesure, ces dipldmés travaillent

également dansififormatique et lacommunication,

I'industrie, ainsi que leservices(location, RH, nettoyage,

voyage, ...).

2011

2012

Secteur d'emploi des diplémés 2011 et 2012 de master professionnel DEG

19,5% 18% 14% 10% |7,5%(7,5%| 10% 13,5%

20,5% 16% 13% 13% 7% |6,5%5,5%| 20%

|
oConseil, ingénierie et études
oCommerce, transports, hébergement et restauration
olnformatique et communication
D Services (location, RH, nettoyage, voyages

o Administration publique
DFinance et assurance
Olindustrie

) DAutres secteurs

Le salaire des diplomés de DEG estable : la moitié des
dipldbmés dechaque promotion gagne plus d@ 000€net

mensuel (salaire médian, hors primes et 13éme mitss)
sont moins nombreux a percevoir unerime et/ou un

13" mois (59% en 2012, contre 68% en 2011).

Un peu plus de lanoitié estime que somsalaire est en

adéquation avec sonniveau de formation (54% pour
chaque promotion).

Trois quarts des diplomés restent éie-de-France (entre
74% et 76%).

Si la tresgrande majorité des diplébmés esatisfaite de
son emploi (9 sur 10), ils sonbmbreux a rechercher un
autreemploi (3 sur 10 en 2012, contre 2 sur 10 en 2011)

LE DH\¢ENIRENESHHE IDDMES EXEDEASTER R ROCHESSIBNNEL
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Domaine SETE

» Cing principauxsecteurs d'emploise distinguent :
- le conseil I'ingénierie et lesétudes
- I"administration publique, qui recrute moins de
diplémés en 2011, au profit d@mmerce des
transports, de 'hébergementet de larestauration,
ainsi que leservices(location, RH, nettoyage, voyages,
Y

- lesorganisationsetservices diversa lapersonne

Secteur d'emploi des diplémés 2011 et 2012 de master professionnel SETE

2011 28 5% 20,5% 8,5% | 10% [5,5% 27%

2012 18,6% 8% 15,5% 10,5% 16,6% 3MN%

B Conseil, ingénierie et études
oCommerce, transports, hébergement et restauration
o Services (location, RH, nettoyage, voyages, ...)

O Administration publique
mOrganisations et services divers & la personne
DOAutres secteurs

Le salaire net mensuel médian, hors primes et 13éme mois,

est enlégéere hausse la moitié des diplomég012 gagne
plus de2 000€ contrel 950€en 2011 Ils sont moins
nombreux a percevoir uneprime et/ou un13°™ mois
(42% en 2012, contre 52 % en 2011).

Moins de la moitié estime que sonsalaire est en
adéquationavec somiveau de formation (46% a 49%).

Trois quarts des dipldbmés travaillent eHe-de-France
(73% a 79%).

Si la tresgrande majorité des diplébmés esatisfaite de
son emploi (86% pour chaque promotion), pramdiers
rechercheun autreemploi (26% a 30%).
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Aprés le master professionnel, le temps d’acced®aemploi
augmente passant d&,7 mois pour les dipldoméf011 a 5,6
mois pour les dipldmé&012 (hors alternance et job étudiant).

Domaine SHS

Réponse a l'enquéte sur le devenir des diplomés
2011 et 2012 de master professionnel SHS

222
184 180
180
142
141
119
105
2011 2012
{74% taux net (66% taux net
de réponse) de réponse)

oinscnts ODiplomés oContactés mRépondants

a

Situation des diplomés 2011 et 2012, 30 mois
aprés I'obtention du master professionnel SHS
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Domaine STS
Réponse a I'enquéte sur le devenir des diplémés
2011 et 2012 de master professionnel STS
543
450 451
366 it
|
342
269
198
2011 2012
(58% tawx net (60% taux net
de répanse) de réponse)
Olnscrits ODipldmés OContactés ORépondants

gk

3%

1%

A% 6% 1,5%
4,5% =
88,5% 91,5%
(soit 93 (soit 109
en emploi) en emploi)
2011 2012

OEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études Olnactif

Situation des dipldomés 2011 et 2012, 30 mois
aprés |'obtention du master professionnel STS
0,5% 2%
6% 3,5%
6% 2,5%
87,5% )
173 (soif 247
eirsl;ﬂ ploi) en emplo)
2011 2012
0 En emploi OEn recherche d'emploi OEn études O Inactif

Aprés le master professionnel, le temps d’accé4®aemploi
augmente passant de&,3 mois pour les diplomé®011 a 4,8
mois pour les dipldmé&012 (hors alternance et job étudiant).

30 mois apres leur diplomkss répondants du domaine SHS S0P mois aprés leur diplomies répondants du domaine STS sont

légérementplus souvent enemploi (91,5% en 2012, contre davantage en emploi (92% en 2012, contre 87,5% en 2011 a
88,5% en 2011) enoins en poursuite dtudes (1% en 2012, 9504 en 2012) :

contre 4% en 2011) :

L'emploi estdavantage stable 7 sur 10sont enCDI ou
fonctionnaires en2012 contre6 sur 10en2011

Plus de 7dipldméssur 10 occupent un emploi deadre.

Plus de 8sur 10 sont enCDI ou fonctionnaires (85%
pour chague promotion).

Plus de 8sur 10 sontcadres(88% en 2012, contre 79%
en 2011), cette part augmentaailix dépens des
professions intermédiaires(8,5% en 2012, contre 17%
en 2011).
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Domaine SHS Domaine STS

* Quatre principauxsecteurs d'emploise distinguent : * Quatre principauxsecteurs d'emploise distinguent :
- I'enseignement I"'informatique et lacommunication
- I"administration publique I'enseignement
- lesorganisations et services diversa lapersonne qui le conseil I'ingénierie et lesétudes
recrutent moins de diplémés en 2012, au profitates - I'industrie
spectaclesetactivités récréatives

Secteur d’emploi des diplomés 2011 et 2012 de master professionnel SHS i Secteur d'emploi des diplémés 2011 et 2012 de master professionnel 5TS
1
2011 50% 24% 85% 2% 15.5% 2011 26% 17,5% 14% 15% 27,5%
I
2012 52% 18% 5,6%{ 8,5% 16% 2012 21% 21% 17,5% 12,6% 28%
OEnseignement ) OAdministration publigue
Sgilezzﬁgjr? sEviees e alipeiinng Mk spectacksiel doivies dtricalves DOinformatique et communication OEnseignement OConseil, ingénierie et études Oindustrie OAutres secteurs

» Le salaire eststable: la moitié des diploméa012de SHS

Le salaire est enbaisse: la moitié des diplomég012

gagne plus dé 704€net mensuel, contré 700€en 2011 gagne plus d& 050€net mensuel, contr2 200€en 2011

(salaire médian, hors primes et"¥3mois).Pres d'1 sur 4 (salaire médian, hors primes et 13éme mdis).peu plus

percoit uneprime et/ou un13™ mois (39% en 2012, de la moitié percoit ungprime et/ou un13™ mois (53% a

contre 37% en 2011). 549%).

Plus d'un tiers estime que sosalaire est enadéquation Plus de la moitiéestime que sosalaire est enadéquation

avec somiveau de formation (34% a 37%). avec somiveau de formation (55% en 2012, contre 60%
en 2011).

e 9diplébméssur 10travaillent enlle-de-France
e 8dipldbméssur 10travaillent enlle-de-France
e Si la trésgrande majorité des diplémés esatisfaite de
son emploi(91% en 2012, contre 96% en 2011), ils sonte Si la trésgrande majorité des diplomés estatisfaite de

plus nombreux a rechercher un autreemploi (22% en son emploi (9 sur 10), ils sont de plus en plosmbreux a
2012, contre 14% en 2011). rechercher un autreemploi (21% en 2012, contre 13% en
2011).
Conclusion :

La situation des promotions 2011 et 2012 de mastdre secteur d’emploi differe selon la discipline sLdiplomés de
professionnel a 'UVSQ, 30 mois aprés leur diplowagje peu: DEG et SETE sont majoritairement embauchés dansdeseil

4 sur 5 sonten emploi Néanmoins, ledevenir des dipldmés ['ingénierie et lesétudes Les diplomés d&TS sont employés
varie selon le domaine drmation. Les diplomés d&TSet dans linformatique et la communication, alors que ceux de
SHS sont davantage en emploi(9 sur 10 pour les deux SHSsont recrutés dansehseignementLes diplomés d®EG,
promotions) que ceux d®EG et SETE (plus souvent en SETE et SHSsont nombreux a travailler danadministration
poursuite d’études ou en recherche d’emploi). publique. Les diplomés dEG et SETE sont également un
Le temps d’accés alf' emploi augmente et passe de8 mois certain nombre a évoluer dans demmerce les transports,
pour les diplémés 201154 moispour les diplémés 2012 (horsI' hébergement et la restauration, alors que ceux deSTS
alternance et job étudiant). travaillent aussi dansdhseignement

Les dipldmés ontmajoritairement occupéun seul emploi Par ailleurs3 dipldméssur 4 restent erle-de-France (9 sur 10
depuis le master (entre 50% et 55%). La part de& geitn'ont pour ceux de SHS). Enfin, si laés grande majorité des
jamais occupé d’emploi augmente et passe de 7%9Eh211% dipldmés essatisfaite de son emploi (9 sur 10), ils sont de plus
en 2012 (hors alternance et financement d’études). en plusnombreux a rechercher un autreemploi (1 sur 4 en
La qualit¢é de linsertion professionnelle difféere selon le moyenne, les promotions 2012 de DEG et SETE senplies
domaine de formation : les dipldmés d8TS connaissent de concernées par cette hausse).

meilleures conditions d'emploj en termes de contrat

(davantage en CDI ou fonctionnaires) et de nivgdus(souvent * Enquétes ministérielles réalisées 30 mois ap'@sténtion du
cadres)Les diplomés dSETE, quant & eux, ont plus souvent urdiplome (par voie téléphonique, électronique ett@le$, sur la
contrat précaire. situation des promotions 2011 et 2012 dlidécembre année
Globalement, lesalaire des diplomés esstable: la moitié n+2

d’entre eux pergoit plus d2 000€net mensuel, pour ces deux

promotions (salaire médian, hors primes et*"i3mois).

Néanmoins, les dipldomés d&HS percoivent lesalaire le plus

faible.
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Offre de formation en 2010-11 et 2011-12 a 'UVSQ

Droit, Economie, Gestion (DEG)

Mention Administration et gestion des entreprigeSI) :

- Administration des entreprises (MAE)

- Gestion des Entreprises et Management des Orgtmis (GEMO)

- Gestion des Ressources Humaines (GRH)

- Management international de la Parfumerie, d€lasmétique et de
I'Aromatique Alimentaire (MIPCA)

- Management des Organisations Culturelles et Agtists (MOCA)

Mention Droit privé et carriéres judiciaires (DPR)

- Arbitrage et commerce international

- Carriéres judiciaires

- Droit de I'environnement, sécurité et qualitélgmtreprise

- Droit des affaires

- Droit des contrats et de la concurrence

- Droit des nouvelles technologies de l'informatairde la
communication (NTIC)

- Droit des ressources humaines et de la protectimriale

- Droit pénal de I'entreprise

- Droit privé et public de la santé

Mention Droit public (DPU) :

- Droit des contentieux publics

- Droit immobilier public (DIP)

- Carrieres publiques et métiers du politique (CPMP)

Mention Sciences du management (SM) :

- Management et Qualité Globale (MQG)

- Management Public Territorial (MPT)

- Management stratégique et changement (MSC)

- Management, Qualité et Conduite d'Affaires (MQCA)

Mention Science politique et communication (SPC) :
- Analyse des conflits et de la violence

- Carrieres publiques et métiers du politique (CPMP)
- Politiques de communication (PC)

Sciences Humaines et Sociales (SHS)

Mention Histoire culturelle et sociale (HCS), spdités :

- Métiers de la culture, archives

- Métiers de la culture, Administration culturep@blique et privée
- Métiers de I'Enseignement et de la Formation éstdire-Géo

Mention Littérature, Civilisation, Langage (LCL), sjefités Métiers
de 'Enseignement et de la Formation en :

- Anglais,

- Espagnol,

- Lettres modernes

Mention Métiers de I'Enseignement, Education etnfation

Mention Sociologie-démographie (SD), spécialités :

- Conduite du changement

- Développement social urbain et action publiqu&(I)

- Traitement des données quantitatives et Démogga{iiDQ)

- Métiers de I'Enseignement et de la Formation eciel®es
Economiques et Sociales

Mention SACIM, Ingénierie de la culture et de la ocmmication !
médiation des savoirs scientifiques, organisatidavéhements et
d'espaces culturels (ICC), parcours :

- Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

- Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

Fichesrécapitulatives et détaillées surdevenir des
diplémés: www.uvsa.fr/enquetes
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Sciences de I'Environnement, du Territoire et de [&wmie (SETE)

Mention Aménagement, énergie et écologie territefAMENET) :

- Analyse économique et gouvernance des risqueSRAE

- Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)

- Sciences et techniques du génie logistique stamgie sur internet,
systemes d'information et NTIC

- Stratégies de Développement Durable et Respditéabociale des
Entreprises (IDD / RSE)

Mention Economie et gouvernance de l'environnersemiu territoire
(EGET) :

- Sécurité des Transports

- Tourisme et environnement

Mention Ingénierie du développement durable (IDD) :

- Droit de I'environnement, sécurité et qualitélaémtreprise

- Etudes arctiques (ARCTS)

- Intelligence Economique et développement durdBlieD)

- Management de I'éco-innovation (ECO-INNQOV)

- Médiation des connaissances environnementalastepariats pour le
développement durable

Mention Sciences de l'environnement (SEN), Quaktd'ar et lutte
contre le bruit (QUALUB)

Science, Technologie, Santé (STS)

Mention Biologie-Santé, spécialités :

- Coordinateur d'études dans le domaine de la santé

- Matieres Premiéres Naturelles Cosmétiques (MPNC)
- Méthodologie des interventions en santé publique

Mention Chimie :

- Industries des Parfums, Cosmétique et Ardmes (JPCA

- Matiéres Premieres Naturelles Cosmétiques (MPNC)

- Métiers de I'Enseignement et de la Formation eégdijue-Chimie

Mention Informatique :

- Analyse et conception de systemes d'informatiérs(ACSIS)

- Ingénierie des Réseaux et des Systemes (IRS)

- Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Téléoicatinns et des
Systemes (SeCReTS)

Mention Informatique haute performance et simuta{itiPS)

Mention Mathématiques et ingénierie des mathémesidiIM) :

- Ingénierie de la Statistique

- Modélisation et simulation

- Métiers de I'Enseignement et de la Formation eatidmatiques

Mention Métiers de I'Enseignement, Education etnfration

Mention Physique - Sciences pour l'ingénieur (SPI)

- Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique (CSER

- Dimensionnement des Structures Mécaniques dans le
Environnement (DSME)

- Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)

- Métiers de I'Enseignement et de la Formation égdijue-Chimie

- Réseaux de Radiocommunications avec les Mols2ig)

- Traitement de I'Information et Exploitation desrinées (TRIED)

Mention SACIM, Ingénierie de la culture et de la ocmmication :
médiation des savoirs scientifiques, organisatiddvéhements et
d'espaces culturels (ICC), parcours :

- Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

- Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)



