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DIPLOMES DE MASTER RECHERCHE

Principaux résultats de la situation des promotion2014 et 2015

Cette synthése présente les principaux résultatsecoant le devenir des promotions 2014 et 2015ndster recherche. Leur
situation, observé80 mois apres l'obtention de leur dipldmer*est marquée par une hausse de la poursuite d&tadx dépens
de la recherche d’emploi. Les conditions d’empdpiant a elles, varient peu (mise a part une haaagale).
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30 moisapres le master recherche, la part de répondantsypeant degtudesaugmente passant de 38,5% en 2014 a 44% en
2015, principalement en doctorat (36 en 2014, 4204rb), financé par un contrat doctoral, un digifdSIFRE ou assimilé (31 en
2014 et 30 en 2015). lIs suivent leur doctoratgpalement dans un établissement francilien auteeld4yVSQ Paris Saclay (15
en 2014 et 12 en 2015) et dans un établissemeambgmce ou a I'étranger (11 en 2014 et 16 en 2015)

Le temps médian d’'accés dff emploi baisse : la moitié des diplom&€15 accéde au °1 emploi 3 mois aprés le master

recherche, contr&,5 mois pour les dipldmés 2014 (hors financeme

nud'és).

30 moisapres leur master recherche, la parré®mndantsen emploi eststable (47% a 47,5%, respectivement 51 et 52), hors

financement d’études :

Ils sont majoritairemertadres(33 a 35).

Les dipldmés sont principalement D! oufonctionnaires (30 a 31).

Deux principauxsecteurs d'emploise distinguent :
I'enseignementqui recrute davantage de
dipldmés en 2014 qu’en 2015
le conseil| I'ingénierie et lesétudes qui
embauchent un nombre plus important de dipl§
en 2015.
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OEnseignement

OSanté humaine et action sociale
OInformatique et communication
OAutres secteurs

Secteur d'emploi des diplomés 2014 et 2015

7 ‘ 13 ‘

|

OConseil, ingéniene et études
OAdministration publique
OCommerce, transports, hébergement et restauration

Les diplémés connaissent uamélioration salariale : la moitié des diplomé2015gagne plus d& 920 €net mensuel

(salaire médian, hors primes et 13éme mois), cdn8@0 €pour la moitié des diplomé&14
lls sont 19 en 2014 et 21 en 2015 a percevoirpuimee et/ou unl3™ mois.

DEVU/FP - Bureau des Enquétes et Analysesvw.uvsg.fr/lenquetes

La grande majorité reste de-de-France (35 a 37) et trés peu travaillent a I'étrangerZde4).

lls sontsatisfaitsde leur emploi (43 a 44). 1 sur 5 recherche ureaarploi (11 a 14).

Octobre 2018




S

UNIVERSITE DE §W4
VERSAILLES @S

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

[}

.
universite pARIS-SACLAY

Conclusion :

LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER RECHERCHE

Principaux résultats de la situation des promotion2014 et 2015

La situation des diplomés 2014 et 2015 de master recherche de

'UVSQ, 30 mois apres leur diplomesvolue : la part de

diplomés errecherche d’emploi baisseau profit de la poursuite

d’études. Globalemenplus d’un tiers poursuit desttudesen
doctorat financé et moins dermitié esten emploi

Le temps médian d’accés &t emploi seréduit : il passe d&,5
mois a3 mois(hors financement d’études).

Les conditions d’emploi des dipldmés sont compasblils sont
principalement enCDI ou fonctionnaires, ils occupent un
emploi de cadre, surtout dans é&nseignement le conseil

I'ingénierie et lesétudes La grande majorité travaille en lle-de-

France et est satisfaite de son emploi. Le niveasalaire

connait unehausse la moitié des diplomég015gagne plus de
1 920 €net mensuel, contrke 800 €pour la moitié des diplomés

2014- salaire médian, hors primes et 13éme mois.

Les résultats sur linsertion professionnelle deglédnés de
master recherche ne sont pas détaillés par dordaifi@mation,
les répondants en emploi étant trop peu nombreux.

Offre de formation en 2013-14 et 2014-15 a 'UVSQ

Droit, Economie, Gestion (DEG)

Droit privé des contrats et de la concurrence

Droit public international et européen (DPUIE)

Sciences du management, Evolutions technologiques,
organisationnelles et stratégiques (ETOS)

Science politique et communication , Analyse deflitoet de la
violence

Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Histoire culturelle et sociale, spécialités :

- de I'Antiquité au monde contemporain

- de l'architecture et des formes urbaines
Littératures, civilisations, langages, parcours :
- Etudes anglo-saxonnes

- Etudes hispano-américaines

- Littérature francaise
Sociologie-démographie

Fichesrécapitulatives et détaillées sudevenir des dipldmés
www.uvsg.fr/lenquetes

* Enquétes ministérielles réalisées 30 mois apw@sténtion du
dipldme (par voie téléphonique et électronique}, lawsituation
des promotions 2014 et 2015 alidécembre année n+2

Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I&wmie (SETE)
Economie et gouvernance de I'environnement etrdtoiee, Economie
théorique et appliquée du développement durablé\[ET)

Sciences de l'environnement, Interactions Climatiennement et
télédétection (ICE)

Science, Technologie, Santé (STS)

Biologie-Santé, spécialités :

- Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)

- Interactions Hotes Agents Infectieux (IHAI)

- Sciences Cliniques en Soins Infirmiers

- Vieillissement

Chimie, spécialités :

- Nanosciences

- Physico-Chimie

- Recherche et développement en synthése (RDSCP)
Informatique, des concepts aux systéemes (COSY)
Informatique haute performance et simulation
Mathématiques et ingénierie des mathématiquesjajtés :
- Algebre Appliquée (MA2)

- Modélisation et simulation

Physique-Sciences pour l'ingénieur, spécialités :

- Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique (CSER
- Dimensionnement des Structures Mécaniques dans le
Environnement (DSME)

- Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)

- Traitement de I'Information et Exploitation desrimées (TRIED)




