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La promotion 2013
® 53 inscrits - 52 dipldmés - 52 ont pu étre contactés
® 31 répondants a I'enquéte : 23 en formation initiale classique,
8 en alternance
® 23 Bac ES, 7 Bac techno, 1 Bac S
® 21 filles - 10 garcons
® Age médian * a I'obtention du DUT : 20 ans
(* la moitié a 20 ans)
Les caractéristiques dela pOUfSUIte d’etUdeS secscssceccssssccssssscccscsscccscssscccccsecccscssee M Principales formations suivies
(de toutes les inscriptions dans I'enseignement supérieur de 2013-14 a 2015-16,
y compriS.Ies étudiants qui ont suivi plusieurs formations en paralléle)
E 2013-14 12 ]
® Parcours d'études o
® Diplébmes obtenus
R 2014-15 ‘ 9 ‘ Licence professionnelle = 9
Pas d'études 4 Licence générale =5
| Autre bac +3 =5
Poursuite 1 an 2 | 10 ‘ Bac+4 =1
b . Autre =1
. OLicence Pro ®mLicence 3
Reprise 1 an 4 aIMaster 1 = Master 2
i o Ecole de commerce et gestion B Ecole de communication, publicité, multimédia
aAutre 0 Pas d'études
Poursuite 2 ans I|
Reprise 2 ans 6 ‘ :
i T B Zoom sur les diplémés au1 ¢ décembre 2015
Poursuite 3 ans 14
J Mode de financement Lieu de la poursuite d’études
Pas de financement = 8 En lle-de-France (hors UVSQ) = 13
Contrat de professionnalisation = 6 ATUVSQ =5
Contrat d’apprentissage = 5 En Province ou a I'étranger = 3
Job étudiant = 2
+ D’infos
Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2015 1
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La situation a 30 MOIS au 1* décembre 2015
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En études :En emploi’

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi

cesesscse

® Mode de financement
CDD - Intérim : 5
CDI - Fonctionnaires : 3

(hors alternance et financement d'études)

T emps de travail
Temps plein : 6
Temps partiel : 2

DUT 2013
IUT de Mantes-en-Yvelines
m  Technigues de Commercialisation (TC)
La situation a 18 MOIS au 1°" décembre 2014
5 1
T T T -
En études En recherche Inactif
d'emploi
Les caractéristiques de I‘en%ploi. (hors alternance et financement d’études)
® Mode de financement T emps de travail
CDD - Intérim : 2 Temps plein: 3
CDI - Fonctionnaires : 1
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car effectifs insuffisants
+ Diinfos

www.uvsq.fr/lenquetes

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond
median ou17 100 €* ou 17 135 €
Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

-

2 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention du DUT, qu’a 18mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données

sont représentatives de la situation des répondants
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Lecture : 80% des dipldmés (6 sur 7)
gagnent entre 1 100 € et 1 300 €.
La moitié gagne plus de 1 140 €.

au 1° décembre 2015 2
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cecccsssssssssssscccne L’emp|0| a 30 mOiS au 1er décembre 2015 eecceccscccscccse

eecesccscscsces

® Niveau
Professions intermédiaires : 7
Employé : 1
® Mode d'obtention*
® Employeur Gréce a internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 3
Privé : 4 Par candidature spontanée : 2
Public, semi-public : 2 Grace aux contacts lors de la poursuite études (stage, alternance) : 1
Association : 2 Par relations personnelles : 1
A la suite d’'une mission d'intérim : 1
® | ocalisation Grace aux contacts lors du DUT (stage, alternance) : 1
lle-de-France (hors Paris) : 6 Par réseau professionnel : 1
Paris : 1
Province : 1 * Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.
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® Perception de la rémunération

< si 4 considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification, ® Secteur d'activité
autant pensent le contraire Commerce, transports, hébergement et restauration : 4

Santé humaine et action sociale : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

® perception de I'emploi Organisations et services divers a la personne : 1

< si 4 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de DUT, autant Enseignement : 1
pensent le contraire

0 4 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans le DUT

o 5 considerent que leur emploi ne correspond pas a leur niveau Bac +2

o 3recherchent un autre emploi

secesecssssscne

® Missions
........................... Mise en place d'opérations commerciales, gestion de la satisfaction et des réclamations clients, mise en place
d'événements et d'animations

® Emplois
Chargé d'opérations commerciales

Maitre d'hotel

Conseiller clientele

Vendeur

Chargé de mission développement et communication

........................... Vente de produits de maroquinerie de luxe, conseil aupres des clients

........................... Vente de produit, gestion de la SAV et de la hotline

........................... Développement de l'activité, du réseau, de la reconnaissance et de la visibilité locale d'une association,
accompagnement au recrutement et a la formation des bénévoles et des salariés

Lutte contre les incivilités dans les transports, création de lien social, orientation des usagers
Aiguillage des trains, triage de wagons, manceuvre, formation

Accompagnement des professeurs en classe, identification des éléves en difficulté, aide aux devoirs

Agent de médiation
Technicien de circulation ferroviaire
Assistant pédagogique

+ D’infos
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