A
NS

universiTE DE W
VERSAILLES @

)/

DUT 2015 ST-QUENTIN-EN-YVELINES
IUT de Mantes-en-Yvelines UNIVErSIté pARIS-SACLAY
m  Technigues de Commercialisation (TC) DEFIP - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2015

ceses

B 59 inscrits - 58 dipldmés - 57 ont pu étre contactés

® 29 répondants a I'enquéte : 18 en formation initiale classique,
11 en alternance

® 16 Bac ES, 10 Bac Techno, 3 Bac S

® 20 femmes - 9 hommes

® Age médian * a I'obtention du DUT : 20 ans
* la moitié a 20 ans (sur 26 répondants)
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Les Caractens“ques de la poursu'te d etudes secesstsstettttitttttttttcsnttcsentsscensccceeeccess B Principales formations suivies
(de toutes les inscriptions dans I'enseignement supérieur de 2015-16 a 2017-18,
y compris les étudiants qui ont suivi plusieurs formations en parallele)

® Parcours d’études 2015-16 5 _ 12 2 | 6

cese

"*°**® Diplémes obtenus
Autre bac +3 =11

1 201617 IR | A | P Ill . } Licence professionnelle = 6
Pas d'études EI Licence générale = 4
] Bac +4 =2
16 | 6 ‘
Poursuite 1 an 3!
| OLicence Pro ®|Licence 3
@Master 1 @Master 2
Reprise 1an :I :::::::: ‘:;lsnmeme et gestion OAutre
Poursuite 2 ans 3
1 ® Zoom sur les diplémés au1 " décembre 2017
Reprise 2 ans 2
i Mode de financement Lieu de la poursuite d’études
Poursits 3ans - Contrat de professionnalisation = 8 En lle-de-France (hors UVSQ, Paris Saclay) = 20
Contrat d’apprentissage = 7 En Province ou a I'étranger = 3
. Pas de financement = 7
Job étudiant = 1
+ Diinfos
Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 015, 30 mois aprées I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2017 1
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La situation 2 18 MOIS au 1% décembre 2016 La situation 2 30 MOIS au 1% décembre 2017

cesesese
cecesecece

En études En emploig En recherche Inactif En études EEn emploi ©
Loreeeeend demploi
Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études) Les caractéristiques de 'emploi  (hors alternance et financement d'études)
® Type de contrat Tem ps de travail " Type de contrat Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 3 Temps plein : 2 CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein: 6
Temps partiel : 1 CDD - Intérim : 1
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein) ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée, effectif insuffisant Information non communiquée, effectif insuffisant

-

2 dipléomés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention du DUT, qu’a 18 mois

+ D’infos

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 015, 30 mois aprées I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2017 2
www.uvsq.fr/enquetes
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cecccsssssssssssscccne L’emp|0| a 30 mOiS au 1er décembre 2017 cesessesciiiiiiene

sesscscces

" Niveau
Professions intermédiaires : 4
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 1 ® Mode d'obtention*
Employés : 1 Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 3
Grace aux contacts lors de la poursuite études (stage, alternance) : 1
" Employeur Gréce aux contacts lors du DUT (stage, alternance) : 1
Privé : 5
Association : 1 * Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 6

cesecscscscse

® Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement et restauration : 3

cesscscccses

. . P Industrie : 1
® Perception de la rémunération Enseignement : 1
* 4 considérent que leur salaire est en adéquation avec leur niveau de qualification Informatique et communication : 1

® Perception de I'emploi

¢ Aucun ne recherche un autre emploi

e 4 considerent que leur emploi correspond a leur spécialité de DUT

e 4 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac +2

+¢ 3 considérent que leur emploi nécessiterait une formation supplémentaire

cesscscse
secesscscscscsesesscssscne

" Emplois " Missions
Assistant commercial Développement des services marketing, communication
Assistant commercial et RH Gestion administrative, relation avec les clients, management

Chargé de formation en qualité e Coordination des actions de formation, veille stratégique, benchmarking,
mise en cohérence des pratiques de formation
Chefderayon e Management d'équipe, optimisation du chiffre d'affaires, gestion administrative des commandes
Voyageur, Représentant et Placier (VRP) =~ e Vente, prospection, démarchage
Steward (personnel navigant commercial) =~ 7T Gestion de la sécurité, accueil des clients, service de boissons et de snacks
+ D’infos
Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 015, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2017 3
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