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                                                                                              La promotion 2016 
 
 

 37 inscrits - 33 diplômés - 33 ont pu être contactés 

 21 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique 

 13 Bac S, 5 Bac Techno, 3 Bac ES 

 20 hommes - 1 femme 

 Age médian * à l’obtention du DUT : 20 ans  

* La moitié a 20 ans (sur 20 répondants) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les caractéristiques de la poursuite d’études 
(de toutes les inscriptions dans l’enseignement supérieur de 2016-17 à 2018-19, 

y compris les étudiants qui ont suivi plusieurs formations en parallèle) 

 
 

 Parcours d’études 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Diplômes obtenus                                           

Licence professionnelle = 11 

Licence générale = 1 

 

 

 

 
 
 
 
 

 Zoom sur les diplômés au 1er décembre 2018 

 

Mode de financement                                      Lieu de la poursuite d’études 

Contrat d’apprentissage = 8                               En Ile-de-France (hors UVSQ) = 10 

Pas de financement = 6                                     En Province = 6 

Contrat de professionnalisation = 2                             

                    

 

 

 Principales formations suivies  
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            La situation à 18 mois au 1er décembre 2017 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               Les caractéristiques de l’emploi (hors alternance et financement d’études) 

 
 

 

 Type de contrat                                        Temps de travail 

   CDI - Fonctionnaires : 3                             Temps plein : 5 

   CDD - Intérim : 1                                   

Indépendants : 1                                  

 

 Salaire net mensuel (équivalent temps plein)  
 
 

 Majoration (prime, 13ème mois)                                          

aucun n’en perçoit  

 
 

 
 
 

 
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 700 €.  
80% des diplômés (4 sur 5) gagnent entre 1 600 € et 1 700 €.  

 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 

 La situation à 30 mois au 1er décembre 2018 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               Les caractéristiques de l’emploi (hors alternance et financement d’études) 

 
 

 

 Type de contrat                                          Temps de travail 

CDI - Fonctionnaires : 4                               Temps plein : 5 

Indépendants : 1                                  

 

 Salaire net mensuel (équivalent temps plein)  
 
 

 Majoration (prime, 13ème mois)                                          

aucun n’en perçoit  
 
 
 
 
 
 
 
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 667 €.  
80% des diplômés (4 sur 5) gagnent entre 1 500 € et 1 800 €.  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

3 diplômés occupent le même emploi 

              30 mois après l’obtention du DUT, qu’à 18 mois 
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Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les missions à 30 mois sont présentés. 
 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Niveau 

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 3 

Professions indépendantes et libérales : 1 

Professions intermédiaires : 1                                   

 

 Employeur 

Privé : 5                                                                 

 

 Localisation 

Ile-de-France (hors Paris) : 4 

Province : 1                   

                          
 
 

 

 

 Perception de la rémunération 

 3 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification 

 

 

 Perception de l’emploi 

 aucun ne recherche un autre emploi 

 4 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de DUT 

 3 estiment que leur emploi correspond à leur diplôme de DUT 

 3 considèrent que leur emploi correspond à leur niveau Bac +2 

 
 
 
 
 

 Emplois 

Concepteur CAO automobile  

Concepteur en ingénierie physique 

 

Dessinateur - Projeteur 

Technicien en bureau d'études 

Directeur général d'une société  
de programmation informatique 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Mode d’obtention* 

Grâce à internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement…) : 2 

Par candidature spontanée : 2 

Par relations personnelles : 1 

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1 

 

* Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. 

 
 
 
 
 
 
 

 Secteur d’activité 

Informatique et communication : 2 

Conseil, ingénierie et études : 2 

Industrie : 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Missions 

Modélisation de pièces automobiles 
Conception et réalisation d'outillage pour la maintenance et le montage d'équipement aérospatial, responsabilité  
de sessions d'immersion en réalité virtuelle 
Ingénierie en aéronautique 
Conception de machines industrielles (déplacement chez le client, implantation...) 
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