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® 108 inscrits - 107 diplomés - 106 ont pu étre contactés
® 51 répondants a I'enquéte : 39 en formation initiale classique, 12 en alternance
® 26 Bac ES, 18 Bac Techno, 6 Bac S, 1 Bac L
® 35 femmes - 16 hommes
® Age médian * a I'obtention du DUT : 19 ans
* La moitié a 19 ans (sur 43 répondants)
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Les caractéristiques de la poursuite d’études

(de toutes les inscriptions dans I'enseignement supérieur de 2016-17 a 2018-19,
y compris les étudiants qui ont suivi plusieurs formations en paralléle) eeessscccccsssccsssssscccccssscsssssssscccccscs

cese

® Principales formations suivies

.
universite paris-SACLAY

DEFIP - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

® Parcours d’études
e [ ,, B/
Pas d'études E| 2017-18 4 | 31 ‘ 3 H 10 ‘
, **c°*° W Dipldmes obtenus
b e 1 a Licence générale = 12
oursure 1 .an 32 | 2 ‘ 8 ‘ Autre bac +3 =6
1 Licence professionnelle = 5
) olicence Pro mlicence 3 Autre = 3
Poursuite 2 ans 8 oMaster 1 aMaster 2 _
OEcole de commerce et gestion @ Ecole de communication, publicité, multimédia Bac+4=1
B DAutre OPas d'études
Poursuite 3 ans 38
............................................................. ® Zo0m sur les diplomeés au 19 décembre 2018
Mode de financement Lieu de la poursuite d’études
Pas de financement = 17 En Province = 23
Contrat d’apprentissage = 15 ATUVSQ =18
Contrat de professionnalisation = 9 En lle-de-France (hors UVSQ) = 2
Job étudiant = 2
+ D’infos
Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2016, 30 mois aprés I'obtention du DUT. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018 1
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La situation & 18, MOIS au 1¢ décembre 2017 La situation & 30 MOIS au 1" décembre 2018
17
24
Alternance

1

o .

— T :E" emploié En recherche - -
Tensvesered d'emploi
Les caractéristiques de I’ém ploi (hors alternance et financement d’études) Les caractéristiques de |’emp.|0i (hors alternance et financement d'études)
— e ® Type de contrat Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 6 CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 7
CDD - Intérim : 3 Temps partiel : 2 naepends 1

Indépendants : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein) — . | (6quivalent t lein)
alaire net mensuel (équivalent temps plein

Saare piafond 1600¢ | ® Majoration (prime, 13éme mois) Sataire olafond
5 en percoivent aire plafon 2100€ ® Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire médian 1525€ ‘ 22875¢ 3 n’en pergoivent pas 6 en percoivent
brut annuel Satare médion 1800€ ‘ 27 000€ 1 n’en pergoit pas
brut annuel
s N ® Montant de la majoration .
are plancher 1286¢ | Non indiqué, effectif insuffisant ¥ Montant de la majoration
Salaire plancher il | 333 € (médiane, nette mensuelle)
5 000 € (médiane, brute annuelle)
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 525 €.
80% des diplomés (6 sur 7) gagnent entre 1 286 € et 1 600 €. Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 800 €.
I 80% des diplomés (6 sur 7) gagnent entre 1 100 € et 2 100 €.
4 diplomés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention du DUT, qu’a 18 mois
+ D’infos
Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2016, 30 mois apreés I'obtention du DUT. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2018 2
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ceresesesieeeenes emploi a 30 MOIS au 1°" décembre 2018 +esesssssssesess
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= Niveau ® Mode d’obtention*
Professions intermédiaires : 5 Par relations personnelles : 3
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 1 Gréace aux contacts lors du DUT (stage, alternance) : 2
Professions indépendantes et libérales : 1 Gréace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 1

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1
® Employeur
Prive : 7 * Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

® [ ocalisation
lle-de-France (hors Paris) : 5

sececscscscscscsnne

Paris : 1
Province : 1
® Secteur d’activité
: Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
® Perception de la rémunération Finance et assurance : 2
e 4 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification Enseignement : 1

Informatique et communication : 1

® Perception de I'emploi

Aucun ne recherche un autre emploi

6 considerent que leur emploi correspond a leur spécialité de DUT
4 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac +2

L]
L]
L]
e 3 estiment que leur emploi correspond a leur diplfgme de DUT

secececscscscscscscscsans
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® Missions
--------------------------- Management de I'équipe, gestion de planning, préparation de commandes, livraison a domicile, recrutement, licenciement,
gestion des problémes clients, mise en place de nouveaux process
--------------------------- Prospection, analyse de chiffre d'affaires, conseil, vente

® Emplois
Responsable d'un espace de vente drive

Technico-commercial

Assistant technico-commercial e Organisation de séminaires et de groupes loisirs, prospection de nouveaux clients, animation de réseau, création de
supports marketing et de communication d'offres
Conseilller financier (2) e Gestion de portefeuilles clients et du risque, suivi commercial, conseil

Assistant RH

Cavalier préparateur de jeunes chevaux ... Travail et débourrage de jeunes chevaux, enseignement

+ Drinfos
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