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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés l'obtention du DUT.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Que deviennent les dipldmés aprés un DUT ?
DUT Gestion Administrative et Commerciale (GACO)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines o _ o
IUT de Vélizy - Rambouillet Principales formations suivies

66 inscrits - 63 diplomés - 60 ont pu étre contactés
37 répondants a I'enquéte :

« 8 en alternance - 29 en formation initiale classique 2007-08
* 13 garcons - 24 filles

Du diplédme au 1° décembre 2009 (27 répondants)

Temps moyen en emploi : 17,2 mois
Y compris alternance

2008-09 — B
) _ ) ) . o Diplédmes obtenus
Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme ) .
Licence Générale = 10
Licence Professionnelle = 15
Bac+3=2
2009-10 17 Bac+4=1
Alternance|
OLicence Pro OLicence 3 OMaster 1
OMaster 2 OEcole de commerce OAutre
. OPas d'études
En études En emploi Inactif i/ Lecture: Aprés le DUT, sur 37 diplémés, 14 ont poursuivi leurs études en Licence Professionnelle en 2007-08

Lecture : 30 mois apres le DUT, sur 37 diplomés, 20 sont en études (dont 14 en alternance)
et 16 sont en emploi

Caractéristiques de la poursuite d’études Zoom sur les diplémés
La poursuite d’études rend compte de toutes les inscriptions de 2007-08 & 2009-10 dans I'enseignement supérieur au 1¢ décembre 2009
(certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations en paralléle). )
Mode de financement
Contrat d’apprentissage = 11

Licence 3 : 2 Contrat de professionnalisation = 3

Parcours d’études

i Ecole de commerce et gestion : 1
Reprise 1 an Autre : 1 Lieu de la poursuite d’études
B ATUVSQ =6
Poursuite 2 ans Licence 3 — Autre Bac +3: 1 En lle-de-France (hors UVSQ) =8
B En province ou a I'étranger = 6
: Licence Pro — Master 1 : 1 Licence 3 — Master 1 et2:8
Reprise 2 ans Licence 3 — Ecole de commerce et gestion : 1
1 Licence Pro — Master 1et2: 1
: Licence Pro — Ecole de commerce et gestion : 4
Poursuite 3 ans £ Licence Pro — Autre Bac + 5 : 1

Ecole de commerce et gestion : 2
Autre Bac + 4 — Master 2 : 1

Lecture: Parmi les diplomés qui ont poursuivi leurs études 1 an apres le DUT, 2 étaient en Licence 3. Parmi les diplomés
qui ont repris leurs études pendant 2 ans aprés une interruption, 1 était en Licence Professionnelle puis en Master 1.
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Insertion professionnelle au 1¢" décembre 2009

La description de I'insertion professionnelle concerne les dipldmés en emploi au 16" décembre 2009
qui ne poursuivent pas d’études, méme en alternance.

Caractéristiques
de 'emploi

Niveau
de I’emploi

Temps
de I’emploi

Localisation
de 'emploi

Perception
de 'emploi

Avec le DUT
n=7

CDI: 3
CDD: 4

Professions intermédiaires : 2
Employés : 5

Temps plein: 6
Temps partiel : 1

Paris : 1
Yvelines : 4
Autre lle-de-France : 1

5 considérent que leur salaire n’est
pas en adéquation avec leur niveau
de qualification

5 pensent que leur emploi aurait pu
étre occupé sans le DUT

3 recherchent un autre emploi

Avec le DUT + d’autres dipl6mes
n=9

CDI: 6
CDD: 2
Indépendant : 1

Professions intermédiaires : 7
Indépendant : 1
Employé : 1

Temps plein : 9

Paris : 1

Yvelines : 5

Autre lle-de-France : 1
Province : 2

8 pensent que leur emploi correspond
a leur dipléme le plus élevé
Aucun ne recherche un autre emploi

5 considerent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur niveau de
qualification

Emplois
= > missions

Mode
d’obtention
de I'emploi

Secteur
de I'emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés l'obtention du DUT.

Avec le DUT
n=7

Gestionnaire paie
Adjoint administratif
= > Gestion des contrats et
préinscriptions, facturation
Adjoint administratif
=> Ressources humaines, gestion et suivi
de dossiers administratifs
Chargé de gestion
=> Calcul et traitement fiscal de la taxe
d'apprentissage
Secrétaire
Conseiller d'accueil
= > Gestion de comptes, phoning,
administratif
Educateur spécialisé
= > Education d’enfants (6 a 18 ans) en
difficulté

Par relations personnelles : 3
Par candidature spontanée : 2
Par internet : 1

Autre (concours, création
d’entreprise...) : 1

Activités financieres et d’assurance : 1
Administration publique : 3
Enseignement : 1

Santé humaine et action sociale : 2

Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Avec le DUT + d’autres diplomes
n=9

Chargé de recrutement
= > Formation, recrutement

Assistant RH
= > Gestion de l'intérim et de la paie (saisie,
éléments variables...), administration du personnel
(embauches, départs...)

Assistant en maitrise d'ouvrage
= > Suivi relations clients, mise en place projets
informatiques

Assistant de projets dans la santé
=> Accompagnement de projets et conseils
aupres de professionnels de santé

Economiste de la construction
= > Projets de construction

Assistant commercial et administratif
=> Relance devis et factures

Technico-commercial
=> Démarchage de la clientele, développement
de l'activité de I'entreprise

Assistant d'éducation
=> Surveillance des collégiens, taches
administratives

Agent de service hospitalier
=> Prise en charge de résidents,
accompagnement des personnes agées

Grace aux stages, a l'alternance a I'lUT : 3
Par relations personnelles : 2

Par candidature spontanée : 1

Par internet : 1

Gréace a une mission d'intérim : 1

Industrie : 1

Commerce, transport, hébergement et restauration : 1
Activités de conseil, ingénierie, études : 1

Activités financieres et d’assurance : 1

Enseignement : 1

Santé humaine et action sociale : 3

Activités de service (location, RH, nettoyage,
aménagement, voyages, ...): 1
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