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 Emplois 

Administrateur RH Bilingue (Bilingual HR Administrator) 
Gendarme 

 
 
 

                                                                                   
 

 
 

 Emplois 

Comptable  
                                                                                                   Assistant collaborateur comptable 
                                                                                                   Adjoint administratif 
 
 
 
 
 
 
 

 Emplois 

Gestionnaire de paie 

  

 

 

 

 

 

 Emplois 

Conseiller clientèle de particuliers 

Conseiller de clientèle en régularisation - Négociateur amiable 

 
 

 

 

 

 

 Emplois 

Assistant RH et juridique 
Gestionnaire de paie 
Comptable 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Missions 

Administration RH, gestion des mutuelles d'entreprise et des accidents de travail 
Secours, protection, information 
 
 
 
 
 

 
 

 Missions 

Saisie, établissement des états financiers, gestion des déclarations fiscales et sociales  
Tenue d'un portefeuille client, gestion de la déclaration fiscale et de la comptabilité 
Création de contrats, gestion de la retraite 
 
 
 
 
 
 

 Missions 

Production de la paie 

 
 
 
 
 

 

 Missions 

Equipement et développement de portefeuilles clients en produits financiers et d’assurance, suivi et gestion administrative 

Gestion du risque des débiteurs 

 
 
 

 
 
 
 

 Missions 

Administration du personnel, gestion de la paie, recrutement 

Établissement et gestion des bulletins de paie, des déclarations sociales et des dossiers maladie des salariés 

Saisie, bilan de fin d’année 
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La promotion 2013, 30 mois après le DUT 

 

La promotion 2012, 30 mois après le DUT 
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La promotion 2011, 30 mois après le DUT 
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La promotion 2010, 30 mois après le DUT 
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La promotion 2016, 30 mois après le DUT 
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 Emplois 

Assistant administratif et d’emploi 

Agent administratif en finances publiques 

Assistant comptable 

Assistant RH (2) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Emplois 

Responsable d'hébergement 

Responsable de partenariats 

Responsable de recrutement  

Assistant gestion du personnel   

Gestionnaire de paie  

Moniteur d'équitation  

Garde d’enfants 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Emplois 

Secrétaire administratif et comptable  

Comptable trésorier  

Animateur  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Missions 

Facturation, gestion de commandes clients 

Contrôle, saisie des déclarations d’impôts sur le revenu 

Gestion et mise à jour des dossiers de comptabilité 

Formation, recrutement, administration du personnel, gestion des parcours de carrière 

 

 

 

 

 

 

 

 Missions 

Gestion des clients, vente 

Négociation des contrats 

 

Administration du personnel 

Gestion des contrats et de la paie, conseil en droit 

Enseignement, soin des chevaux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Missions 

Comptabilité générale, rapprochement bancaire 

Gestion de la trésorerie, comptabilité auxiliaire 

Animation auprès d'enfants 

 

La promotion 2008, 30 mois après le DUT 
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La promotion 2007, 30 mois après le DUT 
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La promotion 2009, 30 mois après le DUT 
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