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+ D’infos 

     www.uvsq.fr/enquetes 

 

 

La promotion 2014, 30 mois après la LP 

 

 
 
 

 Emplois 

Chef d'entreprise en aménagement paysager 

Responsable des espaces verts et du terrassement 

Chef de projet et de de travaux grands comptes 

  

Chef de chantier dans les travaux publics  

Chef d'équipe en aménagement paysager 

Conducteur de travaux en aménagement paysager 

Conducteur de travaux 

Chargé d’affaires - Conducteur de travaux 

Aide conducteur de travaux 

Gestionnaire d'affaires 

Ouvrier qualifié - Paysagiste 

Ouvrier qualifié * 

Ouvrier paysagiste 

* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP                              
 

 

 

 Emplois 

Responsable d'agence paysagiste  

Responsable commercial 

Chargé d'études de prix en aménagement extérieur  

Chargé d'études 

Chef d'équipe et de chantier en travaux paysagers 

Conducteur de chantier 

Assistant conducteur de travaux 

Maître ouvrier paysagiste  

Ouvrier paysagiste 

                            
 

 

 

 Emplois 

Responsable d'équipe paysagiste (3) 

 

Chef d'équipe en travaux publics 

Chef de chantier 

Conducteur de travaux 

Assistant - Conducteur de travaux 

Chargé d'études en aménagement paysager 

Chargé d'études en aménagement paysager - Ouvrier 

 

Chargé d'affaires en espace vert 

Ouvrier paysagiste qualifié 

 

 

 
                               

 

 Missions 

Élagage, mise en place d'arrosage automatique, conception et entretien de jardin 

Création de nouveaux aménagements (plans), suivi, planification des chantiers, management d'équipe, terrassement 

Responsabilité d'équipe et de production, réalisation d'études préalables aux travaux, suivi financier et organisationnel  

des chantiers 

Gestion de chantiers et de l'équipe, réalisation des commandes 

Organisation de chantier, répartition des tâches, management d'équipe 

Encadrement des équipes, proposition de projet d'aménagement, responsabilité des achats  

Gestion commerciale, réalisation d'études et de plans, suivi de chantier et des équipes 

Chiffrage, management, gestion 

Gestion et suivi de chantier 

Chiffrage de chantier et suivi jusqu'à la facturation, gestion d'équipe 

Gestion d'équipe et de chantier 

Responsabilité d'équipe  

Création de jardin, maçonnerie paysagère 

 

 

 

 

 Missions 

Gestion commerciale, suivi de chantier, établissement de devis 

Prospection, développement, vente 

Réalisation de chiffrage, préparation et suivi de chantier 

Réponse aux appels d'offre, chiffrage et rédaction de mémoires techniques, prospection de clients 

Gestion de chantier et du personnel, travail manuel 

Planification et suivi des chantiers, gestion commerciale 

Réponse aux appels d'offres, suivi de chantiers, gestion du parc matériel 

Conduite de chantiers et création de jardins 

 

 

 

 

 

 Missions 

Gestion de chantier et d'équipe, réalisation de travaux paysagers, organisation de la journée et des ouvriers, responsabilité 

de la clientèle 

Management de chantier, retour à la hiérarchie 

Gestion de chantier, encadrement d'équipe, organisation 

Gestion, management, chiffrage 

Gestion du personnel, management, réalisation de plan sur logiciel, gestion commerciale 

Conception, chiffrage, relation client 

Réponse aux appels d'offre, RDV clients, chiffrage, suivi de chantier, réalisation sur le terrain, négociation et commandes 

fournisseurs, gestion administrative des agréments phytosanitaires 

Commerce, management, développement d'affaires 

Réalisation de maçonnerie paysagère, plantation 
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La promotion 2015, 30 mois après la LP 
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La promotion 2016, 30 mois après la LP 
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+ D’infos 

     www.uvsq.fr/enquetes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La promotion 2011, 30 mois après la LP 

 

La promotion 2013, 30 mois après la LP 

 

                      
 
 
 
 

 Emplois 

Chef d’équipe paysagiste 

Chef de chantier (2) 

Chef d’équipe 

Conducteur de travaux 

Assistant - Conducteur de travaux 

Formateur en aménagement paysager 

Gestionnaire de réseaux d’eau 

Chargé d’affaires en entretien d’espaces verts 

Chargé d’affaires (3) 

 
 

          
 

 

 

 Emplois 

Chef d’entreprise en aménagement paysager 

Chef d’équipe paysagiste (3) 

Conducteur de travaux 

Responsable de projets 

Chargé d’affaires 

Adjoint de direction 

Ouvrier qualifié paysagiste (2) 

 

Ouvrier spécialisé en aménagement du paysage (2) 

Ouvrier paysagiste (2) 

Ouvrier qualifié en milieu agricole 

Commercial - Chargé d’études 

Adjoint de direction 

 

                               
 

 

 

 Emplois 

Conducteur de travaux 

Conducteur de travaux 

Adjoint - Chargé d’affaires 

Agent de maîtrise en exploitation 

Ouvrier paysagiste qualifié 

Ouvrier paysagiste (2) 

Gestionnaire d’exploitation agricole 

 

                               

 

 

 

 

 

 Missions 

Entretien de jardins, plantation et gestion des clôtures 

Mise en place, suivi et bilan de chantier, suivi commercial 

Réalisation de chantiers, gestion de fournitures et du personnel 

Management d’équipe, mission technico-commerciale, gestion de chantier 

Développement du service entretien, gestion du personnel et des commandes de fourniture 

Enseignement, organisation et management d’équipe 

Recherche de fuites, entretien de réseaux d’eau 

Commerce de contrats d’entretien d’espaces verts, gestion des équipes et des plannings 

Chiffrage, gestion des appels d’offre, des chantiers et de l’administration des dossiers, préparation de commandes, 

management, prospection, suivi clientèle 

 

 

 

 

 

 Missions 

 

Préparation de chantiers paysage, gestion d’équipe 

Gestion du personnel, de la clientèle et du chantier 

Planification de chantier, gestion des approvisionnements, relation clientèle 

Gestion commerciale, suivi de chantier 

Suivi RH, démarche qualité, conduite de travaux 

Responsabilité d’équipe, organisation et réalisation de différents chantiers, gestion des stocks, passage des 

commandes 

Création, réalisation et entretien de jardins, entretien et location de plantes d’intérieur, mise en place de décor végétal 

Aménagement des espaces extérieurs, réalisation de maçonneries paysagères, entretien des végétaux 

Manutention, technicité de culture 

Prospection, vente, suivi des ventes 

Suivi RH, démarche qualité, conduite de travaux 

 

 

 

 

 

 Missions 

Gestion et suivi de chantiers, chiffrage, devis et plans, contact client 

Gestion administrative, technique et commerciale du chantier 

Réalisation de devis et d’appels d’offre, gestion de chantiers et de commandes, suivi client 

Conduite de chantiers d’aménagement, management du personnel, gestion d’activité 

Entretien, création et conception de jardins 

Agencement paysager 

 

 

 

La promotion 2012, 30 mois après la LP 
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+ D’infos 

     www.uvsq.fr/enquetes 

La promotion 2008, 30 mois après la LP 

 

La promotion 2010, 30 mois après la LP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Emplois 

Gérant d’une entreprise d’espace vert 

Conducteur de travaux 

Collaborateur développement 

Responsable pédagogique et formateur technique 

Formateur en aménagement paysager 

Chef d’équipe (2) 

Chef d’équipe 

Chef d’équipe espace vert 

Chef de chantier 

Responsable de chantier 

Chef d’atelier 

Ouvrier paysagiste (2) 

Ouvrier spécialisé 

                               
 

 

 

 Emplois 

Directeur d’une entreprise de paysage 

Chargé d’affaires - Paysagiste 

Conducteur de travaux - Paysagiste 

Conducteur de travaux 

Technicien parcs et jardins 

Chef d’équipe - Paysagiste (2) 

Chef d’équipe - Bûcheron 

Ouvrier paysagiste 

Responsable d’unités 

Chargé de bureau d’études 

Chargé d’études (2) 

Chef de chantier (3) 

 

                               
 

 

 

 Emplois 

Chargé de mission agri-environnement 

Chargé de mission 

Gérant d’entreprise paysagiste (2) 

Collaborateur polyvalent paysagiste 

Responsable des achats-bureau d’études paysagiste 

Chef d’équipe paysagiste 

Chef d’équipe 

Conducteur de travaux paysagiste 

Ouvrier qualifié paysagiste (2) 

Ouvrier spécialisé paysagiste 

 

 

 

 Missions 

 

Gestion et planification de chantiers, management d’équipes 

Développement de logiciel de contrôle de gestion, aide administrative aux conducteurs de travaux, gestion informatique 

Organisation, recrutement de formateurs agricoles 

Enseignement, suivi des stages 

Management, gestion de chantier et de matériel 

Gestion relationnelle, travail avec le bureau d’études, suivi de la comptabilité 

Encadrement des ouvriers, travail sous la supervision du conducteur de travaux, création d’espaces verts 

Gestion de l’avancement du chantier et du personnel, transmission de l’information 

Gestion d’équipe et de chantier, réalisation de travaux 

Organisation du travail et de l’atelier, gestion commerciale 

Travaux d’aménagement paysager 

 

 

 

 
 

 Missions 

Gestion de l’entreprise, recrutement 

Réalisation de plans de jardins, chiffrage, suivi de chantiers 

Gestion du personnel, du budget et du chantier 

Suivi de chantiers, chiffrage commercial, management 

Suivi de l’entreprise et gestion des espaces verts 

Gestion de la relation clientèle et des chantiers, encadrement de personnel 

Gestion d’une équipe sur des chantiers 

Gestion d’une équipe, assistance au chef de chantier 

Gestion de crédits, organisation et management, suivi d’opérations 

Réponse aux appels d’offres, réalisation des devis, gestion du secteur 

Réponse aux appels d’offres, gestion des chantiers, réalisation des devis, prise en charge des achats 

Gestion de la relation client, encadrement du personnel, gestion financière, création et aménagement d’espaces verts 

 

 

 

 

 

 Missions 

Montage de dossiers techniques et financiers, animation de programmes et projets 

Responsabilité d’un pôle espace vert 

Gestion administrative, prospection de clients 

Chiffrage, plans, suivi des dossiers clients 

Chiffrage, étude des achats, suivi de chantier 

Encadrement d’une équipe dans la confection d’aménagements paysagers 

 

Organisation des chantiers, management des équipes, augmentation de la rentabilité des travaux 

Responsabilité d’équipe, préparation (commande, planification) et suivi des chantiers (clientèle, sécurité), facturation 

Gestion et réalisation de chantiers d’espaces verts 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

…………………

………………… 

………………… 

…………………

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

 

La promotion 2009, 30 mois après la LP 
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