
   

 LICENCE PROFESSIONNELLE - IUT DE VÉLIZY 

        ■ Services à la personne, parcours Technologies de la mobilité et l'accessibilité (TEMA) 

              L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Licence Professionnelle sur leur devenir.  
                Les emplois et les missions occupés par les diplômés 2014 à 2016, 30 mois après la LP, sont renseignés ici.                                                                                                                        DEFIP - Formation et pilotage 

                                                                                                                                                                                                    Bureau des Enquêtes et Analyses                                                                                                                                                            

 
                      1 

   
+ D’infos 

     www.uvsq.fr/enquetes 

La promotion 2014, 30 mois après la LP 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Emplois 

Chargé de développement RH handicap 

 

Assistant de gestion locative 

Secrétaire médical 
 

 
 
 
 
 
 
                               

 

 

 

 Emplois 

Consultant en accessibilité * 

Responsable prévention, sécurité civile et ERP - Référent sécurité * 

Responsable de secteur en aide à domicile 

Éducateur spécialisé auprès d'adultes déficients 

* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP 

 

 

 

 

                               
 

 

 

 Emplois 

Responsable de mission 

Ingénieur informatique  

Directeur de la comptabilité 

 

 

                               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Missions 

Réalisation des aménagements de poste, recensement des personnes en situation de handicap, sensibilisation du 
handicap au sein d'une équipe                                                                                                                                            
Etude de dossiers, commercialisation de biens, gestion de baux locatifs                                                                         
Accueil des patients, gestion administrative du cabinet (prise de RDV, paiement) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Missions 

Diagnostic d'accessibilité, suivi de travaux, rédaction d'autorisation de travaux et de demande de dérogation 

Gestion de la sécurité des personnes, des biens et des ERP, formation en sécurité, accessibilité et médiation 

Gestion des plannings des salariés, des devis, des contrats, de l'administration 

Pratique éducative, montage et gestion de projet, réalisation d'entretiens individuels 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Missions 

Réalisation de dessins techniques, gestion de la suite des travaux  

Développement et vente 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

La promotion 2015, 30 mois après la LP 
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La promotion 2016, 30 mois après la LP 

 


