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L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de DUT, 18 mois et 30 mois apres l'obtention de leur
dipldbme

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de

DUT 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois aprés l'obtention de leur
dipldme, les listes des emplois, des missions et des salaires des DUT
2007 a 2020 et les devenirs comparés des promotions précédentes
(2019 et 2020, 2007 a 2020).

Le devenir des diplomés de DUT de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois apres le dipléme...

Promotion 2019-20

B Emplois et missions B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

Technicien d’études metier : Traitement des obsolescences, *Avant imposition a la source

maintien en condition opérationnelle, création de macro VBA
Technicien sur matériel de systemes embarqués : Maintenance Non indiqué, effectifs insuffisants
préventive et corrective de systemes embarqués dans les bus
Sous-officier : Maintenance d’hélicopteres, garde
B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois apres le dipléme...

Promotion 2018-19

)

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

Technicien de maintenance acronautique : Dépannage d’équipement
avionique et électronique, suivi de la sécurité des vols et de 'aspect
économique

Technicien intégration et test : Production, réparation, industrialisa-
tion

Motion designer : Création de charte graphique, conception de vidéo
pour la communication, réalisation de montage vidéo et de plan en
drone

Agent technique audio et video : Maintenance préventive et correc- B Majoration (prime, 13éme mois)

tive sur équipement audio et vidéo Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2017-18

B Emplois et missions

o ) - _ _ _ _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Tec_hnu:len de mise e_n service : Satisfaction du besoin client, Non indiqué, effectifs insuffisants
maintenance des machines

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2016-17

Aucun diplomé en emploi



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2015-16

B Emplois et missions

) ) S ) o _ X B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Charge de projet en genie electrigue : Suivi de projet et des colts Non indiqué, effectifs insuffisants
financiers ’

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Prombtion 2014-15

B Emplois et missions

) ) _ _ S B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable informatique : Pilotage de projet, coordination, intégra- Non indiqué, effectifs insuffisants
tion 2

Technicien de maintenance : Maintenance curative et préventive, dé-
pannage

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2013-14

B Emplois et missions
o ) _ ) _ _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingenieur de maintenance : Maintenant préventive et curative Non indiqué, effectifs insuffisants
Technicien supérieur en Informatique : Gestion de stock, hotline, ’

support informatique de proximité

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois apres le dipléme...

Promotion 2012-13

)

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

Charge d’études en automatisme : Conception de systémes automa-
tisés, respect et application des spécifications

Technicien itinérant en systémes embarqués : Installation de balises
de géolocalisation dans les véhicules, relation clientéle, recherche et
développement de nouveaux boitiers de géolocalisation
Monteur-Cableur : Assemblage, test et emballage de modules élec-
troniques

Agent technique de production : Réparation, réglement et contréle
des appareils

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2011-12

Aucun diplomé en emploi
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Promotion 2010-11

Aucun diplomé en emploi



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2009-10

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

Technicien supérieur en aeronautique : Maintenance avionique,
conception de bancs de test, correspondance technique

Technicien de validation : Réalisation de tests de validation, approvi-
sionnement, rédaction de rapports

Technicien support en vidéo protection et informations voyageurs
: Mise en place d’équipements de vidéo-surveillance dans les métros

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2008-09

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Consultant SAP : Gestion de bases de données Non indiqué, effectifs insuffisants

Technicien de supervision : Création de supervisions pour les entre-
prises

Ingenieur électronicien : Programmation électronique

Technicien d’application : Développement du systeme internet et de
projets divers

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2007-08

B Emplois et missions

Ingénieur électronicien des systemes de la sécurité aérienne : Ga-
rantie des outils utilisés par les aviations civiles

Administrateur reseaux : Administration et supervision de I'ensemble
du réseau

Technicien en validation de systémes électroniques : Validation de
modules logiciels embarqués dans un contréle moteur

Conducteur adjoint de travaux : Gestion financiére, suivi de travaux
Assistant gestionnaire junior : Location d’appartements, rédaction
des contrats de locations, état des lieux

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1700 €

Salaire médian 1650 € 24750 €
brut annuel

Salaire plancher 1000 €

La moitié gagne plus de 1 650 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 000 € et 1 700 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent, 1 n’en percoit pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2006-07

B Emplois et missions

o o ) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Agent telet_:t')n? Felecon_d_wte , . . . . Non indiqué, effectifs insuffisants

Gerant societe immobiliere : Rénovation et mise en location d’habi-

tats

Ingenieur detudes électronigue : Electronique analogique pour les
radars embarqués

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



