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Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de DUT 

Génie Industriel et Maintenance (GIM)
Promotions 2006-07 à 2019-20
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L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de DUT sur leur 
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois après, 
sont renseignés ici. 

www.uvsq.fr/sea
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30 mois après le diplôme...

En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de DUT, 18 mois et 30 mois après l’obtention de leur 
diplôme

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de 
DUT 2020 de l’UVSQ, enquêtées 30 mois après l’obtention de leur 
diplôme, les listes des emplois, des missions et des salaires des DUT 
2007 à 2020 et les devenirs comparés des promotions précédentes 
(2019 et 2020, 2007 à 2020).
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de DUT de 
l’UVSQ :
- par spécialité 
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».

https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1


30 mois après le diplôme...

Technicien signalisation électrique : Contrôle technique, organisation 
de la production, gestion des équipes
Conseiller immobilier
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2019-20

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...

Aucun diplômé en emploi
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2018-19



30 mois après le diplôme...
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2017-18

Accastilleur : Installation de tout ce qui permert les manœuvres sur le 
pont des voiliers
Dépisteur de test virologique (RT-PCR) au COVID-19 : Prélèvement, 
management d’opérations de dépistage massif et gestion d’équipe

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...

Technicien en service après-vente : Soutien technique et renseigne-
ment auprès des clients, suivi technique avec les fournisseurs
Employé commercial
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2016-17

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...

Vérificateur : Vérification de balances métrologiques, application de 
procédures, rédaction de rapports
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2015-16

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2014-15

Technicien système : Supervision, production de coffrets de gestion 
de supervision, maintenance

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2013-14 

Modeleur numérique : Modélisation en volume 3D, apport de 
technique (ajustement, contrainte) dans les volumes, gestion de la 
lumière sur les volumes
Electricien : Montage de lignes de convoyeur, assistance aux 
automaticiens 
Ingénieur technico-commercial

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...

Technicien : Gestion de la relation client avec la production, réalisa-
tion de plans, remise en route des machines
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2012-13

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...

Technicien de maintenance : Maintenance d’installations électriques 
et diverses
Sous-Officier : Responsabilité d’engins blindés et de patrouilles

■ Emplois et missions

30 mois après le diplôme...
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Promotion 2011-12

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...

Programmeur domotique et audiovisuel : Programmation d’auto-
mates, maintenance d’équipements, mise en place et câblage
Technicien de Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur 
(GMAO) : Installation et suivi d’une GMAO, formation du personnel
Militaire
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2010-11

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2009-10

Aucun diplômé en emploi



30 mois après le diplôme...

Concepteur : Conception des tuyaux de circuit de refroidissement des 
voitures
Technicien fluides : Gestion et assurance du bon fonctionnement 
d’eau
Technicien d’études : Management de projet
Technico-commercial : Renseignement technique, rédaction d’offres, 
prescription de matériel
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2008-09

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...

Technicien de maintenance : Prévention, curatif, dépannage et répa-
ration
Assistant de direction : Gestion du personnel, des commandes et du 
planning
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2007-08

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...

Manager de restauration : Manager les équipes, ouvrir et fermer l’éta-
blissement
Poseur de cloisons : Aider le technicien BTP, poser des planchers
Assistant manager de restauration : Gérer le service, les chiffres, la 
fermeture de l’établissement
Vendeur : Renseigner le client, vendre des produits
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2006-07

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants


