Les emplois, les missions ct |es salaires UNIVersIte parIS-SACLAY

des dipldmés de DUT
Gestion Administrative et

Commerciale (GACO)
Promotions 2006-07 a 2021-22




En général

____‘

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de DUT, 18 mois et 30 mois apres l'obtention de leur

dipléme m POUR ALLER PLUS LOIN

Cette enquéte a pour objectifs : Le devenir des diplédmés de DUT de 'UVSQ :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, - par spécialité
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere, - des années précédentes
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.
www.uvsaq.fr/sea
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés rubrique « Devenir des promotions ».
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutdt que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
DUT 2022 de I'UVSQ, enquétées 30 mois apres l'obtention de leur
dipldme, les listes des emplois, des missions et des salaires des DUT
2007 a 2021 et les devenirs comparés des promotions précédentes
(2021 et 2022, 2007 a 2022).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2022
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-dut-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1

Promotion 2021-22

B Emplois et missions

Gestionnaire de projet : Gestion des ressources, des délais et des
budgets, suivi et communication entre les parties prenantes
Gestionnaire de communauté (Community Manager) : Création de
contenus pour les réseaux sociaux, gestion de la communication au
sein de I'entreprise

Commercial / Commerciale : Accompagnement a l'utilisation de pro-
duits, démarchage de prospects, finalisation de contrats

Commercial / Commerciale : Sourcing de CV, développement com-
mercial

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois aprés le dipléme &

Promotion 2020-21 /-/a

B Emplois et missions B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
Responsable drive : Management d’une équipe, gestion de la rela- *Avant imposition a la source

tion client et de I'assortiment du point de vente
P Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2019-20

B Emplois et missions

VRP (voyageur, représentant, placier) : Conseil, vente, suivi adminis-
tratif de chantier

Gestionnaire administratif : Gestion administrative de sinistres
Conseiller formation : Construction et gestion du plan de dévelop-
pement des compétences des collaborateurs en fonction de leurs be-
soins et du budget formation annuel, conseil de la direction en matiere
de choix de formations, conduite du changement (vers la digitalisa-
tion de la formation)

Assistant de communication : Gestion des réseaux sociaux

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13°™ mois,
heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2018-19
B

B Emplois et missions

Chef d’entreprise : Vente de produits de coiffure

Directeur d’un site sportif

Correspondant intermédiation en épargne retraite entreprise : Ges-
tion administrative de portefeuille de courtiers, gestion des saisies et
demandes d’étude

Vendeur - Représentant et Placier (VRP) immobilier : Vente et pros-
pection de logements, relation client

Demi-chef de partie : Mise en place et gestion des stocks, des équipes
et des fournisseurs, veille au respect des normes d’hygiéne

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13°™ mois,
heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2017-18

B Emplois et missions

Responsable d’affaires client:Relationclient,gestionet déploiement
de projet

Assistant gérant : Gestion des ventes, du personnel et du magasin
Assistant manager : Vente, management déquipe, gestion de
Fadministration

Assistant controle de gestion : Suivi des dépenses et des recettes,
calcul du coult des salariés, facturation

Gestionnaire comptable: Gestiondelacomptabilité des fournisseurs
et des clients, reporting

Gestionnaire statistiques et études : Réalisation d'études
statistiques, utilisation d’outils de reporting, programmation
Manneguin : Shooting photo, showroom et défilé

Surveillant : Suivi des éleves, surveillance, information entre les
parents et les éléves

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 040 €
Salaire median 1800 € 27 000 €
brut annuel

Salaire plancher 1200 €

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 200 € et 2 040 €.

H Majoration (prime, 13°*™ mois)
5 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

v

167 £ (médiane, nette mensuelle)
2 500 £ (médiane, brute annuelle)



Promotion 2016-17
B

B Emplois et missions

Investisseur immobilier

Chef de projet marketing junior : Coordination d’équipe, promotion
du digital

Gestionnaire en logistique industrielle : Gestion des déclarations en
douane

Assistant comptable : Gestion des factures clients et fournisseurs, de
la comptabilité

Chargeé de clientele : Gestion et développement du portefeuille client,

gestion des dossiers, suivi de la perception des droits d’auteurs par
les artistes

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13*™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2015-16

B Emplois et missions

Chargé de mission RH : Gestion administrative des intérimaires
Chargé de recrutement (2) : Sourcing, entretien téléphonique de
pré-qualification et physique avec les candidats retenus

Assistant commercial - Conseiller : Analyse de dossiers, proposition
et mise en place de préts, accueil physique et téléphonique
Assistant administratif : Gestion d’un comité d’entreprise, vente de
produits, préparation d’événements

Assistant aux achats

Gestionnaire administratif de paie : Saisie et contrbéle des variables
de paie, administration de la paie du personnel

Gestionnaire clientéle : Conseil client, gestion de dossiers

Alde comptable : Saisie des factures, établissement des marges
commerciales

Tuteur aide aux devoirs

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
Salaire médian 1600 € 24 000 €
brut annuel

Salaire plancher 1340 €

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplébmés
(6 sur 8) gagnent entre 1 340 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
6 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2014-15

B Emplois et missions

Responsable adjoint de magasin : Gestion de l'acroissement du
chiffre d’affaire, suivi de la bonne tenue du magasin, formation
Chargé d’administration des ventes : Enregistrement des com-
mandes, entretien de la relation avec les clients, conseil

Conseiller patrimonial : Analyse patrimoniale, conseil en placement,
gestion de clientéle

Conducteur de travaux : Planification de chantiers, management
d’équipes, suivi logistique

Consultant en evénementiel : Réalisation de devis, mise en place de
stands, suivi de la facturation

Chef de groupe d’infanterie

Assistant RH

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 £
Salaire médian 1545 € 23175 €
brut annuel
Salaire plancher 1371 €

La moitié gagne plus de 1545 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 371 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
6 en percoivent, 1 n’en percoit pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants

10



Promotion 2013-14
B

B Emplois et missions

Conseiller financier : Conseil, placement bancaire, prét
Coordinateur logistique : Service client, gestion des partenaires de
course et des opérations

Chargé de projet : Gestion de projet, accompagnement client,
formation en présentielle

Conseiller particulier : Conseil, réactivité et suivi

Gestionnaire de paie : Etablissement des bulletins de paie et des
contrats d’embauche, paiement des charges sociales de I’entreprise
Gestionnaire : Comptabilité, relation entreprise, management
Assistant de mission : Gestion des voyages et des missions
éducatives a I'’étranger, comptabilité

Agent de circulation : Gestion de la circulation et des incidents
Hote de caisse : Encaissement, réception des litiges, gestion de la
ligne de caisse

Serveur : Service, prise de commandes, encaissement des clients

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1700 €
Salaire médian 1550 € 23 250 €
brut annuel

Salaire plancher 1100 €

La moitié gagne plus de 1 550 €. 80% des diplébmés
(6 sur 8) gagnent entre 1100 € et 1 700 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
4 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants

n



Promotion 2012-13
B

B Emplois et missions

Gérant d’une entreprise de communication

Controleur financier junior : Gestion des reportings mensuels et des
facturations

Conseiller commercial multimédia

Courtier en marchandise : Approvisionnement en sourcing internatio-
nal, étude, analyse et aide a la délocalisation d’unités de production,
réalisation de sites internet de vente

Assistant de produit (Product Merchandising Assistant) : Analyse
des ventes, prévision, conception marketing

Professeur des écoles : Enseignement, éducation, instruction
Brancardier : Déplacement de patients, installation en salle d’opéra-
tion, accompagnement de la salle d’'opération a la salle de réveil

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1700 €
) L L 23 250 €
Salaire médian 1550 € brut annuel
Salaire plancher 1150 €

La moitié gagne plus de 1 550 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1150 € et 1 700 €.

H Majoration (prime, 13°*™ mois)
2 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants

12



Promotion 2011-12

B Emplois et missions

Responsable administration des ventes : Gestion de factures clients,
déclaration de douane et gestion des factures fournisseurs
Administrateur : Gestion associative, communication, management
de projet

Conseiller commercial : Accueil bancaire

Conseiller de vente : Conseil client, encaissement, tenue de la surface
de vente

Conseiller de vente : Vente, marketing, suivi de commande
Conseiller particuliers

Gestionnaire de compte stratégique : Développement de porte-
feuilles clients

Gestionnaire : Gestion, standard, organisation d’assemblées générales
Assistant de formation : Gestion administrative et logistique de for-
mation, facturation client

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1700 €
Salaire median 1500 € 22500 €
brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1 500 €. 80% des diplomés
(6 sur 7) gagnent entre 1400 € et 1 700 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
4 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants

13



Promotion 2010-11
B

B Emplois et missions

Responsable du développement commercial : Vente, gestion du per-
sonnel, marketing

Chargé de marketing et de développement : Réalisation du marke-
ting produit et franchise, communication, recrutement, formation
Attaché commercial : Suivi et développement du portefeuille client
Acheteur

Analyste crédit

Comptable fournisseur : Gestion de la relation fournisseurs et de la
relance des clients

Agent client export : Gestion des commandes d’achat et des envois,
suivi des rapports clients

Assistant commercial : Gestion des contrats, facturation, relation
clients

Conseiller clientele : Vente de produits bancaires et d’assurance
Assistant administratif (2) : Secrétariat, comptabilité, gestion du
standard

Assistant administratif : Gestion des voyages et de la facturation
Assistant RH : Recrutement, gestion du courrier

Animateur

Agent administratif : Saisie de dossiers, traitement de la demande
des assurés, réalisation de révisions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1600 £
Salaire median 1425 € 21375 €
brut annuel

Salaire plancher 1085 €

La moitié gagne plus de 1425 €. 80% des diplébmés
(71 sur 14) gagnent entre 1 085 € et 1 600 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
9 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

v

167 £ (médiane, nette mensuelle)
2 500 £ (médiane, brute annuelle)

14



Promotion 2009-10
B

B Emplois et missions

Négociateur immobilier : Rentrée d’affaires, projection, vente
Commercial : Négociation, revente, gestion de la relation client
Vendeur automobile : Vente, accueil de clients et préparation de la
livraison des véhicules

Assistant de projet : Planification, facturation, saisie de dossiers
Assistant de copropriéeté : Gestion des taches administratives et des
problémes, suivi des travaux

Gestionnaire de portefeuilles clients : Conseil clientéle, commerciali-
sation de services bancaires, suivi de la relation clientéle
Gestionnaire RH

Emplové de bangue : Accueil, gestion des distributeurs automatiques
de billets et des paiements

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1600 €
Salaire médian 1400 € 21000 €
brut annuel
Salaire plancher 1147 €

La moitié gagne plus de 1400 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1147 € et 1 600 €.

H Majoration (prime, 13°*™ mois)
6 en percoivent, 1 n’en percoit pas

v

150 £ (médiane, nette mensuelle)
2 250 £ (médiane, brute annuelle)

15



Promotion 2008-09

B Emplois et missions

Assistant commercial ;: Gestion de portefeuille clients, gestion logis-
tique, responsabilité des contrats d’alternance

Attaché clientele : Gestion des dossiers clients aprés achat immobilier
Rédacteur sinistres : Réception, déclaration et gestion de dossiers de
sinistres

Assistant développeur : Agrémentation des licences multimédia
Hoéte de caisse

Manczuvre terrassier : Réalisation de travaux pour le passage de fibres
optiques, génie civil

Instructeur budgétaire : Gestion de budgets régionaux, pré manda-
tement de factures, vérification de piéces administratives avant paie-
ment

Conseiller financier : Négociation de taux, montage de dossiers ban-
caires, prospection en agence immobiliere

Conseiller d’accueil : Gestion des opérations bancaires au guichet
Vendeur

Consultant logistique

Plongeur (en restauration)

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2167 €
. L 26 010 €
Salaire médian 1734 € brut annuel

Salaire plancher 1000 £

La moitié gagne plus de 1734 €. 80% des diplébmeés
(9 sur 11) gagnent entre 1 000 € et 2167 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
3 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants

16



Promotion 2007-08

B Emplois et missions

Assistant de direction (2) : Facturation, reglement, accueil, gestion
des entrées et sorties des résidents

Assistant commercial : Accueil, prise de commandes, gestion logis-
tique

Secrétaire comptable : Facturation, paie, déclaration sociale

Chargé de recouvrement : Récupération de créances

Adjoint administratif : Facturation, gestion comptable

Agent des impots

Agent animalier : Vente et entretien d’animaux

Auxiliaire de vie scolaire : Aide et travail sur la concentration de
I'éleve, explication des consignes

Assistant chef de produit : Lifting de gammes de produits, suivi et
lancement de produits, mise en place d’opérations promotionnelles
(prospectus)

Assistant commercial et administratif ; Etablissement de devis
Assistant commercial : Gestion des livraisons, des commerciaux et de
la clientéle

Gestionnaire de paie : Contrdle des paies, suivi des arréts maladie

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1600 £
Salaire médian 1360 € 20 400 €
brut annuel

Salaire plancher 1100 €

La moitié gagne plus de 1 360 €. 80% des dipléomés
(710 sur 13) gagnent entre 1100 € et 1 600 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
3 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants

17



Promotion 2006-07

B Emplois et missions

Gestionnaire paie

Adjoint administratif : Gestion des contrats et préinscriptions, factu-
ration

Adjoint administratif : Ressources humaines, gestion et suivi de dos-
siers administratifs

Chargeé de gestion : Calcul et traitement fiscal de la taxe d’apprentis-
sage

Secrétaire

Conseiller d’accueil : Gestion de comptes, phoning, administratif
Educateur spécialisé : Education d’enfants (6 a 18 ans) en difficulté
Chargé de recrutement : Formation, recrutement

Assistant RH : Gestion de I'intérim et de la paie (saisie, éléments va-
riables...), administration du personnel (embauches, départs...)
Assistant en maitrise d’ouvrage : Suivi relations clients, mise en place
projets informatiques

Assistant de projets dans la santé : Accompagnement de projets et
conseils aupres de professionnels de santé

Economiste de la construction : Projets de construction

Assistant commercial et administratif : Relance devis et factures
Technico-commercial : Démarchage de la clientéle, développement
de l'activité de I'entreprise

Assistant d’éducation : Surveillance des collégiens, taches adminis-
tratives

Agent de service hospitalier : Prise en charge de résidents, accompa-
gnement des personnes ageées

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1800 €
. L 19 583 €
Salaire médian 1306 € brut annuel

Salaire plancher 1100 €

La moitié gagne plus de 1 306 €. 80% des diplomés
(71 sur 14) gagnent entre 1100 € et 1 800 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
5 en percoivent, 7 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants
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