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En général

____‘

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de DUT, 18 mois et 30 mois apres l'obtention de leur

dipléme m POUR ALLER PLUS LOIN

Cette enquéte a pour objectifs : Le devenir des diplédmés de DUT de 'UVSQ :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, - par spécialité
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere, - des années précédentes
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.
www.uvsaq.fr/sea
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés rubrique « Devenir des promotions ».
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutdt que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
DUT 2022 de I'UVSQ, enquétées 30 mois apres l'obtention de leur
dipldme, les listes des emplois, des missions et des salaires des DUT
2007 a 2021 et les devenirs comparés des promotions précédentes
(2021 et 2022, 2007 a 2022).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2022
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-dut-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1

B Emplois et missions

Développeur / Développeuse web : Développement d’applications et
de sites, gestion de bases de données

Formateur / Formatrice en Informatique

Chargé / Chargée de communication

Agent / Agente de tri : Mise en stock, préparation de commandes
(picking)

30m

Promotion 2021-22 ///_—/M_

ois aprés le dipléme &

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 132™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le

Promotion 2020-21 '

Aucun diplomé en emploi



30 mois aprés le dipléme &

Promotion 2019-20 /-/a

B Emplois et missions

Agent de quai : Manutention, déchargement et tri de cartons - sala"‘_e net '_“,ensu,el’_avec majorathn mensuelle
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13°™ mois,

heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2018-19
B

B Emplois et missions

Déeveloppeur informatique : Réécriture et modernisation d’applica-
tions, formation des stagiaires et des apprentis aux projets et aux
technologies utilisées

Régisseur : Gestion des arrivées et des départs, réponse aux ques-
tions des locataires ou des futurs locataires, suivi du bon fonctionne-
ment des résidences

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois aprés le diplome &

Promotion 2017-18 ///_ﬂ/ﬂ‘_

B Emplois et missions

. . . _ . B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Technicien - Développeur : Suivi du fonctionnement des systémes Non indiqué, effectifs insuffisants

de gestion de bateaux militaires, gestion de radars et d’outillages
Facteur : Distribution du courrier

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois aprés le diplome '\

Promotion 2016-17 ///_ﬂ/ﬂ‘_

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Analyste support Non indiqué, effectifs insuffisants

Développeur informatique : Développement d’applications, gestion
de projet

Assistant ingénieur en informatigue : Administration du systéme ré-
seau, gestion d’infrastructures, assistance technique

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois aprés le diplome \

Promotion 2015-16 ///_ﬂ/ﬂ‘_

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Consultant informatique : Conseil, gestion des certifications, Non indiqué, effectifs insuffisants

formation

Développeur web : Codage

Deéveloppeur : Développement d’applications

Hote d’accueil:Renseignement, orientation, gestion desréservations

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois a

Promotion 2014-15 /-/a
B ~

B Emplois et missions

_ ) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Analyste programmeur : Conception et développement Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois a

Promotion 2013-14 /-/a
B ~

B Emplois et missions

o ) ) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingénieur d’é¢tudes et de développement Non indiqué, effectifs insuffisants
Agent informatique ’

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants

n



Promotion 2012-13
B

B Emplois et missions

Analyste fraude : Lutte contre la fraude dans les télécommunications
Développeur informatique : Développement de logiciels et du sup-
port client, préparation de commandes

Technicien informatique : Support informatique, administration ré-
seau et systeme

Policier : Accueil du public, gestion des appels de secours et des
gardes a vue

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2011-12
B

B Emplois et missions

Webmaster : Gestion de site internet

Développeur web : Développement, maintenance et modification de
site web

Appui systeme d’information : Réponse aux besoins des utilisateurs
de l'unité, participation aux projets de modernisation du Sl
Technicien réseaux : Résolution d’incidents sur ligne DSL entreprise
en liaison avec les télécoms

Technicien en support informatique (2) : Dépannage et résolution de
problémes informatiques a distance et en présentiel

Serveur

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1750 €
. L 24 000 €
Salaire médian 1600 € brut annuel

Salaire plancher 1200 €

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1200 € et 1 750 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
3 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2010-11
B

B Emplois et missions

Concepteur et développeur : Conception et écriture de lignes de
code, traduction des orientations fonctionnelles et techniques, réa-
lisation de modules, participation a I'architecture d’applications web
Développeur 3D - Chef de projet

Déeveloppeur web : Développement et test de sites welb, planification
des taches

Developpeur web : Maintien du développement de sites web, partici-
pation a la refonte de sites

Technicien help desk : Support utilisateur téléphonique de proximité,
support pour les systémes d’information

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
) . 27 000 €
Salaire médian 1800 € brut annuel
Salaire plancher 1550 €

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 550 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
4 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2009-10
B

B Emplois et missions

Ingénieur clientéle : Programmation RH et paie

Analyste programmeur : Etude, développement et suivi du cahier des
charges client

Intégrateur multimeédia et web : Administration et gestion de plate-
forme web, accompagnement au changement, développement web
et débugage

Déeveloppeur web (2) : Programmation informatique, développement
de sites internet

Développeur web junior : Création de sites web

Technicien micro-réseau : Dépannage des utilisateurs

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1840 €
. L 25 350 €
Salaire médian 1690 € brut annuel

Salaire plancher 1300 €

La moitié gagne plus de 1 690 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 300 € et 1 840 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
2 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2008-09

B Emplois et missions

Consultant : Développement web en e-commerce

Développeur webmaster : Maintenance informatique et développe-
ment web

Technicien back office en téléphonie : Gestion des appels client
VIP et résolution d’incidents techniques en ligne, transmission aux
équipes, gestion du backlog

Maréchal des logis : Cours de navigation pour les pilotes, création de
scénarii sur simulateur, configuration des simulateurs

Directeur informatigue : Gestion du réseau, du wifi et de I'informa-
tique d’'un hoétel

Ingénieur informatique

Consultant développeur web

Auto-entrepreneur en développement de sites web

Extranet designer : Développement d’outils extranet, formation des
utilisateurs, communication

Game designer : Création de régles et de niveaux de jeux vidéo
Développeur Web PHP

Analyste programmeur : Création de sites et d’applications web pour
des particuliers et des entreprises

Technicien supérieur informatigue : Gestion d’intranet et de site web

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
Salaire médian 1600 € 24 000 €
brut annuel

Salaire plancher 1280 €

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplébmés
(710 sur 13) gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
5 en percoivent, & n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois aprés le diplome &

Promotion 2007-08 ///_ﬂ/ﬂ‘_

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur d’étude et développement Non indiqué, effectifs insuffisants

Administrateur bases de données : Gestion de bases de données
Oracle

Intégrateur web : Intégration e-commerce
Webdesigner : Communication (rédaction, mise en place), formation,
animation de formations

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2006-07
T

B Emplois et missions

Consultant S| et développement informatique : Réponse aux appels
d’offres et aux requétes techniques des clients, réunions fonction-
nelles avec les clients, développement de solutions et d’applications
Expert projet informatigue : Maintenance et déploiement de solu-
tions informatiques

Pupitreur : Développement informatique dans la presse

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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