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En général

____‘

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de DUT, 18 mois et 30 mois apres l'obtention de leur

dipléme m POUR ALLER PLUS LOIN

Cette enquéte a pour objectifs : Le devenir des diplédmés de DUT de 'UVSQ :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, - par spécialité
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere, - des années précédentes
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.
www.uvsaq.fr/sea
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés rubrique « Devenir des promotions ».
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutdt que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
DUT 2022 de I'UVSQ, enquétées 30 mois apres l'obtention de leur
dipldme, les listes des emplois, des missions et des salaires des DUT
2007 a 2021 et les devenirs comparés des promotions précédentes
(2021 et 2022, 2007 a 2022).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2022
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-dut-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois aprés le

Promotion 2021-22 ///_—/M_

B Emplois et missions B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

Chef / Cheffe de service montage et technique : Réalisation et mon- *Avant imposition a la source

tage vidéo, management o o .
Designer / Designeuse : Création de visuels et de sites web, commu- Non indique, effectifs insuffisants
nication pour les clients

Teléconseiller / Téléconseillere : Assistance téléphonique aux clients,

proposition de solution, suivi de commande B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13:™ mois,

heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2020-21

B Emplois et missions

Responsable production : Production de formats médiatiques desti-
nés aux réseaux sociaux, conseil en stratégie de média, management
Webdesigner / Webdesigneuse : Développement de site internet,
création de maquette et échange avec les clients

Technicien / Technicienne de production

Vendeur / Vendeuse : Communication, gestion du stock, accueil du
personnel

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2019-20

B Emplois et missions

Monteur vidéo - Responsable audiovisuel : Réalisation d’annonces et
de courts-métrages pour des clients, montage, communication sur les
réseaux sociaux

Monteur vidéo - Animateur 2D/3D

Webmaster - Infographiste * : Création de sites internet, de logos et
de design sur les réseaux sociaux

Infographiste

Gestionnaire de communautés - Designer de ’expérience utilisateur
(Community manager - ux designer) : Gestion des réseaux sociaux,
création ou refonte de sites web, création de chartes et d’élements
graphiques

Sapeur - Sauveteur militaire : Aide et protection des personnes en cas
de danger (feux de foréts, problémes radiologiques ou chimiques...)

* Emploi déja occupé avant 'obtention du DUT

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1800 €

27 000 €

Salaire médian 1800 €
brut annuel

Salaire plancher 1300 €

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 300 € et 1 800 €.

H Majoration (prime, 13°*™ mois)
2 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois a

Promotion 2018-19 /-/a
B ~

B Emplois et missions

: G . B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Animateur : Responsabilité d’enfants, jeu Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le dipléme &

Promotion 2017-18
B

B Emplois et missions

_ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Développeur front-end : Développement d’interfaces, Non indiqué, effectifs insuffisants
maintenance technique, réalisation de maquettes
Développeur web : Développement web, conception, gestion
de projet
Développeur web : Accompagnement dans les projets de
conception ou de refonte de sites web, d’optimisation du
référencement, de marketing stratégique et opérationnel, de
campagne de communication (flyers, cartes de visites, sacs,

affiches...) _ o _ _ B Majoration (prime, 13°*™ mois)
Conseiller de vente : Gestion du service client et de la billetterie, Non indiqué, effectifs insuffisants
conseil

Coach en développement personnel et spirituel



Promotion 2016-17
B

B Emplois et missions

Développeur web full stack : Développement d’applications web
et d’extensions, maintien de I’API, des outils internes, des appli-
cations existentes, participation a la direction technique
Graphiste

Technicien bureautique et informatique : Support Informatique,

réparation et préparation d’ordinateurs
Animateur

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres Je dipléme &

Promotion 2015-16
B

B Emplois et missions

_ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable technique : Développement de projet web, Non indiqué, effectifs insuffisants
supervision de services ’
Développeur web : Réalisation et maintenance de sites internet
Motion designer : Animation de visuels
Technicien développement software : Création d’applications
mobiles, mise en place de back-office, installation et liaison de
données entre serveurs, application et automatisation
Chargé d’études junior
B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois a

Promotion 2014-15 ///_ﬂ/ﬂ‘_

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Infographiste - Web designer : Infographie, intégration et concep- Non indiqué, effectifs insuffisants

tion de pages web
Chef de projet junior : Administration du réseau et du digital
Vendeur conseil : Vente, confection de produits, ménage

B Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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