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Les emplois, les missions ct les salaires

des dipldbmeés de DUT

Réseaux et Télécommunications (RT)
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L’UVSQ enquéte chaque année les diplomés de DUT sur leur
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois apres,
sont renseignés ici.
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www.uvsq.fr/sea

Service des Enquétes et Analyses



30 mois apres le dipléme...

En géneral
o

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de DUT, 18 mois et 30 mois apres l'obtention de leur

dipléme m POUR ALLER PLUS LOIN

Cette enquéte a pour objectifs : Le devenir des diplébmés de DUT de 'UVSQ :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, - par spécialité
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere, - des années précédentes
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.
www.uvsq.fr/sea
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés rubrique « Devenir des promotions ».
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
DUT 2021 de I'UVSQ, enquétées 30 mois apres l'obtention de leur
dipldme, les listes des emplois, des missions et des salaires des DUT
2007 a 2021 et les devenirs comparés des promotions précédentes
(2020 et 2021, 2007 a 2021).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2021-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2021-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2021
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois apreés le dipléme... ‘

Promotion 2020-21

i

B Emplois et missions

Technicien / Technicienne informatique : Support informatique

-

-

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
*Avant imposition a la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants




Aucun diplomé en emploi



Promotion 2018-19
-

B Emplois et missions

LBs =

30 mois apreés le dipléme... ‘ l

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Aucun diplomé en emploi



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2017-18
i - e

B Emplois et missions

) ) ) ) _ _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Gestlonnfsrlrg de ressources réseaux et clients : Proqluctlon de_ liens Non indiqué, effectifs insuffisants
sur des équipements multiplexeurs pour les besoins des clients,
attribution de ressources sur des réseaux clients
Technicien support sauvegarde : Développement et exploitation

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2016-17

o ———

B Emplois et missions

Coordinateur des installations de télécommunication et des mises
en service : Gestion d’une équipe, d’'un portefeuille de clients, de pro-
jets et des finances

Administrateur systeme : Expertise, automatisation, conteneurisation
Technicien réseaux et telecoms : Prise en charge des déclarations
d’incident, suivi et résolution, apport de réponses adaptées aux be-
soins des clients, mise a jour des interventions dans I'outil de gestion

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants




30 mois apreés le dipléme... ‘
i

Promotion 2015-16
- s

B Emplois et missions

Chef de projet - Assistant en maitrise d’ceuvre : Reprise d'études
spécifiques a chaque projet, gestion de marchés, réalisation de
projets

Technicien de proximité en informatique : Gestion du parc
informatique, assistance des utilisateurs, maintenance

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme... ‘
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Promotion 2014-15

i - s

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

-~ . . ) Non indiqué, effectifs i ffi t
Technicien support : Réalisation d’APS (Avant Projet Sommaire) onInaique, effectits surrisants
pour la pose d’infrastructures FTTH de télécommunication

Administrateur systémes et réseaux

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2013-14

S

B Emplois et missions
) ) S o B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Superviseur des réseaux de transmission a tres haut débit : Non indiqué, effectifs insuffisants

Supervision des réseaux (incidents), pilotage des techniciens sur le ’

terrain (intervention), traitement des alarmes

Architecte réseau : Responsabilité de projet, gestion du planning et

des fournisseurs

Coordinateur informatigue : Aide a [lutilisateur, administration

réseaux et systémes

Chargé d’ingénierie

Vendeur - Technicien : Vente, préparation, montage de vélos B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Aucun diplomé en emploi



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2011-12

a—
B Emplois et missions

Administrateur réseaux et systemes : Relation avec le personnel et
les utilisateurs

Chargé d’affaires et d’exploitation télécom : Maintien des installa-
tions télécom, développement de nouveaux systémes et produits,
assurance du bon fonctionnement des installations lors de plan d’ur-
gence interne

Technicien informatigue : Dépannage, prévention des risques et
conseil

Technicien support : Recueil de la demande du client, réponse et dé-
blocage

Teleconselller @ Prise d’appel, résolution d’incident technique, inter-
vention

Personnel navigant commercial : Sécurité des passagers a bord, as-
surance d’un service lors des vols

Caissier : Gestion de la caisse et des rayons, chargement

-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2010-11
-

B Emplois et missions

o ‘ ) _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Administrateur systemes et réseaux : Architecture de serveurs

Chargé d’affaires et d’exploitation télécom : Dépannage, mainte- .
nance, gestion de projets Salaire plafond 1800 €
Chef de projet junior : Support client, gestion de 'avant-vente, instal-

lation de conférences _ o 24 075 €
Technicien télécom et intégration (PABX) Salaire median 1605 € brut annuel

Technicien télécom : Mise en service d’équipements
Technicien d’intervention : Intervention en déploiement d’offre télé- ‘
phonigue, service apres-vente, management d’'une équipe Salaire plancher = Focier o

La moitié gagne plus de 1 605 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 500 € et 1 800 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
& en percoivent

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois apres le dipléme... ‘

Promotion 2009-10

i

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Administrateur systeme : Administration de serveurs technigues et Non indiqué, effectifs insuffisants

bureautiques, migration et installation d’'un nouvel environnement de

travail, qualification et intégration de nouvelles technologies de vir-
tualisation

Game designer : Conception de systémes et de scripts, développe-
ment de jeux vidéo

Technicien support : Gestion et résolution d’incidents chez les clients

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2008-09

- s

B Emplois et missions

Expert architecte réseaux et telecom : Définition d’architecture, lea-
der technigue au sein d’une équipe, formateur au sein du routage
Consultant télécom

Technicien réseau : Production et prise en charge du SAV ADSL
Technicien de proximite : Installation d’ordinateurs

Avec le DUT + autres diplomes

Responsable informatique : Administration systéme et réseaux
Ingenieur réseau : Changement de parc réseau

Network and security support Engineer : Résolution d’incidents, mo-
dification des réseaux et des connexions

Consultant télécom : Pilotage réseau

Consultant - technicien réseau et télécom : Supervision

Chef de projet : Préparation de projet pour les petits et les grands
comptes

Technicien (2) : Gestion des incidents clients pour opérateur FAI,
coordination de projet

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
Salaire médian 1880 € 28 200 €
brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1 880 €. 80% des diplébmés
(10 sur 12) gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent, & n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants



2L = L 3

30 mois apreés le dipléme... ‘ l

Promotion 2007-08
T Tae .

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

Consultant télécom : Résolution et diagnostic des réseaux ADSL
Support technique et formation : Expertise dans les télécoms
Ingénieur d’affaires - Commercial

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2006-07

S

B Emplois et missions

Administrateur réseau teléecom : Exploitation, maintenance, déploie-
ment réseau

Technicien réseau : Dépannage clients et informatique interne
Technicien itinérant sénior : Déplacement chez les clients pour dia-
gnostiquer ou réparer une panne, vérification du fonctionnement des
équipements dans les centraux téléphoniques

Technicien d’intervention : Maintenance, dépannage

Coordinateur Customer Service Center Front Office : Traitement,
analyse d’incidents

Technicien réseau, télécommunication et transmission

Technicien réseau : Maintenance réseau

Technicien télécom : Administration télécom

Technicien en mesures hyperfréeguences : Mesure de rayonnement
des antennes et le maquettage des prototypes, aide a I'industrialisa-
tion des nouveaux produits

Conseiller technico commercial : Support technique, formation

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
Salaire médian 1850 € 27750 €
brut annuel

Salaire plancher = =0 &

La moitié gagne plus de 1 850 €. 80% des diplébmés
(6 sur 8) gagnent entre 1 600 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
2 en percoivent, & nen percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants



