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En général

____‘

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de DUT, 18 mois et 30 mois apres l'obtention de leur

dipléme m POUR ALLER PLUS LOIN

Cette enquéte a pour objectifs : Le devenir des diplédmés de DUT de 'UVSQ :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, - par spécialité
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere, - des années précédentes
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.
www.uvsaq.fr/sea
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés rubrique « Devenir des promotions ».
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutdt que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
DUT 2022 de I'UVSQ, enquétées 30 mois apres l'obtention de leur
dipldme, les listes des emplois, des missions et des salaires des DUT
2007 a 2021 et les devenirs comparés des promotions précédentes
(2021 et 2022, 2007 a 2022).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2022
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-dut-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois aprés le

Promotion 2021-22 ///_—/M_

B Emplois et missions B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
*Avant imposition a la source

Conseiller commercial / Conseillere commerciale : Restructuration
de crédits, prospection, analyse de données o o .
Spécialiste des opérations (Operations Specialist) : Gestion opéra- Non indique, effectifs insuffisants
tionnelle du stock et des interventions de prestation de service

Chargé / Chargée de communication : Gestion de réseaux sociaux

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 132™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le

Promotion 2020-21 ///_—/M_

B Emplois et missions B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
Conselller commercial : Réponse aux appels d’offres, conseil des *Avant imposition a la source

clients, négociation

Expert en référencement payant sur internet (Search Engine Adver-
tising) : Elaboration de stratégies digitales et de campagnes, suivi de
leur évolution, analyse, rédaction de rapports et ajustement pour les

clients B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13¢™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois aprés le

Promotion 2019-20 ///_—/M_

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
) ) ) ) ) _ o o (primes, indemnités) - équivalent temps plein -
Rgcgpflonnalre apres-vente : Réception et restitution des véhicules, *Avant imposition a la source
suivi client
Sous-officier en réseaux informatigues : Gestion d’équipe, architec-
ture réseau, programmation switch

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2018-19
B

B Emplois et missions

Directeur général d’une agence de marketing spécialisée en format
vidéo court : Management, prise de décisions, développement com-
mercial

Responsable adjoint d’un magasin * : Management des collabora-
teurs, gestion du point de vente

Graphiste - Chargé de communication : Graphisme vidéo et print,
organisation d’événement, gestion de réseaux sociaux, animation de
la communication interne et externe

Assistant commercial ; Saisie de commande, création de devis, ges-
tion de portefeuille client

* Emploi déja occupé avant 'obtention du DUT

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

Hm Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 201 7-18

B Emplois et missions

Développeur - Consultant marketing et développement
Développement web, automatisation des taches, acquisition de
clients

Chargé de communication marketing: Développement et réalisation
des plans et des supports (graphiqgues, visuels, audiovisuels) de
communication

Conseiller commercial sur le marché des particuliers : Gestion des
assurances derisques privés, des assurances vie et des financements,
développement d’assurances de personnes

Conseiller clientéle : Conseil, réponse aux besoins des clients,
proposition de nouveaux produits afin de mieux les assurer
Conseiller de vente : Conseil client, gestion du magasin et de
Fadministratif

Trader sportif : Gestion, cotation et surveillance des paris sportifs
en ligne

Assistant commercial : Commercialisation de voitures de courses,
gestion des réseaux sociaux et des partenaires, création et gestion
du site internet, organisation d’événements

Employé de rayon : Tenue de la caisse, rangement des rayons

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 500 €

Salaire médian 1948 € 29220 €
brut annuel

Salaire plancher 1100 €

La moitié gagne plus de 1948 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1100 € et 2 500 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
5 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois aprés le diplome &

Promotion 2016-17 ///_ﬂ/ﬂ‘_

B Emplois et missions

) o L o _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Consultant marketing digital : Création de sites internet, gestion des Non indiqué, effectifs insuffisants
référencements ’

Assistant marketing et communication : Gestion du site internet et
des réseaux sociaux

Vendeur automobile : Gestion de service, vente, management
Agent RH : Recrutement

B Majoration (prime, 13*™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2015-16

B Emplois et missions

Responsable d’un espace de vente drive : Management de I'équipe,
gestion de planning, préparation de commandes, livraison a
domicile, recrutement, licenciement, gestion des problémes clients,
mise en place de nouveaux process

Technico-commercial : Prospection, analyse de chiffre d’affaires,
conseil, vente

Assistant technico-commercial : Organisation de séminaires et
de groupes loisirs, prospection de nouveaux clients, animation
de réseau, création de supports marketing et de communication
d’offres

Conseiller financier (2) : Gestion de portefeuilles clients et du
risque, suivi commercial, conseil

Assistant RH

Cavalier préparateur de jeunes chevaux : Travail et débourrage de
jeunes chevaux, enseignement

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2100 €
Salaire meédian 1800 € 27 000 €
brut annuel

Salaire plancher 1100 €

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1100 € et 2100 €.

H Majoration (prime, 13°*™ mois)
6 en percoivent, 1 n’en percoit pas

y

333 £ (médiane, nette mensuelle)
5 000 £ (médiane, brute annuelle)



30 mois aprés le diplome &

Promotion 2014-15 ///_ﬂ/ﬂ‘_

B Emplois et missions

) _ _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable marketing : Prospection, rencontre des clients, vente de Non indiqué, effectifs insuffisants
contrats ’

Assistant commercial 1 Commande des clients, devis et prise de
contact avec des clients par téléphone

Manager de caisse : Organisation et contrdle des caisses, satisfaction
client

B Majoration (prime, 13*™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2013-14

B Emplois et missions

Conseiller en gestion de patrimoine : Accompagnement des clients,
mise en place de solutions d’investissement

Assistant commercial : Gestion des stocks, accueil et renseignement
de la clientéle, traitement des demandes administratives

Agent aerotechnigue : Gestion de la logistique et des litiges
Chargeé de clientele : Debriefing, prospection, suivi client

Chargé de recouvrement

Mannequin *

Assistant d’éducation : Surveillance, contrble, éducation

Vendeur : Vente et conseil client, gestion et tenue du point de vente
Caissier : Scan des articles, mise en rayon

* Emploi déja occupé avant 'obtention du DUT

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1595 €
: . 17 250 €
Salaire médian 1150 € brut annuel

Salaire plancher 1100 €

La moitié gagne plus de 1150 €. 80% des diplédmés
(6 sur 7) gagnent entre 1100 € et 1 595 €.

H Majoration (prime, 13°*™ mois)
5 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants

n



Promotion 2012-13

B Emplois et missions

Commercial : Prospection, vente de logiciels de gestion et de comp-
tabilité, fidélisation de la clientele

Commercial auto-entrepreneur : Vente de véhicules d’occasion
Conseiller de vente : Configuration des appareils informatiques des
clients, mise en place du merchandising du magasin

Conseiller de vente : Gestion de la boutique, de 'administratif et de
la clientéle

Conseiller clientéle

Chargé de marketing : Mise en place d’'un marketing opérationnel et
événementiel

Conseiller en séjour : Responsabilité de boutique, co-régie, relation
avec les partenaires

Agent commercial : Entretien d’'un réseau de distribution, prospec-
tion, fidélisation

Equipier de restauration : Prise et préparation de commandes, cuisine

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1600 £
Salaire médian 1375 € 20625 €
brut annuel

Salaire plancher 1159 €

La moitié gagne plus de 1 375 €. 80% des diplébmés
(6 sur 8) gagnent entre 1159 € et 1 600 €.

H Majoration (prime, 13°*™ mois)
6 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

v

167 £ (médiane, nette mensuelle)
2 500 £ (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2011-12

B Emplois et missions

Gérant adjoint de restaurant : Management, commercialisation, ges-
tion

Chef de trafic : Management d’'une équipe de chauffeurs, surveillance,
suivi

Merchandiser : Mise en place de bijoux, gestion du stock et du chiffre
d’affaires

Acheteur en centrale d’achat : Gestion des achats, approvisionne-
ment et gestion commerciale

Conseiller commercial : Mise en place d’'un parc automobile, conseil
clients, vente, suivi du dossier client et relance téléphonique
Vendeur - Agent commercial : Vente a domicile, fidélisation, reporting
Assistant marketing : Gestion des relations presse, organisation d’évé-
nements, développement de service

Assistant de direction : Vérification des appels d’offre et des signa-
tures

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
Salaire médian 1485 € 22275 €
brut annuel

Salaire plancher 1200 €

La moitié gagne plus de 1485 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 200 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent, 1 n’en percoit pas

Y

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 201 0-11

B Emplois et missions

Chef de produit : Gestion et promotion de portefeuilles produit, réali-
sation des objectifs qualitatifs et quantitatifs

Chef de projet SEO (Search Engine Optimization) : Gestion de pro-
jet, développement du chiffre d’affaires, optimisation de la visibilité
du site web

Commercial : Gestion administrative, commerciale et marketing
Conseiller commercial : Prospection, gestion de portefeuilles client
Gestionnaire commercial : Gestion des stocks et des ventes
Conseiller clientele : Conseil, vente de produits d’épargne, relations
client

Assistant commercial - Responsable de service client : Développe-
ment de l'activité commerciale, assurance d’un suivi et d’'un support
permanent pour les clients

Assistant commercial import-export : Suivi de commandes, gestion
administrative

Agent logistique : Organisation et suivi du bon fonctionnement du
service

Assistant technique : Gestion de plannings et des tournées de techni-
ciens, réponse aux appels d’offre

Assistant de direction : Commande, gestion des commerciaux
Assistant de direction : Facturation clientele, formation client

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
Salaire médian 1500 € 22500 €
brut annuel

Salaire plancher 1100 €

La moitié gagne plus de 1 500 €. 80% des diplomés
(7 sur 9) gagnent entre 1100 € et 2 000 €.

H Majoration (prime, 13°*™ mois)
6 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

y

75 € (médiane, nette mensuelle)
1125 £ (médiane, brute annuelle)
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30 mois apres |

Promotion 2009-10

B Emplois et missions

Directeur des ventes (Sales manager) : Promotion de la compagnie,
recrutement et formation de vendeurs, développement du chiffre
d’affaires

Chargé d’importation de piéces de rechange : Suivi du processus
d’importation dés expédition par le fournisseur, dédouanement et
paiement des charges

Chef de projet presse (2) : Management, recrutement, gestion d’un
titre de presse quotidienne

Assistant commercial : Gestion des devis clients, des contrats, des
tdches administratives et commerciales

Agent de courtage : Développement commercial

Assistant de formation : Organisation de formations, accueil et assis-
tance

Assistant juridigue et judiciaire : Secrétariat, gestion de dossiers et
du cabinet

Assistant RH : Recrutement, formation, gestion de carriére

Assistant RH : Placement en agence d’emploi temporaire, gestion des
plannings et des paies

Gestionnaire international : Remboursement de prestations médi-
cales, gestion des prises en charge, relation client, conseil télépho-
nique

Attaché commercial bancaire : Accueil, conseil, gestion de la caisse
Conseiller de clientéle haut de gamme : Gestion des risques, protec-
tion et développement de portefeuilles

Chargeé de clientéle : Gestion de fonds de commerce

Conseiller de vente : Vente de bijoux, gestion des stocks et SAV, suivi
administratif

Conseiller de vente de voyage (2) : Accueil, conseil, vente

e dipléme

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1700 €
Salaire médian 1500 € 22500 €
brut annuel

Salaire plancher 1100 €

La moitié gagne plus de 1500 €. 80% des diplédmés
(12 sur 15) gagnent entre 1700 € et 1 700 €.

H Majoration (prime, 13°*™ mois)
7 en percoivent, & n’en percoivent pas

V

125 € (médiane, nette mensuelle)
1875 £ (médiane, brute annuelle)



Promotion 2008-09

B Emplois et missions

Auto-entrepreneur evénementiel : Formation sur les produits tech-
nigues, gestion des événements commerciaux

Conseiller commercial : Vente, conseil, gestion des opérations cou-
rantes

Attaché de clientele : Vente de services bancaires et d’assurance
Manutentionnaire monteur : Intégration et test de disques durs
Manager des ventes : Management, gestion, vente

Chargé de développement : Vente

Chef de rayon : Gestion de la disposition des produits sur un linéaire
et d’'une équipe, animation des ventes

Assistant commercial : Gestion de dossiers, relance des clients
Assistant service client : Etude de réclamations, planification de com-
mandes

Gérant d’une entreprise : Gestion comptable et commerciale
Co-gérant d’une entreprise : Gestion du magasin, des employés et
des clients

Assistant communication : Organisation et gestion d’événements,
suivi du site internet, création d’'une charte graphique

Assistant communication : Communication interne et externe, créa-
tion de site internet

Gestionnaire back office : Facturation, validation des commandes,
gestion

Teléeconseiller : Réponse aux utilisateurs

Hote d’accuell : Gestion du standard, réception des factures, gestion
des comptes

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1511 €
. s 20 580 €
Salaire médian 1372 € brut annuel

Salaire plancher 1000 €

La moitié gagne plus de 1372 €. 80% des diplébmés
(70 sur 13) gagnent entre 1 000 € et 1 571 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
8 en percoivent, 3 nen percoivent pas

v

150 £ (médiane, nette mensuelle)
2 250 £ (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2007-08

B Emplois et missions

Chef d’entreprise en télécommunications : Animation commerciale
et marketing, consulting

Chef d’entreprise en soins esthétiques

Commercial chef de secteur : Responsabilité du chiffre d’affaire sur
deux départements

Superviseur service client : Management

Commercial : Gestion de portefeuilles clients, augmentation du chiffre
d’affaire

Conseiller commercial : Vente, conseil, gestion des produits finan-
ciers et d’assurance

Assistant administratif et commercial : Commercialisation et coordi-
nation de l'activité, gestion des plannings

Conseiller financier : Gestion d’un portefeuille client

Vendeur : Vente, formation

Responsable d’affiliation : Gestion de plateformes d’affiliation et de
programmes de fidélisation

Conseilller commercial : Accueil des clients et gestion des rendez-vous
Conseiller clientéle particuliers

Assistant commercial : Gestion des transactions, négociation avec les
clients

Assistant de gestion : Gestion de travaux immobiliers

Vendeur : Vente, gestion des stocks et du magasin

Journaliste

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 £
. L 25 500 €
Salaire médian 1700 € brut annuel

Salaire plancher 1300 €

La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des diplémés
(12 sur 15) gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
9 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

y

208 £ (médiane, nette mensuelle)
3125 € (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2006-07

B Emplois et missions

Cadre commercial : Animation réseau de distribution
Commercial : Vente de systémes d’alarmes

Agent immobilier : Vente de logements

Responsable de projet : Commercialisation des produits, organisa-
tion, conseil en relation clients

Manager : Logistique, vente, management

Opérateur d’atelier : Contrbles conformité, calcul déficiences
Responsable commercial régional : Vente, conseil, formation
Attaché commercial

Commercial : Vente, prospection, marketing

Commercial : Recrutement de nouveaux clients, prospection
Commercial

Conseiller commercial : Conseil, vente, accompagnement clients
Conseiller clientele : Conseil en assurances et épargne
Analyste achats : Gestion des véhicules, aide commerciale
Négociateur immobilier : Vente et prospection des mandats
Assistant logistigue : Gestion des relations avec les clients
Assistant RH : Organisation concours fonction publique
Assistant de direction

Conseiller d’accueil : Accueil des clients, gestion du guichet
Animateur : Danse dans un spectacle

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
. L 21600 €
Salaire médian 1440 € brut annuel

Salaire plancher 1050 €

La moitié gagne plus de 1440 €. 80% des diplébmés
(14 sur 17) gagnent entre 1 050 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
7 en percoivent, & n’en percoivent pas

v

142 € (médiane, nette mensuelle)
2125 € (médiane, brute annuelle)
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