
L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Master sur 
leur devenir. Les emplois, les missions et les salaires 18 mois 
après, sont renseignés ici. 
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18 mois après le diplôme...

En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Master, 12 mois et 18 mois après l’obtention de leur 
diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles :
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2022 à 2023 de
l’UVSQ, enquêtées 18 mois après l’obtention de leur diplôme,
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2007 à 2020 de
l’UVSQ, enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme,
- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2022
à 2023,
- et les devenirs comparés des promotions de Master 2022 et 2023 et
des promotions précédentes.

■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Master de l’UVSQ :
- par spécialité
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».
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https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq


18 mois après le diplôme...

Ingénieur / Ingénieure support applicatif : Support fonctionnel pour 
les applications de la qualité
Analyste supply chain
Chef / Cheffe de secteur
Coordinateur / Coordinatrice expédition et transport : Gestion de 
l’organisation de transport, optimisation des frais de transport, négo-
ciation des contrats de transporteur
Coordinateur / Coordinatrice logistique : Organisation et suivi des 
opérations de transport, gestion des stocks
Coordinateur / Coordinatrice logistique export : Demande de cota-
tion ou de chiffrage, pré-alerte, facturation et suivi administratif
Coordinateur / Coordinatrice planification et production : Suivi de 
fabrication, approvisionnement, gestion des stocks
Superviseur / Superviseuse logistique
Acheteur / Acheteuse prestation services généraux et gestion des 
travaux : Gestion des contrats de prestation sur un site industriel 
(maintenance, sécurité, nettoyage), location, achat, travaux
Chargé / Chargée d’approvisionnement : Gestion des volumes et des 
stocks, approvisionnement et distribution, planification annuelle et 
hebdomadaire
Chargé / Chargée d’approvisionnement : Définition des volumes, ré-
partition entre les entrepôts, calcul des prévisions de vente, maintien 
à jour de la base de données
Chargé / Chargée de logistique : Planification, contrôle des livrai-
sons, gestion du budget
Gestionnaire supply chain : Achat, gestion des stocks et des fournis-
seurs
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Promotion 2022-23

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
9 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 310 €. 80% des diplômés 
(9 sur 11) gagnent entre 2 100 € et 2 750 €.  

2 100 €

2 310 €

2 750 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

36 000 € 
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant 
imposition à la source



18 mois après le diplôme...

Responsable multi-sites : Gestion des entrepôts et des livreurs, pro-
grammation des livraisons
Consultant / Consultante applications : Mise en place de logiciels 
applicatifs, formation, support
Consultant fonctionnel / Consultante fonctionnelle ERP négoce et 
production : Cadrage des besoins, analyse, paramétrage des solu-
tions, suivi
Ingénieur / Ingénieure d’application - Consultant / Consultante : 
Responsabilité des projets de digitalisation, gestion des qualifications 
par opération, formation au nouvel outil informatique
Ingénieur / Ingénieure logistique : Gestion de projet logistique, pilo-
tage de la production
Ingénieur / Ingénieure : Analyse des process, mise à jour des procé-
dures, gestion du changement de configuration pour les projets de 
déploiement
Pilote de projet logistique : Gestion du processus logistique et des 
stocks
Pilote logistique : Commande des pièces aux fournisseurs, suivi des 
livraisons, programmation des fabrications
Spécialiste import - export * : Conformité des produits à la réglemen-
tation douanière, mise en projet d’économie douanière, implémenta-
tion des mesures en fonction de la règlementation
Coordinateur / Coordinatrice logistique (2) : Management de l’équipe 
logistique, gestion des stocks et de l’approvisionnement, amélioration 
continue de la réserve
Coordinateur / Coordinatrice supply chain : Référencement logis-
tique, responsabilité de projet, gestion des demandes quotidiennes 
logistiques
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Promotion 2021-22

■ Emplois et missions

Coordinateur / Coordinatrice de production : Management des 
équipes, ordonnancement et lissage de la production, établissement 
des rapports de fin vacation
Planificateur / Planificatrice - Approvisionneur / Approvisionneuse 
: Planification de la sortie des matériaux dans toute la France, gestion 
de l’entrepôt dans son ensemble, mise en place des indicateurs
Analyste d’affaires (Business analyst) : Implémentation, gestion d’ou-
tils de supply chain, lien le pont entre la technique et le business
Chef / Cheffe de projet supply chain : Gestion des consommables et 
des expéditions B2C, transport
Chargé / Chargée d’affaires moyens logistiques et industriels : Ges-
tion de moyens et de bases de données logistiques, implantation sur 
des logiciels de CAO 2D
Approvisionneur / Approvisionneuse (2) : Analyse de besoins, défi-
nition de la stratégie de marché et d’achat, passation de commandes, 
suivi des fournisseurs
Gestionnaire de stock : Fiabilité des stocks, gestion des flux (entrée / 
sortie), sensibilisation des équipes
Animateur  / Animatrice sur les temps périscolaires * : Mise en place 
d’activités collectives, conception de projets d’animation, organisa-
tion d’un programme d’activités

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master



18 mois après le diplôme...

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
8 en perçoivent, 13 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplômés 
(14 sur 17) gagnent entre 1 700 € et 2 700 €.  

1 700 €

2 300 €

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

35 844 € 
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source
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