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18 mois apres le dipléme...

L’'UVSQ enqguéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Master, 12 mois et 18 mois aprés I'obtention de leur
diplébme.

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Le devenir des diplédmés de Master de 'UVSQ :
- par spécialité
- des années précédentes

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutdét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2022 a 2023 de
F'UVSQ, enquétées 18 mois aprés 'obtention de leur dipldme,

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2007 a 2020 de
FUVSQ, enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2022 =
a 2023,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2022 et 2023 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq

Q 18 mois apreés le dipléme...

Promotion 2022-23

B Emplois et missions

Responsable planning : Gestion de I'équipe, des clients et du plan-
ning, continuité du service

Chef / Cheffe de projet : Gestion de construction sportives

Chef / Cheffe de projet applicatif : Gestion de projet, recherche et
développement, reporting

m Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant
imposition a la source

Non indiqué, effectif insuffisant

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures
supplémentaires)
Non indiqué, effectif insuffisant



Q 18 mois apreés le dipléme...

Promotion 2021-22

B Emplois et missions

Consultant / Consultante en recrutement : Recrutement, développe-
ment commercial, gestion administrative

Enseignant / Enseignante en Economie-Gestion : Aide aux éléves a
choisir leurs orientation, a ne pas décrocher et a acquérir des compé-
tences

m Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant
imposition a la source

Non indiqué, effectif insuffisant

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures
supplémentaires)
Non indiqué, effectif insuffisant



