
L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Master sur 
leur devenir. Les emplois, les missions et les salaires 18 mois 
après, sont renseignés ici. 

www.uvsq.fr/sea
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Mention Chimie et Science du vivant - 
Parcours Formulation, Évaluation et 
Analyse Sensorielle des industries 
de la Parfumerie, de la Cosmétique

 et de l’Aromatique alimentaire
(FESAPCA)

Promotions 2021-22 à 2022-2023

MÉTIERS PRIME
INDÉMNITÉMISSIONS 

ACTIVITÉ
DIPLOME DU 
SUPÈRIEUR

E
X

P
É

R
IE

N
C

E

SALAIRES

INSERTION

R
Ō

LE
O

JE
C

TI
F

PROFESSION

HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES

13
ÈM

E
 M

O
IS

BAC+5

E
X

E
R

C
E

R

Crédit photo © C. Lauté, 2010

Crédit photo © C. Lauté, 2010



18 mois après le diplôme...

En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Master, 12 mois et 18 mois après l’obtention de leur 
diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles :
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2022 à 2023 de
l’UVSQ, enquêtées 18 mois après l’obtention de leur diplôme,
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2007 à 2020 de
l’UVSQ, enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme,
- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2022
à 2023,
- et les devenirs comparés des promotions de Master 2022 et 2023 et
des promotions précédentes.

■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Master de l’UVSQ :
- par spécialité
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».
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https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq


18 mois après le diplôme...

Responsable développement parfums (Fragrance development ma-
nager) : Aide dans la création de parfums, connaissance du marché 
des parfums, recherche de clients
Responsable projet industrialisation
Manager en développement : Réception du brief du client, évaluation 
et développement du parfum pour les clients
Manager produit 
Spécialiste application : Application des arômes en laboratoire d’ap-
plication, test et présentation aux clients.
Analyste GC-MS (Chromatographie en Phase Gazeuse couplée à la 
Spectrométrie de Masse) : Analyse chromatographique, R&D
Ingénieur / Ingénieure R&D formulation et sous-traitance : Gestion 
de projet, formulation, veille technologique
Ingénieur / Ingénieure développement et innovation parfum : Suivi 
de projets, développement de produits, résolution de problèmes
Ingénieur / Ingénieure développement packaging : Conception des 
articles de conditionnement, étude de compatibilité et de faisabilité 
industrielle
Evaluateur / Evaluatrice junior en soins capillaires : Mise en confor-
mité olfactive et gestion du portefeuille haircare, présentation marke-
ting
Chef / Cheffe de projet recherche et développement : Développe-
ment de projet et de catalogue de produits à mettre aux normes du 
marché
Chef / Cheffe de projet matières premières * 
Aromaticien / Aromaticienne : Préparation et application des re-
cettes, gestion des dates limites de produits
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Promotion 2022-23

■ Emplois et missions

Parfumeur / Parfumeuse - Analyste : Reconstitution du parfum par 
l’analyse
Assistant parfumeur / Assistante parfumeuse : Pesée, animation 
d’ateliers, vente
Chargé / Chargée d’études développement de parfums : Lancement 
et suivi des stabilités, support technique des parfumeurs et des clients
Chargé / Chargée d’études sensorielles cosmétiques : Formation et 
gestion d’un panel d’experts sensoriels, analyse de données et rédac-
tion de rapports
Chargé / Chargée de développement et fabrication cosmétique : 
Développement de formules cosmétiques et de la parfumerie, pilo-
tage des fabrications, gestion du planning, de la mise en place des 
essais et des fabrications
Chargé / Chargée de projet en évaluation olfactive : Veille sur la sta-
bilité et la performance des parfums, réponse à des briefs marketing 
des différentes marques du groupe pour développer de nouveaux 
parfums, reformulation de cosmétiques et de parfums
Chargé / Chargée de projet R&D en cosmétique : Développement de 
nouveaux produits cosmétiques (formulation), suivi des tests (stabi-
lité, compatibilité), réalisation des pilotes (transposition industrielle)
Chargé / Chargée d’affaires réglementaires : Accompagnement des 
clients dans leur projet d’un point de vue réglementaire, veille régle-
mentaire, étude des matières premières
Chargé / Chargée d’affaires réglementaires : Mise en conformité ré-
glementaire
Chef / Cheffe de produit marketing opérationnel



18 mois après le diplôme...
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■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures 
supplémentaires) 
15 en perçoivent, 14 n’en perçoivent pas

244 € (médiane, nette mensuelle)
3 799 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 534 €. 80% des diplômés 
(18 sur 22) gagnent entre 1 834 € et 3 000 €.  

1 834 €

2 534 €

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

39 491 € 
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant imposition 
à la source

Expert / Experte en mégadonnées (Data scientist) : Codage d’appli-
cations, innovation dans l’industrie de la parfumerie, compréhension 
du marché de la parfumerie
Technicien confirmé / Technicienne confirmée de laboratoire en re-
cherche et innovation * : Formulation, recherche cosmétique, déve-
loppement du produit jusqu’à sa mise sur le marché
Technicien / Technicienne qualité : Libération de dossiers de lots de 
sous-traitance, gestion de l’échantillothèque et des non-conformités 
en production
Technicien / Technicienne en analyse sensorielle : Test sur consom-
mateurs, rédaction de rapports, animation
Technicien / Technicienne de laboratoire
Responsable technico-commercial junior : Promotion de la gamme 
du distributeur, entretien de la relation client
Technico-commercial / Technico-commerciale : Vente, gestion de 
clients et de projets

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master



18 mois après le diplôme...

Responsable de laboratoire : Responsabilité R&D, réglementation et 
production
Responsable R&D et innovation produit : Management d’équipe R&D, 
gestion des projets du laboratoire, responsabilité du crédit impôt re-
cherche
Responsable analyses sensorielles * : Réalisation de statistiques et de 
tests sensoriels
Spécialiste affaires règlementaires parfum : Vérification de la confor-
mité des parfums par rapport au cahier des charges, sécurisation du 
portefeuille de parfums et d’ingrédients par rapport au protocole, 
gestion du projet règlementaire du pacte vert pour l’Europe (green 
deal plan)
Contrôleur / Contrôleuse qualité : Contrôle des composition parfu-
mées, des matières premières et des non-conformités
Évaluateur / Évaluatrice junior en parfumerie : Gestion de projet, ol-
faction, suivi du marché
Formulateur / Formulatrice sénior en cosmétique : Etude de faisa-
bilité des brief clients, développement de formules, industrialisation
Formulateur / Formulatrice cosmétique : Formulation, mise à la teinte 
avant production, suivi de production
Formulateur / Formulatrice en chimie cosmétique : Formulation de 
cosmétiques, recherche et innovation, vérification de la stabilité des 
formules
Chef / Cheffe de projet - Aromaticien / Aromaticienne : Management 
des équipes marketing et production, création de gammes d’e-liquide 
et formulation d’arômes, gestion de projets R&D, amélioration des ou
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Promotion 2021-22

■ Emplois et missions

-tils de production, innovation, respect de la réglementation, suivi de 
la qualité
Aromaticien / Aromaticienne : Pesée, sélection et contretypage 
d’arômes, veille réglementaire
Aromaticien / Aromaticienne : Réponse à un brief, formulation 
d’arômes, support aux autres départements (qualité et contrôle, ap-
plication)
Aromaticien / Aromaticienne junior : Formulation et amélioration 
des arômes existants, création de nouveaux arômes
Chargé / Chargée d’affaires réglementaires : Réalisation d’analyses 
réglementaires pour les projets cosmétiques, qualification des ma-
tières premières, soutien et réponse technique aux clients
Chargé / Chargée d’affaires réglementaires junior
Chargé / Chargée de qualité et réglementation : Veille sur la qualité 
des produits en vérifiant les caractéristiques organoleptiques et sur la  
réglementation, gestion des documents techniques
Chargé / Chargée d’approvisionnement et de production : R&D, suivi 
logistique d’une marque de cosmétiques bio
Assistant / Assistante évaluation parfum
Technicien / Technicienne de laboratoire : Contrôle qualité sur les 
plantes
Technicien / Technicienne R&D : Développement de nouveaux pro-
duits pour la parfumerie et l’aromatique alimentaire, aide à la produc-
tion et aux achats, analyse sensorielle
Ingénieur technico-commercial / Ingénieure technico-commerciale : 
Vente, support technique, visite des clients



18 mois après le diplôme...
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■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures 
supplémentaires) 
11 en perçoivent, 11 n’en perçoivent pas

183 € (médiane, nette mensuelle)
2 851 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 145 €. 80% des diplômés 
(16 sur 20) gagnent entre 1 620 € et 2759 €.  

1 620 €

2 145 €

2 759 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 429 € 
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant imposition à 
la source

Ingénieur technico-commercial / Ingénieure technico-commerciale: 
Relation client, coordination des demandes techniques et réglemen-
taires
Assistant / Assistante d’administration des ventes (ADV) : Dévelop-
pement de commandes de produits parfumés, gestion informatique, 
suivi des colis

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master


