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L’'UVSQ enqguéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions d’ingénieurs de I'Institut des Sciences et Techniques des
Yvelines (ISTY), 12 mois et 18 mois apres I'obtention de leur dipldme.

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités d’ingénieur 2022 a 2024 de
PISTY de 'UVSQ, enquétées 18 mois apres I'obtention de leur dipléme,
- les fiches pour toutes les spécialités d’'ingénieur 2011 a 2020 de I'lISTY
de 'UVSQ, enquétées 30 mois apres l'obtention de leur dipldbme.

Retrouvez le devenir des précédentes pro-
motions d’ingénieurs de I'ISTY de 'UVSQ
(depuis 2011) :

» fiches détaillées et devenirs comparés,
» liste des emplois, des missions et des
salaires.

r Devenir

des ISTY



https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-dingenieurs-de-luvsq
http://fiches détaillées et devenirs comparés
http://liste des emplois, des missions et des salaires.
http://liste des emplois, des missions et des salaires.
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-lecole-dingenieur-isty-en-2024-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-lecole-dingenieur-isty-en-2024-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-dingenieurs-de-luvsq

Promotion 2023-24

B Emplois et missions

Ingénieur / Ingénieure - Chercheur / Chercheuse : Développement,
débogage, communication avec les équipes

Ingénieur / Ingénieure de production : Production applicative (sup-
port technique, partie fonctionnelle), mise en place et maintien des
logiciels (Ingénieur devops), ingénierie de la fiabilité des sites (site
reliability engineering)

Ingénieur / Ingénieure - Développeur / Développeuse fullstack :
Gestion de projet de migration de données, développement de web
services

Ingénieur / Ingénieure développement web

Ingénieur / Ingénieure support technique : Développement, apport
de réponses techniques aux clients

Ingénieur / Ingénieure informatique - Développeur / Développeuse
full stack : Maintenance, évolution, test

Ingénieur / Ingénieure informatique : Développement de fonction-
nalités de logiciel client, correction des bugs logiciel a la demande
des clients, communication entre les équipes

Ingénieur / Ingénieure informatigue : Gestion de projet, suivi de dé-
veloppement, amélioration des outils informatiques internes
Ingénieur / Ingénieure : Développement de modules applicatifs dans
le domaine de I'embarqué, capitalisation

Développeur / Développeuse - Concepteur / Conceptrice - Intégra-
teur / Intégratrice d’application : Mise en place de logiciels externes,
veille sur la continuité du fonctionnement du systéme informatique

Développeur / Développeuse : Développement de nouvelles fonc-
tionnalités, correction des bugs, participation a la relecture et a la va-
lidation de travaux réalisés par les autres memlbres de I'équipe
Développeur / Développeuse junior

Consultant / Consultante en cybersécurité : Administration et inté-
gration de solutions de sécurité (détection et réponse étendues, pare-
feu, protection mails, analyse de vulnérabilité, ...), réponse aux inci-
dents et automatisation (analyse SOC - security operation center),
conseil aux clients

Consultant / Consultante AMOA - Analyste d’affaires (Business Ana-
lyst) : Analyse d’erreurs, proposition d’évolutions logicielles, concep-
tion d’applications

Chef / Cheffe de projet SIRH : Gestion d’équipe, déploiement et étude
de faisabilité

Chef / Cheffe de projet : Gestion, testing, développement
Professeur(e) des écoles stagiaire



B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2700 €

37 403 €

Salaire médian 2 400 €
brut annuel

Salaire plancher 2100 €

La moitié gagne plus de 2 400 €. 80% des diplébmés
(12 sur 15) gagnent entre 2 100 € et 2 700 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
4 en percoivent, 12 n’en percoivent pas

v

Non indiqué, effectifs insuffisants




Promotion 2022-23

B Emplois et missions

Ingénieur / Ingénieure logiciel : Recueil des demandes clients, ré-
ponse

Ingénieur / Ingénieure qualification et maintenance : Validation lo-
giciel et matériel, recherche de solutions logiciel, formation client
Développeur / Développeuse informatique : Résolution de pro-
bléme techniques, développement de fonctionnalités

Ingénieur / Ingénieure d’études en algorithmes : Analyse de don-
nées, création d’algorithmes répondant a une problématique, implé-
mentation, test

Consultant / Consultante data

Consultant / Consultante - Ingénieur / Ingénieure - Développeur
/ Développeuse Java : Développement d’applications métier Java,
rédaction de spécifications techniques et métier, support utilisateur
de niveau 2

Ingénieur / Ingénieure de données - Consultant / Consultante
(Consultant Data Engineer)

Ingénieur / Ingénieure DataOps (Data Operations - opération de
données)

Ingénieur / Ingénieure - Développeur / Développeuse fullstack :
Développement d’applications web, réalisation de pages web, réali-
sation d’interfaces de programmation d’application (API)

Chef / Cheffe de projet : Suivi des projets de la réalisation jusqu’a
la livraison, accompagnement des utilisateurs professionnels de la
santé dans la construction et le déploiement des solutions de I'entre-
prise, conception, recette technique et fonctionnelle des nouvelles
versions

Développeur / Développeuse : Développement, structuration de
données, architecture du systéme local

Analyste de données junior (Data Scientist junior)

Chef / Cheffe de projet intégration, vérification, validation (Team
Leader IVV) : Définition, développement et intégration de tests au-
tomatiques ou manuels sur différentes plateformes de radars numé-
rigues, livraison aux clients en assurant le support, installation et inté-
gration de systéme d’exploitation linux (cyber ou non)

Ingénieur / Ingénieure sécurité cloud et plateforme : Mise en place
de solutions permettant de sécuriser des comptes a haut privilege
Responsable des systémes d’information



B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 3080 €

Salaire médian
brut annuel

Salaire plancher 2 000 €

La moitié gagne plus de 2 600 €. 80% des diplébmés
(12 sur 15) gagnent entre 2 000 € et 3 080 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
7 en percoivent, 8 n’en percoivent pas

v

Non indiqué, effectifs insuffisants




Promotion 2021-22

B Emplois et missions

Ingénieur / Ingénieure de données Analyse de données,

management de projet, coordination d’équipe

Consultant / Consultante - Ingénieur / Ingénieure systéme :

Approvisionnement des applications, supervision des services client

Ingénieur / Ingénieure en informatique Développement,

architecture des logiciels

Développeur / Développeuse front-end : Développement des

pages d’un site avec une intelligence articielle

Ingénieur / Ingénieure en informatique : Développement web, suivi

d’infrastructure projet et de mise en production

Ingénieur intégrateur / Ingénieure intégratrice en informatique
Etude de réalisation, configuration et montage de réseau

informatique, prise d’information avec le client, recherche de

matériel

Ingénieur / Ingénieure en informatique : Optimisation de code,

recherche et enseignement

Développeur / Développeuse full stack : Développement front-

end et back-end, mise en place d’'une base de données, conception

fonctionnelle et technique

Ingénieur / Ingénieure logiciel

Ingénieur / Ingénieure d’études et de développement full stack :

Aide au développement des logiciels front-end et back-end

Ingénieur / Ingénieure cybersécurité * Développement et

architecture de logiciels

Ingénieur / Ingénieure automatisation assurance qualité
Compréhension du métier, définition de la stratégie de test,
automatisation des cas de test

Ingénieur / Ingénieure de recherche en informatique : Participation
aux projets de recherche européens, développement logiciel
Développeur / Développeuse d’applications : Test de logiciels
conformément aux normes ISO via des plateformes pour vérifier
'exactitude de la conception, mise a jour des codes de résultats et
des problémes soulevés pendant les tests

Ingénieur / Ingénieure benchmark junior : Test et adaptation de
benchmarks et de codes applicatifs, support aux utilisateurs et
laboratoire d’expérimentation, veille logicielle

Administrateur / Administratrice de bases de données : Gestion
des incidents, optimisation des performances, administration des
bases (back up, restauration, ...)

Ingénieur / Ingénieure intégration solution de cybersécurité :
Intégration systéme et sous-systéme, vérification, validation
Ingénieur / Ingénieure logiciel

Développeur / Développeuse logiciel

Ingénieur consultant / Ingénieure consultante MOA

* Emploi déja occupé avant l'obtention du dipléme d’ingénieur



B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2 888 €
_ o 41299 €
Salaire médian 2650 € brut annuel

Salaire plancher 2 360 €

La moitié gagne plus de 2 650 €. 80% des diplébmés
(10 sur 13) gagnent entre 2 360 € et 2 888 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
11 en percoivent, 9 n’en percoivent pas

v

250 € (médiane, nette mensuelle)
3 896 € (médiane, brute annuelle)




