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18 mois apres le dipléme...

L’'UVSQ enqguéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Master, 12 mois et 18 mois aprés I'obtention de leur
diplébme.

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Le devenir des diplédmés de Master de 'UVSQ :
- par spécialité
- des années précédentes

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutdét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2022 a 2023 de
F'UVSQ, enquétées 18 mois aprés 'obtention de leur dipldme,

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2007 a 2020 de
FUVSQ, enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2022 =
a 2023,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2022 et 2023 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq

18 mois apres le dipléme...

: Pilotage des données, gestion
: Analyse des statistiques
(profiling et trajectoire d’équipement) et des données (extraction et
enrichissement, fiabilité), création de tableaux de bord
. Gestion de données, calcul de baremes

. Analyse des comptes de
résultats
: Etude statistiqgue en fonc-
tion de la demande, suivi des comptes clients et des comptes de ré-
sultat, tarification en santé et en prévoyance
: Suivi statistique des porte-
feuilles, suivi des comptes de portefeuilles clients, création de projet
pour améliorer les outils
: Contréle d’activité
et détection d’anomalies de facturation au sein d’établissements de
santé publics ou privés, exploitation de bases de données nationales
: Analyse, traitement de don-
nées

Salaire plafond

43 247 €

Salaire médian
brut annuel

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 775 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 2 576 € et 2 900 €.

6 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



18 mois apres le dipléme...

: Réalisation de tableaux, d’ana-
lyses métier et d’études

Qualité et analyse de données, reporting
: Gestion du budget et de projets, encadre-
ment de projets informatiques, aide aux Développeurs
: Rédaction des certifications,
qualification, chiffrage, analyse de données

Développement
Chargé / Chargée d’analyse : Analyse de données
: Création d’outils, traitement de bases de
données, analyse de tarification
: Appui aux différent ser-
vices, aide a la décision, traitement et analyse des données, diffusion

Salaire plafond

35844 €
Salaire médian brut annuel

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 600 € et 2 600 €.

6 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



