
L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Master sur 
leur devenir. Les emplois, les missions et les salaires 18 mois 
après, sont renseignés ici. 
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Mention Gestion de l’environnement - 
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chain durable, environnement
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18 mois après le diplôme...

En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Master, 12 mois et 18 mois après l’obtention de leur 
diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles :
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2022 à 2023 de
l’UVSQ, enquêtées 18 mois après l’obtention de leur diplôme,
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2007 à 2020 de
l’UVSQ, enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme,
- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2022
à 2023,
- et les devenirs comparés des promotions de Master 2022 et 2023 et
des promotions précédentes.

■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Master de l’UVSQ :
- par spécialité
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».
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https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq


18 mois après le diplôme...
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Responsable de flux industriels : Pilotage de flux logistiques, inter-
face entre les différents services internes, suivi des indicateurs clés de 
performances
Coordinateur / Coordinatrice logistique : Organisation et optimisa-
tion des flux depuis la réception des matières premières jusqu’à la li-
vraison des clients, gestion des opérations logistiques, mise en œuvre 
des systèmes d’information et des logiciels de gestion de la chaîne 
logistique
Chargé / Chargée d’exploitation : Gestion des déchèteries, des 
contrats et des plannings
Planificateur / Planificatrice - Acheteur / Acheteuse (Buyer planner) 
: Gestion des commandes, des stocks et des projets d’amélioration 
continue
Approvisionneur / Approvisionneuse : Réception et traitement des 
commandes magasin, passation de commandes auprès des fournis-
seurs, suivi de préparation de commandes
Assistant / Assistante achat : Contrôle et comptabilisation des pièces 
comptables (avoirs et factures), traitement et gestion des demandes 
clients, mise à jour des bases de données sur les articles et les ta-
bleaux de bord pour le processus achat
Assistant / Assistante de gestion et de réparation : Pilotage des ré-
parations, demande d’autorisation d’envoi en réparation (RMA), créa-
tion et gestion des demandes d’achat
Gestionnaire approvisionnement : Planification du transport des 
containers depuis le port vers les entrepôts, planification du port vers 
les clients
Gestionnaire de flux logistique import : Pilotage et coordination des 
flux, rédaction de protocoles logistiques, suivi de la relation client
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Promotion 2022-23

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
5 en perçoivent, 3 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplômés 
(6 sur 7) gagnent entre 1 870 € et 2 900 €.  

1 870 €

2 200 €

2 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 286 € 
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant 
imposition à la source



18 mois après le diplôme...

Ingénieur consultant / Ingénieure consultante ferroviaire
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Promotion 2021-22

■ Emplois et missions ■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant 
imposition à la source
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures 
supplémentaires) 
Non indiqué, effectifs insuffisants


