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L’'UVSQ enquéte chague année les dipldbmés de licence professionnelle
sur leur devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois apres,
sont renseignés ici.

Technico-commercial, parcours Chargé
d’affaires en Vente de Solutions
Durables (VSD)

Promotions 2007-08 a 2018-19
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2018-19
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B Emplois et missions

Responsable commercial : Vente, gestion de portefeuilles clients, re-
lation clients

Chargé de mission grands comptes nationaux * : Déploiement et sui-
vi des contrats, analyse des données afin d’améliorer la performance
Technico-commercial : Gestion commerciale, technique et adminis-
trative

Attaché commercial : Développement, suivi et administration com-
mercial

Chargé d’affaires : Gestion d’un portefeuille client, réponse aux ap-
pels des clients professionnels et particuliers, relance des prospects
Conseiller bancaire digital : Vente de produits bancaires, réponse aux
appels entrants, traitement des objections

Conseiller en assurance : Développement et gestion du portefeuille
de I'agence

* Emploi déja occupé avant l'obtention de la LP

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
, o 24 888 €
Salaire médian 1659 € brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1 659 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
5 en percoivent, 1 n’en percoit pas

|

417 € (médiane, nette mensuelle)
6 250 £ (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2017-18 A M‘ ‘

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Responsable commercial : Développement du chiffre d’affaires, fidé- Non indiqué, effectifs insuffisants

lisation et suivi du portefeuille client, vente et mise en place de solu-

tions durables

Chargé d’affaires commerciales : Etude de marché, réponse a des

appels d’offre, dimensionnement de services, production d’'un compte

d’exploitation prévisionnel

Chargé d’affaires entreprise : Fidélisation, développement, réalisa-

tion de profit

Chargé d’affaires : Suivi client, prospection, analyse des contrats B Majoration (prime, 13éme mois)
Développeur foncier : Prospection fonciére, réalisation d’études de Non indiqué, effectifs insuffisants
faisabilité, vérification de la viabilité financiéere
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B Emplois et missions

o ) _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué car aucun répondant en emploi Non indiqué car aucun répondant en emploi

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué car aucun répondant en emploi



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2015-16
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B Emplois et missions

Ingénieur d’affaires : Suivi des commandes clients, réponse aux ap-
pels d’offres

Chargé d’affaires en négoce de métaux ferreux et non ferreux : Dé-
veloppement commercial, suivi clientéle, assistance a la direction
Chargé d’affaires : Commercialisation d’offres environnementales,
gestion de portefeuilles clients, management d’équipes

_

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants




30 mois apres le diplome...
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B Emplois et missions

o ] ) m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingénieur commercial en terres polluées : Développement de por- Non indiqué, effectifs insuffisants
tefeuilles clients sur le marché des terres polluées auprés des entre- ’
prises du BTP, réflexion sur les grands projets territoriaux, proposition
de solutions de valorisation ou de traitement de terres polluées dans
le respect de la réglementation
Conseiller commercial : Développement, gestion de portefeuilles,
traitement des réclamations
Technico-commercial dans I’éclairage : Rédaction de devis, suivi du
service aprés-vente et des affaires, démarchage B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2013-14

B Emplois et missions
o B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable de vente : Vente, négociation Non indiqué, effectifs insuffisants
Ingénieur d’affaires : Prospection suivi du portefeuille clients ’
Chargé d’affaires : Vente de prestations, sensibilisation au tri, gestion
d’un portefeuille clients
Conseiller d’accueil et de développement du service client : Accueil,
prospection et vente de contrats
Assistant management

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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B Emplois et missions

Administrateur des ventes : Relation avec la clientele, préparation de
commandes, réalisation de devis, suivi de chantiers

Attaché commercial : Développement du chiffre d’affaires, fidélisa-
tion de clients, recherche de solutions

Ingénieur commercial : Gestion des appels d’offre et des comptes
clients

Technico-Commercial (2) : Développement du chiffre d’affaires, ges-
tion d’équipes commerciales, pérennisation de la clientéle, visite de
chantiers

Commercial valorisation des déchets : Prospection, négociation, ré-
ponse aux appels d’offre

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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B Emplois et missions

Responsable de prescription : Prescription d’affaires en bureau
d’études pour maitres d’ouvrage, détection d’affaires

Responsable de développement commercial

Ingénieur commercial (2) : Vente, relation clients, gestion d’incidents,
prospection, étude de marché

Technico-commercial : Prospection, développement, fidélisation
Commercial : Fidélisation et développement de la clientéle, rédaction

de rapports pour la hiérarchie

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1867 €
_ o 27 000 €
Salaire médian 1800 € brut annuel

Salaire plancher 1500 €

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 500 € et 1 867 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 percoivent une majoration

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...

Promotion 2010-11
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B Emplois et missions

Ingénieur d’affaires : Suivi de projet, prospection, recrutement et ma-
nagement du personnel

Chargé d’affaires (2) : Gestion et développement de portefeuilles
clients, recherche de nouveaux clients

Chargé d’affaires en gestion de déchets dangereux : Gestion de por-
tefeuilles existant, prospection de nouveaux clients, entretien de par-
tenariats

Gérant de société en aménagement du territoire

Responsable d’agence de services en batiment

Responsable de secteur : Suivi des clients distributeurs, développe-
ment et suivi du chiffre d’affaire (offre de prix, SAV, litige, animation
commerciale)

Chef de projet adjoint : Coordination des équipes techniques sur les
sites de construction d’'une usine de dessalement, gestion contrac-
tuelle, gestion des risques, suivi client

Cadre commercial : Management d’équipe

Attaché commercial Développement commercial,
chauffage

Commercial junior : Constitution et prospection de portefeuilles four-
nisseurs, réalisation des contrats

Technico-commercial (2) : Réponse aux appels d’offres, aide a la réa-
lisation des offres, renouvellement de contrats et d’avenants, démar-
chage

Agent technico-commercial : Développement de portefeuilles clients
Négociateur en matiéres recyclables : Achat de matiéres, relations
avec la grande distribution et les collectivités territoriales

prospection,

Chargé de mission en gestion des taxes : Traitement de fichiers taxes,
prospection, fraude, inspection

Formateur - Technicien en promotion des ventes :
électriciens

Technicien de maintenance : Entretien des chauffages, climatisation
Chargé de clientele : Gestion de la relation commerciale et du porte-
feuille client

Formation des
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 600 €
_ o 30 000 £
Salaire médian 2000 € brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 2 O00 €. 80% des dip/ébmés
(714 sur 18) gagnent entre 1 400 € et 2 600 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
17 percoivent une majoration, 2 n’en percoivent pas

|

400 € (médiane, nette mensuelle)
6 000 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le diplome...
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B Emplois et missions

) _ o B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable de bureau d’études : Gestion de contrats et de la qualité

dans les transports _
Chargé d’affaires : Prospection, fidélisation et choix de clients Salaire plafond 2000 €

Ingénieur commercial (2) : Détection d’opportunités et négociation

d’affaires . o 24 000 €
Ingénieur des ventes Salaire médian 1600 € brut annuel

Commercial (2) : Prospection d’entreprises, négociation et fidélisa-

tion, gestion de portefeuilles clients

Commercial : Réponse téléphonique, rédaction de devis, classement Salaire plancher

Attaché commercial : Gestion de portefeuilles clients, édition de de-

vis, conseil financier La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplbmés
Technico-commercial (2) : Vente de produits, gestion de portefeuilles (9 sur 11) gagnent entre 1500 € et 2 000 €.

clients, prospection
Visiteur médical : Prospection de médecins et de pharmaciens
Chargé de clientéle : Gestion de portefeuilles clients, développement

commercial
Conseiller en communication : Gestion et développement de la clien- O Majoration (prime 13éme mois)
< J
tele 8 percoivent une majoration, 6 n’en percoivent pas

Gestionnaire administration des ventes : Gestion des contrats cadres

|

133 € (médiane, nette mensuelle)
2 000 € (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2008-09

B Emplois et missions

Chef de projet environnement : Mise en place des normes santé et de
la sécurité au travail

Responsable communication et environnement : Communication in-
terne et externe, mise en place et suivi de I'environnement et de la
sécurité

Directeur pole support : Réponse aux appels d’offres, expertise tech-
nigue, management

Responsable développement conseil : Recherche de segments de
développement commercial pour des pharmaciens

Ingénieur d’affaires : Développement d’action commerciale

Chargé d’affaires (4) : Vente de services et travaux, négociation avec
des professionnels, prospection, développement des marchés indus-
triels

Chargé d’affaires travaux : Vente et suivi d’études

Ingénieur commercial (2) : Prospection et offre commerciale
Ingénieur technico-commercial : Réalisation d’études techniques,
conseil

Commercial : Vente

Attaché commercial : Animation des contrats nationaux

Délégué commercial : Gestion et développement d’un portefeuille
clients, promotion de la marque

Technico-commercial (3) : Gestion de clients, étude technique, réali-
sation de devis, prospection, prescription

Assistant chargé d’affaires : Gestion de dossier

Conseiller financier : Conseil en placement

Chef d’équipe : Encadrement des équipes et gestion de chantier
Barman
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 600 €
_ o 30 000 €
Salaire médian 2000 € brut annuel
Salaire plancher 1440 €

La moitié gagne plus de 2 000 €. 80% des diplébmés
(18 sur 22) gagnent entre 1 440 € et 2 600 €.



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2007-08
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B Emplois et missions

Attaché d’affaires : Etude de faisabilité sur la pose de panneaux pho-
tovoltaiques

Chargé d’affaires (2) : Recherche de clients potentiels, études éner-
gétiques, préconisation de solutions

Chef de marché, chargé relation : Développement du marché public,
pilotage, fidélisation

Chargé d’études et de développement commercial : Réponse aux
appels d’offres, suivi des clients, pérennisation

Ingénieur de vente : Développement du portefeuille commercial
Responsable commercial : Développement commercial et marketing,
recouvrement client

Attaché commercial - Chargé de clientéle (2) : Développement com-
mercial, gestion de dossiers, suivi des clients et des chantiers
Commercial (2) : Prospection, relation client

Vendeur

Responsable environnement

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1800 €
_ o 24 000 €
Salaire médian 1600 € brut annuel

Salaire plancher 1250 €

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplébmés
(7 sur 9) gagnent entre 1 250 € et 1 800 €.



