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30 mois apres le dipléme...

En géneral A

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois apres

'obtention de leur dipldbme m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldbmés de Licence
professionnelle de 'UVSQ :

- par spécialité

Cette enquéte a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. - des années précedentes
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés www.uvsaq.fr/sea
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées rubrique « Devenir des promotions ».

comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
Licences professionnelles 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois aprés
'obtention de leur dipldme, les listes des emplois, des missions et
des salaires des Licences professionnelles 2011 a 2020 et les devenirs
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

Promotion 2019-20

.
B Emplois et missions

Chef d’équipe paysagiste : Travaux sur le terrain, création,
gestion du personnel, organisation

Chef d’équipe paysagiste : Gestion de 'approvisionnement
de chantier et du personnel, réalisation d’ouvrages (maconne-
rie paysagere)

Chef de chantier paysager spécialisé en menuiserie exté-
rieure : Gestion de chantier, réalisation d’ouvrage, manage-
ment d’équipe

Chef d’équipe - Elagueur : Entretien et création d’espaces
verts, plantation d’arbres, encadrement d’une équipe d’éla-
gueurs

Pilote de chantier : Gestion des équipes de sous-traitants, ré-
ception des livraisons, suivi de chantier

Conducteur de travaux * : Organisation et suivi de chantier,
relation clients

Conducteur de travaux (2) : Management d’équipe, réalisa-
tion des devis et des plannings

Ouvrier paysagiste : Aménagement de terrasses et de jardins
pour des professionnels et des particuliers

Chef d’équipe levée de fonds : Gestion d’équipe, levée de
fonds, relations avec les mécénes

Technicien d’essai : Test, mise en fonctionnement, rédaction
de compte-rendu

Vendeur, Représentant et Placier (VRP) : Propspection,
vente, fidélisation

* Emploi déja occupé avant l'obtention de la LP

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
*Avant imposition a la source

Salaire plafond 2600 €
29625 €
Salaire médian 1975 € brut annuel

Salaire plancher 1533 €

La moitié gagne plus de 1975 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 1 533 € et 2 600 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois,
heures supplémentaires)
8 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

v

100 € (médiane, nette mensuelle)
1500 € (médiane, brute annuelle)



Promotion 2018-19
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B Emplois et missions

Chef d’équipe espace vert * : Encadrement du personnel, gestion des
chantiers, responsabilité de la sécurité

Chef de chantier : Management d’équipe, gestion du budget, de I'ap-
provisionnement, des fournitures et du savoir-faire technique
Responsable commercial et création : Gestion de I'entreprise et des
relations commerciales

Conducteur de travaux (2) : Gestion des chantiers et des équipes,
relation client, commercial, achat

Aide-Conducteur de travaux (2) : Organisation, planification, suivi
technico-économique des chantiers

Aide-Conducteur de travaux paysagers : Gestion du personnel, suivi
des chantiers, démarchage de fournisseurs

Assistant conducteur de travaux neufs : Préparation de chantier (do-
cuments, matériaux pour les ouvriers, ...), réception des livraisons, ré-
union avec les intervenants des chantiers

Chargé d’affaires junior : Réponse aux consultations privées et parti-
culiers d’espaces verts, prospection

Ouvrier qualifié spécialisé : Pose de piscines et de dalles, aménage-
ment extérieur

* Emploi déja occupé avant I'obtention de la LP

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 500 €
_ o 33000 €
Salaire médian 2200 € brut annuel

Salaire plancher 1475 €

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplémés
(7 sur 9) gagnent entre 1475 € et 2 500 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2017-18

.
B Emplois et missions

Chef d’équipe : Management, création d’espaces verts, gestion

Chef d’équipe - Paysagiste : Réalisation de plans, création de jardins,
gestion du personnel

Conducteur de travaux : Planification de chantier, commande de ma-
tériel, suivi de la rentabilité

Conducteur de travaux en entretien de surfaces sportives : Gestion
des équipes, des chantiers et des stocks

Conducteur de travaux junior : Management, gestion des commandes
et des chantiers

Aide-Conducteur de travaux en aménagement paysager : Manage-
ment, gestion, recherche

Chargé d’études de prix en espace vert : Réalisation de devis, ren-
dez-vous client, rédaction de mémoire technique

Chargé d’affaires : Conduite de travaux, gestion et management des
équipes du bureau d’études

Paysagiste : Réalisation de chantier et de devis, création de projet,
gestion d’une équipe

Paysagiste : Gestion du personnel, développement d’affaires, relation
client

Ouvrier paysagiste : Pose de clétures, de terrasses, de pavés et de
bordures
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2250 €
_ o 29 250 €
Salaire médian 1950 € brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1950 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 250 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

|

115 € (médiane, nette mensuelle)
1719 € (médiane, brute annuelle)



Promotion 2016-17
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B Emplois et missions

Directeur général en création et aménagement d’espaces : Gestion
administrative, vente, conseil, conception, réalisation de chantiers
Responsable de pole espace vert : Conception et chiffrage d’un pro-
jet, préparation et suivi de chantier

Ingénieur de serre dans le paysage : Prospection, RDV client, mana-
gement

Chef de chantier en aménagement paysager : Gestion de chantier,
management d’équipe, relation client

Chef d’équipe (2) : Gestion de chantier et de I'’équipe, communication
entre les clients et la gérance de I'entreprise

Conducteur de travaux (3) : Gestion administrative des chantiers et
de I'équipe, relation commerciale client, organisation, planification
Ouvrier paysagiste (2) : Préparation, gestion et réalisation de chan-
tiers

* Emploi déja occupé avant l'obtention de la LP

30 mois apres le diplome... ‘ P

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 300 €
. o 31500 €
Salaire median 2100 € brut annuel

Salaire plancher 1350 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(6 sur 8) gagnent entre 1 350 € et 2 300 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
5 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2015-16
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B Emplois et missions

Chef d’entreprise en aménagement paysager : Elagage, mise en place
d’arrosage automatique, conception et entretien de jardin
Responsable des espaces verts et du terrassement : Création de nou-
veaux aménagements (plans), suivi, planification des chantiers, mana-
gement d’équipe, terrassement

Chef de projet et de de travaux grands comptes : Responsabilité
d’équipe et de production, réalisation d’études préalables aux tra-
vaux, suivi financier et organisationnel des chantiers

Chef de chantier dans les travaux publics : Gestion de chantiers et de
I’équipe, réalisation des commandes

Chef d’équipe en aménagement paysager : Organisation de chantier,
répartition des taches, management d’équipe

Conducteur de travaux en aménagement paysager : Encadrement
des équipes, proposition de projet d’'aménagement, responsabilité
des achats

Conducteur de travaux : Gestion commerciale, réalisation d’études et
de plans, suivi de chantier et des équipes

Chargé d’affaires - Conducteur de travaux : Chiffrage, management,
gestion

Aide conducteur de travaux : Gestion et suivi de chantier
Gestionnaire d’affaires : Chiffrage de chantier et suivi jusqu’a la fac-
turation, gestion d’équipe

Ouvrier qualifié - Paysagiste : Gestion d’équipe et de chantier
Ouvrier qualifié * : Responsabilité d’équipe

Ouvrier paysagiste : Création de jardin, maconnerie paysageére

* Emploi déja occupé avant I'obtention de la LP

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 400 €

_ o 24 750 €
Salaire médian 1650 € brut annuel

Salaire plancher 1430 €

La moitié gagne plus de 1 650 €. 80% des dipléomés
(9 sur 11) gagnent entre 1 430 € et 2 400 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

|

125 € (médiane, nette mensuelle)
1875 € (médiane, brute annuelle)
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30 mois aprés le dipléme... ‘

Promotion 2014-15
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B Emplois et missions

) _ _ o B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable d’agence paysagiste : Gestion commerciale, suivi de
chantier, établissement de devis .
Responsable commercial : Prospection, développement, vente Salaire plafond 2000 €

Chargé d’études de prix en aménagement extérieur : Réalisation de

chiffrage, préparation et suivi de chantier 28 000 €
Chargé d’études : Réponse aux appels d’offre, chiffrage et rédaction Salaire meédian 1867 € brut annuel
de mémoires techniques, prospection de clients

Chef d’équipe et de chantier en travaux paysagers : Gestion de chan-
tier et du personnel, travail manuel Salaire plancher 1750 €
Conducteur de chantier : Planification et suivi des chantiers, gestion
commerciale

Assistant conducteur de travaux : Réponse aux appels d’offres, suivi
de chantiers, gestion du parc matériel

Maitre ouvrier paysagiste : Conduite de chantiers et création de jar-
dins

Ouvrier paysagiste

La moitié gagne plus de 1 867 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 750 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
5 en percoivent, 1 n’en percoit pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2013-14

.
B Emplois et missions

Responsable d’équipe paysagiste (3) : Gestion de chantier et d’équipe,
réalisation de travaux paysagers, organisation de la journée et des ou-
vriers, responsabilité de la clientéle

Chef d’équipe en travaux publics : Management de chantier, retour a
la hiérarchie

Chef de chantier : Gestion de chantier, encadrement d’équipe, orga-
nisation

Conducteur de travaux : Gestion, management, chiffrage

Assistant - Conducteur de travaux : Gestion du personnel, manage-
ment, réalisation de plan sur logiciel, gestion commerciale

Chargé d’études en aménagement paysager : Conception, chiffrage,
relation client

Chargé d’études en aménagement paysager - Ouvrier : Réponse aux
appels d’offre, RDV clients, chiffrage, suivi de chantier, réalisation sur
le terrain, négociation et commandes fournisseurs, gestion adminis-
trative des agréments phytosanitaires

Chargé d’affaires en espace vert : Commerce, management, dévelop-
pement d’affaires

Ouvrier paysagiste qualifié : Réalisation de maconnerie paysageére,
plantation
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1850 €
. o 23250 €
Salaire médian 1550 € brut annuel

Salaire plancher 1350 €

La moitié gagne plus de 1 550 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 350 € et 1 850 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
8 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2012-13

.
B Emplois et missions

Chef d’équipe paysagiste : Entretien de jardins, plantation et gestion
des clotures

Chef de chantier (2) : Mise en place, suivi et bilan de chantier, suivi
commercial

Chef d’équipe : Réalisation de chantiers, gestion de fournitures et du
personnel

Conducteur de travaux : Management d’équipe, mission techni-
co-commerciale, gestion de chantier

Assistant - Conducteur de travaux : Développement du service entre-
tien, gestion du personnel et des commandes de fourniture
Formateur en aménagement paysager : Enseignement, organisation
et management d’équipe

Gestionnaire de réseaux d’eau : Recherche de fuites, entretien de ré-
seaux d’eau

Chargé d’affaires en entretien d’espaces verts : Commerce de contrats
d’entretien d’espaces verts, gestion des équipes et des plannings
Chargé d’affaires (3) : Chiffrage, gestion des appels d’offre, des chan-
tiers et de 'administration des dossiers, préparation de commandes,
management, prospection, suivi clientéle

i =
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
_ o 28 000 €
Salaire median 1867 € brut annuel
Salaire plancher 1750 €

La moitié gagne plus de 1 867 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 750 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
5 en percoivent, 1 n’en percoit pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2011-12

.
B Emplois et missions

Chef d’entreprise en aménagement paysager

Chef d’équipe paysagiste (3) : Préparation de chantiers paysage, ges-
tion d’équipe

Conducteur de travaux : Gestion du personnel, de la clientéle et du
chantier

Responsable de projets : Planification de chantier, gestion des appro-
visionnements, relation clientele

Chargé d’affaires : Gestion commerciale, suivi de chantier

Ouvrier qualifié paysagiste (2) : Responsabilité d’équipe, organisa-
tion et réalisation de différents chantiers, gestion des stocks, passage
des commandes

Ouvrier spécialisé en aménagement du paysage (2) : Création, réali-
sation et entretien de jardins, entretien et location de plantes d’inté-
rieur, mise en place de décor végétal

Ouvrier paysagiste (2) : Aménagement des espaces extérieurs, réali-
sation de maconneries paysageéres, entretien des végétaux

Ouvrier qualifié en milieu agricole : Manutention, technicité de culture
Commercial - Chargé d’études : Prospection, vente, suivi des ventes
Adjoint de direction : Suivi RH, démarche qualité, conduite de travaux

i =
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2000 €
_ o 26 625 €
Salaire médian 1775 € brut annuel

Salaire plancher 1120 €

La moitié gagne plus de 1775 €. 80% des diplébmés
(71 sur 14) gagnent entre 1120 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
11 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

|

233 € (médiane, nette mensuelle)
3 500 £ (médiane, brute annuelle)



Promotion 2010-11

2L =B 1

30 mois aprés le dipléme... ‘ ' ;

e

B Emplois et missions

Conducteur de travaux : Gestion et suivi de chantiers, chiffrage, devis
et plans, contact client

Conducteur de travaux : Gestion administrative, technique et com-
merciale du chantier

Adjoint - Chargé d’affaires : Réalisation de devis et d’appels d’offre,
gestion de chantiers et de commandes, suivi client

Agent de maitrise en exploitation : Conduite de chantiers d’aména-
gement, management du personnel, gestion d’activité

Ouvrier paysagiste qualifié : Entretien, création et conception de jar-
dins

Ouvrier paysagiste (2) : Agencement paysager

Gestion d’exploitation agricole

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1790 €
_ o 23865 €
Salaire meédian 1591 € brut annuel

Salaire plancher 1200 €

La moitié gagne plus de 15971 €. 80% des dipléomés
(6 sur 8) gagnent entre 1200 € et 1 790 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2009-10
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B Emplois et missions

Gérant d’une entreprise d’espace vert

Conducteur de travaux : Gestion et planification de chantiers, mana-
gement d’équipes

Collaborateur développement : Développement du logiciel interne
de contrble de gestion, aide administrative aux conducteurs de tra-
vaux, gestion informatique

Responsable pédagogique et formateur technique : Organisation,
recrutement de formateurs agricoles

Formateur en aménagement paysager : Enseignement, suivi des
stages

Chef d’équipe (2) : Management, gestion de chantier et de matériel
Chef d’équipe : Gestion relationnelle, travail avec le bureau d’études,
suivi de la comptabilité

Chef d’équipe espace vert : Encadrement des ouvriers, travail sous la
supervision du conducteur de travaux, création d’espaces verts

Chef de chantier : Gestion de 'avancement du chantier et du person-
nel, transmission de I'information

Responsable de chantier : Gestion d’équipe et de chantier, réalisation
de travaux

Chef d’atelier : Organisation du travail et de I'atelier, gestion commer-
ciale

Ouvrier paysagiste (2) : Travaux d’'aménagement paysager

Ouvrier spécialisé

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1800 €

. . 24 000 €
Salaire médian 1600 € brut annuel

Salaire plancher | ([ 5010 3

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplébmés
(710 sur 13) gagnent entre 1 500 € et 1 800 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
5 percoivent une majoration, 9 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2008-09

.

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Directeur d’une entreprise de paysage : Gestion de I'entreprise, re-

crutement ,
Chargé d’affaires - Paysagiste : Réalisation de plans de jardins, chif- Salaire plafond 2200

frage, suivi de chantiers

Conducteur de travaux - Paysagiste : Gestion du personnel, du bud- Salni - 25230 €
get et du chantier alalre median 1682 € brut annuel

Conducteur de travaux : Suivi de chantiers, chiffrage commercial, ma-

nagement .

Technicien parcs et jardins : Suivi de I'entreprise et gestion des es- Salaire plancher FRECEIORS

paces verts

Chef d’équipe - Paysagiste (2) : Gestion de la relation clientéle et des La moitié gagne plus de 1 682 €. 80% des dipldmés
chantiers, encadrement de personnel (12 sur 15) gagnent entre 1 340 € et 2 200 €.

Chef d’équipe - Blicheron : Gestion d’'une équipe sur des chantiers
Ouvrier paysagiste : Gestion d’'une équipe, assistance au chef de
chantier

Responsable d’unités : Gestion de crédits, organisation et manage-
ment, suivi d’opérations

Chargé de bureau d’études : Réponse aux appels d’offres, réalisation
des devis, gestion du secteur entretien

Chargé d’études (2) : Réponse aux appels d’offres, gestion des chan-
tiers, réalisation des devis, prise en charge des achats

Chef de chantier (3) : Gestion de la relation client, encadrement du
personnel, gestion financiére, création et aménagement d’espaces
verts



Promotion 2007-08

-

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Chargé de mission agri-environnement : Montage de dossiers tech- Non indiqué, effectifs insuffisants

niques et financiers, animation de programmes et projets

Chargé de mission : Responsabilité d’'un podle espace vert

Gérant d’entreprise paysagiste (2) : Gestion administrative, prospec-
tion de clients

Collaborateur polyvalent paysagiste : Chiffrage, plans, suivi des dos-
siers clients

Responsable des achats- bureau d’études paysagiste : Chiffrage,
étude des achats, suivi de chantier

Chef d’équipe paysagiste : Encadrement d’'une équipe dans la confec-
tion d’'aménagements paysagers

Chef d’équipe

Conducteur de travaux paysagiste : Organisation des chantiers, ma-
nagement des équipes, augmentation de la rentabilité des travaux
Ouvrier qualifié paysagiste (2) : Responsabilité d’équipe, préparation
(commande, planification) et suivi des chantiers (clientele, sécurité),
facturation

Ouvrier spécialisé paysagiste : Gestion et réalisation de chantiers
d’espaces verts



