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30 mois apres le diplome...

En général

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois apres

'obtention de leur dipldbme m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldbmés de Licence
professionnelle de 'UVSQ :

- par spécialité

Cette enquéte a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. - des années précedentes
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés www.uvsaq.fr/sea
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées rubrique « Devenir des promotions ».

comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
Licences professionnelles 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois aprés
'obtention de leur dipldme, les listes des emplois, des missions et
des salaires des Licences professionnelles 2011 a 2020 et les devenirs
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois apreés le dipléme... ‘ |
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Promotion 2019-20
e allie S

B Emplois et missions Hm Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
Concepteur de cartes élecroniques *Avant imposition a la source

Technicien CAO de cartes électroniques : Réponse aux exi-
gences électroniques, mécaniques et industrielles
Technicien de production électronique : Calibration de ma-
chines médicales, vérification du fonctionnement, correction
en cas d’erreur

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois,
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2018-19

P

B Emplois et missions

Ingénieur en expertise technique sur la transformation numérique :
Audit et développement, responsable de I'intégration et de I'exploita-
tion, administration et gestion des moyens de travail

Ingénieur support technique : Déplacement sur le terrain, change-
ment de boitier, gestion de dossier

Implanteur - Routeur de carte électronique : Conception et gestion
de la fabrication de cartes de circuit imprimés, réponse aux devis des
clients

Analyste d’affaires : Analyse, qualification et réalisation de projets
Technicien mesure et essai : Test, dépannage

Technicien SAV : Identification des pannes, dépannage et formation
des clients

30 mois aprés le dipléme... ‘

[

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2552 €
. o 30 375 €
Salaire median 2025 € brut annuel
Salaire plancher 1650 €

La moitié gagne plus de 2 025 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 650 € et 2 552 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
2 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2017-18

i -

B Emplois et missions

L i o ) _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Technicien électronique : Validation, rédaction de rapports de tests, Non indiqué, effectifs insuffisants
automatisation des tests ’

Technicien en photométrie : Réglage de la luminosité des pieces des-
tinées aux tableaux de bord d’avions civils et militaires

Monteur - Cableur : Intégration de composants, montage de cartes
dans les équipements pour I'industrie spatiale

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2016-17

P

B Emplois et missions

o ) o o _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingénieur support atelier logiciel : Identification des besoins des Non indiqué, effectifs insuffisants
équipes d’ingénierie en collaboration avec les opérationnels, adminis- ’

tration et support outil aux utilisateurs (création de projets, allocation
des droits, résolution de dysfonctionnements)

Correspondant IP : Gestion de projets et de réseaux, support et dé-
veloppement

Mécanicien avionique : Entretien, mise en service et dépannage d’hé-
licoptéres

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2015-16

e

B Emplois et missions

Ingénieur automobile : Réalisation de schémas de projets hybrides

Ingénieur en bureau d’études : Conception de cartes électroniques,
programmation de logiciels

Technicien électronique : Fabrication et développement de cartes
électroniques

Technicien en aéronautique : Montage de cartes électroniques, ins-
pection de la conformité des pieces

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants




Promotion 2014-15

i a

B Emplois et missions

Consultant en ingénierie informatique : Robotisation de process
Référent d’une équipe de validation : Test de systemes multimédias
pour l'industrie automobile, management

Ingénieur d’études : Rédaction de plans de validation unitaire et d’in-
tégration de logiciel, réalisation de tests de validation et rédaction de
faits techniques

Ingénieur logiciel : Développement

Automaticien : Démarrage d’ilots motorisés dans I'industrie automo-
bile

Technicien de réparation aéronautique

Technicien électronique (2) : Intégration, déplacement clientéle et
réparation du matériel, support client, production et développement
Technicien : Installation, dépannage, maintenance

Opérateur cableur : Cablage électronique sur des circuits imprimés,
test de mesure

30 mois apres le diplome... ‘ P

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2400 €
. o 26 550 €
Salaire médian 1770 € brut annuel

Salaire plancher 1500 €

La moitié gagne plus de 1770 €. 80% des dipléomés
(7 sur 9) gagnent entre 1 500 € et 2 400 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
9 en percoivent, 1 n’en percoit pas

|

183 € (médiane, nette mensuelle)
2 750 € (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2013-14

e

B Emplois et missions
o o o _ _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur électronicien : Validation des moyens d’essai, gestion des

activités

Electronicien : Développement des programmes de test pour des

cartes électroniques, réalisation d’interface

Technicien électronique 25650 €

Technicien d’essai : Réalisation d’essai de validation des systémes Salaire median 1710 € brut annuel

électroniques et mécaniques, mesure du systéme, rédaction de

compte-rendu d’essai et de rapport

Technicien SAV : Maintenance, installation, dépannage Salaire plancher 1600 €

Agent technique de production : Réglement, contrbéle et réparation

des appareils de contrdle d’équipement La moitié gagne plus de 1710 €. 80% des dipldmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 600 € et 1 800 €.

Salaire plafond 1800 €

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2012-13

i a

B Emplois et missions

Consultant : Développement, conseil, gestion d’ateliers

Responsable déploiement opérationnel : Etude de projet, gestion
d’équipe, préparation et configuration d’équipements, préparation et
supervision des installations

Technicien de maintenance en informatique industrielle : Mainte-
nance préventive et corrective des appareils de production, amélio-
ration

Technicien électronique de laboratoire : Fabrication, réalisation,
conception

Technicien de production : Conception de machine médicale
Technicien support client : Dépannage de bancs de test, vérification
annuelle, mise en service

Technicien : Installation de balises de géolocalisation dans les véhi-
cules, gestion du systéme informatique et de la hotline client
Employé informatique : Mise en qualité de bases de données

30 mois apres le diplome... ‘ P

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 400 €
_ . 26 550 €
Salaire médian 1770 € brut annuel

Salaire plancher 1500 €

La moitié gagne plus de 1770 €. 80% des dipléomés
(7 sur 9) gagnent entre 1 500 € et 2 400 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
9 en percoivent, 1 n’en percoit pas

|

183 € (médiane, nette mensuelle)
2 750 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2011-12

-

B Emplois et missions

Chargé d’affaires : Suivi des développements de tests pour la mainte-
nance de cartes électroniques embarquées dans les différents moyens
de transport utilisés

Technicien supérieur : Coordination des mouvements logistiques, di-
rection opérationnelle de sites

Technicien de maintenance

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2010-11

P

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur développeur en systémes embarqués : Développement Non indiqué, effectifs insuffisants

web, compilation croisée

Développeur informatique

Chargé de développement logiciel : Suivi de projet sur I'activité d’'un
logiciel

Technicien en systémes embarqués : Intégration, déploiement et
maintenance des systemes embarqués

Technicien de validation : Création de plan de test, validation fonc-
tionnelle, rédaction de rapports

Technicien électronique : Réparation, maintenance, montage
Electronicien : Insertion de composants dans un systéme

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2009-10

P

B Emplois et missions

o o ) _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingénieur en logiciels embarqués (2) : Conception, développement

et test de logiciels embarqués _
Ingénieur d’application : Gestion de projet en systéemes embarqués, Salaire plafond 2080 €
conception de cartes électroniques
Consultant - Développeur de logiciels 24 000 €
Technicien électronique (2) : Test et validation, R&D, réalisation du Salaire médian 1600 € brut annuel
support client

Technicien d’études : Suivi d’essais, rédaction et test électronique
Technicien d’essai : Test de validité, investissement sur des proto- Salaire plancher [REZIOI6ES
types de systémes électroniques

Technicien : Dépannage électronique

Technicien en informatique : Gestion de la hotline, support de conti-
nuité

Restaurateur : Préparation de plats

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplébmés
(7 sur 9) gagnent entre 1 400 € et 2 080 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 percoivent une majoration, 5 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois aprés le dipléme... ‘

Promotion 2008-09

P

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur systemes embarqués : Conception de cartes électroniques

et développement de logiciels pour ces cartes .

Ingénieur d’études : Développement de cartes électroniques pour sa- Salaire plafond

tellite

Ingénieur conception électronique . o 26 250 €
Ingénieur d’études hardware : Conception et validation de cartes, Salaire median brut annuel
test et mesure, gestion des fournisseurs

Développeur systemes embarqués : Responsabilité des calculateurs, )

support service diagnostic Salaire plancher

Consultant logiciel : Développement d’interfaces pour des automates
industriels, programmation

Ingénieur en développement software : Maintenance et conception
de logiciels électroniques

Technicien validation de systémes électroniques

Administrateur et superviseur réseau

Analyste programmeur : Développeur web

Technicien support technique : Formation des distributeurs, mainte-
nance des appareils

Assistant commercial : Elaboration de devis et de projets

La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 1 250 € et 2 000 €.
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Promotion 2007-08

i

B Emplois et missions

Ingénieur d’études en développement instrumental : Développe- Chargé d’essai

ment de cartes électroniques Technicien de validation : Validation de calculateurs électroniques
Ingénieur d’études : Caractérisation électrochimique et langage de Technicien supérieur en télécommunications

programmation Conducteur de travaux : Gestion de la relation client, management
Ingénieur développement logiciel : Développement du parc logiciel d’équipe

Responsable projet Sapeur-pompier : Secours, assistance, protection

Responsable et développeur informatique : Gestion des réseaux et
matériels, recherche et développement

Développeur Linux - Cavium : Développement bas niveau sur OS sé-
curisé

Développeur web : Gestion du site web, assistance

Développeur technique : Dépannage, installation et réparation des
composants électroniques présents dans les bus

Ingénieur support hardware : Assurance du support technique au-
pres des clients

Ingénieur d’affaires : Suivi des portefeuilles clients, préparation de
prototypes

Agent technique dans le traitement de I’eau : Maintenance et dépan-
nage des appareils de traitement de I'eau, entretien du lien avec le
client

Technicien de maintenance industrielle en aéronautique : Dépannage
des systémes aéronautiques et gestion de 'axe fréquentiel trans-plas-
phérique initial

Technicien - Automaticien : Programmation, service aprés vente, as-
sistance

Technicien hotline : Service aprés vente, maintenance, réparation sur
les pieces informatiques

Agent d’étude vérificateur en signalisation ferroviaire



30 mois apres le dipléme...

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 333 €
_ o 25500 €
Salaire médian 1700 € brut annuel

Salaire plancher 1200 €

La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des dip/ébmés
(716 sur 20) gagnent entre 1 200 € et 2 333 €.



