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Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de Licence professionnelle 

Métiers des réseaux informatiques et 
télécommunications, parcours Administration 

et Sécurité des Réseaux (ASUR)
Promotions 2007-08 à 2019-20
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L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Licence 
professionnelle sur leur devenir. Les emplois, les missions et les 
salaires 30 mois après, sont renseignés ici. 

www.uvsq.fr/sea
Service des Enquêtes et Analyses   Crédit photo © C. Lauté, 2010



En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois après 
l’obtention de leur diplôme

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de 
Licences professionnelles 2020 de l’UVSQ, enquêtées 30 mois après 
l’obtention de leur diplôme, les listes des emplois, des missions et 
des salaires des Licences professionnelles 2011 à 2020 et les devenirs 
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 à 2020).
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Licence 
professionnelle de l’UVSQ :
- par spécialité 
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea 
rubrique « Devenir des promotions ».

30 mois après le diplôme...

https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2019-20

■ Emplois et missions
Ingénieur configuration * : Accompagnement des clients dans 
leur changement d’opérateur et la cohabitation des deux ré-
seaux
Ingénieur en validation des équipements réseaux : Validation 
des nouveaux équipements et des nouvelles versions avant de 
lancer la production, test sur maquette
Ingénieur - Chargé d’études : Support utilisateur cloud privé, 
amélioration du support, documentation, évolution du service
Ingénieur support mobilité : Traitement des tickets de support, 
gestion de la mobilité (terminaux d’entreprise)
Manager d’équipes d’experts techniques : Encadrement, ac-
compagnement et montée en compétences des experts
Expert dédié aux supports techniques : Assistance des clients, 
mise en place de solutions techniques spécifiques, maintien de 
la relation client sur la solution
Chef de projet télécommunication
Administrateur système : Maintenance des serveurs, gestion 
des tickets, déploiement des applications et des serveurs
Conseiller technique clientèle : Assistance technique en ligne
Support technique des équipements de transmission : Ges-
tion des équipements au niveau des réseaux télécoms, référent 
sécurité, prise en charge de la relation avec les fournisseurs des 
équipements
Gestionnaire de solutions (Solution manager) * : Gestion de 
l’avant-vente et du cycle de vie du produit, élaboration de la 
feuille de route

* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP

■  Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*  
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -  
*Avant imposition à la source

■  Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois,  
heures supplémentaires)

6 en perçoivent, 2 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 700 €. 80% des diplômés
(5 sur 6) gagnent entre 2 500 € et 3 200 €.  

2 500 €

2 700 €

3 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

40 500 €
brut annuel



Ingénieur télécommunication et réseaux : Support technique niveaux 
2 et 3, gestion de grands groupes pour le déploiement de la fibre
Ingénieur réseaux et sécurité : Maintien en condition opérationnelle 
et de sécurité, résolution des demandes et des incidents
Ingénieur sécurité : Support aux clients, sécurisation des produits
Ingénieur support et sécurité informatique : Support, dépannage, 
conseil, production
Ingénieur - Administrateur système : Support, évolution et construc-
tion de cloud, développement et design de système informatique  
Ingénieur commercial : Commercialisation de passation de presta-
tions intellectuelles, prospection de nouveaux clients, soutenance des 
offres
Expert système et infrastructure : Réglage et personnalisation des 
systèmes, gestion des correctifs et des antivirus du serveur
Consultant infrastructure 
Chargé IT * : Gestion du parc informatique et des prestataires, forma-
tion des opérateurs, assistance
Utilisateur clé SAP (SAP Key user) : Garantie de l’interface métier 
pour l’équipe IT, support utilisateur, réalisation des interventions né-
cessaires sur les différents modules, définition et rédaction des pro-
cédures définissant les modes opératoires, formation des nouveaux 
arrivants et des équipes en place
Enseignant

* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2018-19

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
5 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 507 €. 80% des diplômés 
(6 sur 8) gagnent entre 1 700 € et 2 600 €.  

1 700 €

2 507 €

2 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

37 598 €
brut annuel
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2017-18

■ Emplois et missions

Ingénieur systèmes et réseaux : Maintien en condition opérationnelle 
du SI, gestion de projet
Ingénieur systèmes, réseaux et sécurité : Support de niveau 3, inter-
vention pour des clients grands comptes sur des technologies basées 
sur la sécurité
Ingénieur réseaux et sécurité : Maintien en condition opérationnelle, 
architecture et sécurité réseau
Ingénieur - Consultant : Ingénierie système, cloud, support
Consultant - Administrateur systèmes et réseaux : Maintien des 
conditions opérationnelles de l’infrastructure, paramétrage des ré-
seaux, développement de projet
Administrateur systèmes junior : Support des postes de travail, ges-
tion des serveurs de l’entreprise et de leur sécurité
Informaticien - Formateur : Installation de logiciels, formation des uti-
lisateurs, assistance service après-vente
Chef de projet : Conception des missions d’avant-vente chez des 
clients existants et non-existants, encadrement d’apprentis, interven-
tion technique et soutenance chez les clients
Technico-commercial IT et visio : Etude de couverture Wi-Fi, avant-
vente et expertise pour des projets IT
Technicien d’exploitation : Supervision, analyse, prévision

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
6 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 276 €. 80% des diplômés 
(7 sur 9) gagnent entre 1 650 € et 2 500 €.  

1 650 €

2 276 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 140 €
brut annuel



Ingénieur systèmes et réseaux : Gestion de projet et du SI, améliora-
tion du réseau d’entreprise
Ingénieur réseau et sécurité
Ingénieur avant-vente - Formateur : Formation, gestion de l’avant-
vente et installation de logiciel
Responsable des systèmes d’information * : Administration, exploita-
tion, anticipation
Consultant infra automatisation et cloud : Conseil, formation sur les 
technologies liées à l’infrastructure et à l’automatisation
Administrateur systèmes : Automatisation de l’infrastructure cloud, 
administration des serveurs
Administrateur systèmes : Support de niveau 2 et 3, mise en  place 
de projet
Auditeur IT Assurance - Associé
Chef de Projet Junior : Déploiement, conseil, avant-vente
Technicien support informatique : Gestion de parcs informatiques, 
préparation de matériel, livraison et installation sur les postes
Technico-commercial : Négociation des contrats de vente, réparation 
d’ordinateurs, gestion de magasins

* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2016-17

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
6 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplômés 
(7 sur 9) gagnent entre 1 240 € et 3 000 €.  

1 240 €

2 300 €

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 500 €
brut annuel



Ingénieur réseaux et sécurité : Réalisation de l’architecture des ré-
seaux
Ingénieur systèmes et réseaux (2) : Gestion de projet, audit, architec-
ture
Ingénieur réseaux : Conception, développement, expérimentation et 
installation des systèmes de réseaux et de télécommunication perfor-
mants
Ingénieur systèmes : Production et hébergement informatique
Administrateur réseaux et systèmes
Chargé d’études techniques : Assistance aux chefs de projets infor-
matiques, intégration des applications métiers, rédaction des proces-
sus et des documentations techniques
Pilote d’exploitation : Supervision du réseau des applications
Technicien informatique : Support utilisateur, administration des sys-
tèmes et des réseaux, gestion des contrats des prestataires
Assistant support utilisateur
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2015-16

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Ingénieur réseau sécurité (2) : Audit, conseil, production technique, 
maintien des équipements à jour, administration, suivi
Consultant : Conseil, intervention client, maintenance
Coordinateur informatique : Dépannage, maintien, évolution des 
équipements informatiques
Administrateur réseau * : Administration et sécurité réseau, implanta-
tion de nouvelles infrastructures
Chargé de maintenance micro-informatique : Responsabilité de la 
téléphonie, surveillance du réseau wifi
Chef de projet digital (Product Owner) : Représentation du client, 
priorisation de la liste des fonctionnalités du produit, maximisation de 
la valeur du produit
Technicien réseau : Support, assistance 
Technicien réseau et télécommunication * : Élaboration de travaux 
pratiques, maintenance des équipements
Support client  : Suivi, aide, gestion de dossiers

* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2014-15

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2013-14 

Ingénieur d’exploitation de réseau (Network operation engineer) : 
Maintien en conditions opérationelles (MCO) du réseau d’entreprise 
(filaire, sans-fil et téléphonie)
Consultant infrastructure : Intervention chez les clients grands 
comptes pour des solutions d’infrastructure
Administrateur - Support manager : Gestion d’une équipe de techni-
ciens, maintenance informatique
Administrateur réseaux : Responsabilité de projet réseaux
Administrateur réseaux * : Maintien du réseau, gestion des bases de 
données et de l’infrastructure du réseau
Administrateur système réseau (2) : Administration des infrastruc-
tures et des failles de sécurité, architecture réseau, sauvegarde
Technicien des systèmes d’information : Dépannage, suivi des dos-
siers clients, renseignement des SI
Technicien sécurité réseau
Technicien support (2) : Gestion d’équipe et du parc, traitement des 
tickets, support informatique
Agent de hotline : Prise d’appel, résolution d’incidents de clients, su-
pervision du matériel informatique
Employé polyvalent : Préparation de petits-déjeuners pour les clients 
de l’hôtel, nettoyage, comptage du linge

* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
7 en perçoivent, 3 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 1 500 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 1 250 € et 2 400 €.  

1 250 €

1 500 €

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

22 500 €
brut annuel



Ingénieur systèmes et réseaux (4) : Support informatique pour des 
serveurs, gestion de projet, exploitation, administration, supervision
Consultant en informatique : Refonte et création de systèmes d’infor-
mation, conseil en sécurité informatique 
Consultant en sécurité des systèmes d’information  : Conduite de 
projets, gestion des habilitations, gouvernance SI
Administrateur systèmes et réseaux : Administration, gestion du help 
desk et des incidents
Administrateur systèmes, réseaux et sécurité : Réponse aux besoins 
du client en sécurité, évolution interne des réseaux et des systèmes, 
récupération de logs en interne
Administrateur système * : Administration de messageries, de sauve-
gardes et du système de supervision
Administrateur fonctionnelle SI billettique  : Formalisation des pro-
cédures, élaboration d’un tableau de bord indicatif, suivi des dysfonc-
tionnements utilisateurs et anomalies, identification des besoins de 
formation et les problèmes d’utilisation
Responsable études et travaux : Planification de travaux, gestion des 
équipes techniques et des finances
Chef de projet déploiement de réseaux et télécoms  : Conception, 
dimensionnement et déploiement du réseau fibre
Chef de projet visio-conférence  : Déploiement du système de vi-
sio-conférence, maintenance des réseaux, amélioration des projets 
existants
Technicien d’exploitation : Supervision du matériel des clients, admi-
nistration des sauvegardes, action sur le cloud
Technicien sécurité réseau  : Conseil, support technique aux entre-
prises
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2012-13

■ Emplois et missions

Technicien help-desk  : Gestion des incidents, support et formation 
interne
Chargé d’affaires : Ingénierie de l’infrastructure, étude, gestion et pi-
lotage des travaux faits par la sous-traitance, gestion budgétaire
Ingénieur technico-commercial  : Vente, support aux commerciaux, 
analyse technique des offres

* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP
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30 mois après le diplôme...

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Ingénieur réseau et sécurité  : Maintien en condition opérationnelle 
(MCO)
Ingénieur réseaux : Maintien d’une architecture réseau internationale, 
recherche de nouvelles solutions de redondance, support interne sur 
les plateformes vendues, participation à l’agrandissement du réseau
Ingénieur réseaux et systèmes (2) : Conseil
Ingénieur de recherche et développement en conception réseau  : 
Conception d’applications réseaux, développement d’applicatifs ré-
seaux embarqués
Ingénieur d’études junior : Support fonctionnel de l’intranet
Ingénieur d’exploitation
Consultant en réseaux et sécurité  : Intégration de sécurité, gestion 
de projets
Consultant systèmes et réseaux  : Intégration de solutions informa-
tiques, formation des clients, rédaction documentaire technique
Administrateur réseaux et sécurité : Maintien en condition opération-
nelle
Administrateur réseaux et systèmes : Administration et sécurisation 
des réseaux clients, installation des infrastructures, consulting
Analyste d’exploitation : Administration, sauvegarde, cloud
Responsable de système informatique : Gestion de projets, assurance 
support
Responsable infrastructure informatique
Responsable technique  : Installation de solutions réseaux et stoc-
kage, formation du personnel
Chef de projet informatique : Responsabilité de projet, management 
d’équipe
Développeur
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2011-12

■ Emplois et missions

Référent site : Gestion de sites
Chargé de support  : Résolution des problèmes data clients grands 
comptes, traitement de tickets d’incident, suivi et interface clients
Support réseau : Suspension du réseau, gestion des incidents, réso-
lution
Technicien réseau  : Administration réseau de l’entreprise, assistance 
technique auprès des clients, gestion de la plateforme cloud
Technicien sécurité réseau
Technicien supérieur informatique  : Réinstallation, généralisation, 
restauration des systèmes
Technicien support de proximité : Résolution d’incidents, préparation 
de postes
Technicien de support informatique : Assistance clientèle, centralisa-
tion des demandes
Technicien de maintenance informatique  : Dépannage, administra-
tion, logistique
Technicien téléphoniste  : Installation d’autocommutateur, mainte-
nance, dépannage poste client, mise en réseau
Policier : Assistance à la personne, prévention de la délinquance
Professeur de sport
Aide Cuisinier : Service, cuisine, présentation



■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
13 en perçoivent, 16 n’en perçoivent pas

125 € (médiane, nette mensuelle)
1 875 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 1 762 €. 80% des diplômés 
(23 sur 29) gagnent entre 1 250 € et 2 430 €.  
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30 mois après le diplôme...

1 250 €

1 762 €

2 430 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

26 430 €
brut annuel



Ingénieur réseaux et sécurité : Intégration et dimensionnement, mise 
en production, maintenance
Ingénieur réseaux et sécurité : Administration des équipements sécu-
rité et réseau, évolution et exploitation de l’infrastructure
Ingénieur systèmes
Ingénieur d’études et de développement : Conseil Cloud & IT
Consultant - Ingénieur systèmes : Administration de systèmes
Consultant systèmes et réseaux
Consultant virtualisation  : Expertise sur l’univers de la virtualisation 
et plus spécifiquement sur trois grands éditeurs
Administrateur systèmes : Gestion de projets
Administrateur infrastructure  : Gestion du réseau informatique et 
d’une équipe
Expert technique  : Développement de scripts, qualification de ser-
veurs, évaluation d’outils
Manager technique : Ingénierie d’entreprise, management d’équipe
Technicien - Assistant de maintenance du système d’information  : 
Installation et garantie du bon fonctionnement des équipements in-
formatiques et télécoms, traitement des demandes informatiques des 
utilisateurs
Technicien support : Support, amélioration du réseau interne, partici-
pation aux appels d’offres avant-vente
Technicien télécom : Installation et travail sur fibres optiques, mesure 
de liens optiques
Facteur : Distribution du courrier
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2010-11

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
10 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

175 € (médiane, nette mensuelle)
2 625 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 120 €. 80% des diplômés 
(11 sur 14) gagnent entre 1 550 € et 2 300 €.  

1 550 €

2 120 €

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

31 793 €
brut annuel



Ingénieur système et réseau  : Intégration de solutions, audit d’in-
frastructures, expertise
Ingénieur d’études système et réseau : Préparation des réseaux, ges-
tion de la clientèle
Ingénieur réseau - Consultant
Ingénieur sécurité réseau : Intégration, information et documentation
Ingénieur développement R&D : Etude client, réalisation de dévelop-
pement, recherche
Ingénieur de gestion des incidents (Incident Management Engineer)
Consultant en ingénierie : Développement de sites web et de cartes, 
suivi statistique
Administrateur réseau : Gestion d’incidents en datacenter, configura-
tion switch
Analyste d’exploitation
Chef de projet junior : Déploiement de solutions interfacées
Expert technicien informatique : Administration du serveur projet
Assistant technique informatique  : Administration du réseau, infor-
mation et assistance utilisateurs, installation et dépannage matériel 
et logiciel
Technicien réseau : Administration réseau et système, support infor-
matique
Technicien informatique : Déploiement de postes, support de proxi-
mité, gestion
Technicien d’exploitation : Assistance utilisateurs, administration sys-
tème, déploiement de logiciels
Technicien de production : Suivi de la production, gestion de la main-
tenance, pilotage
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2009-10

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 1 975 €. 80% des diplômés 
(13 sur 16) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €.  

■ Majoration (prime, 13ème mois)
12 perçoivent une majoration, 1 n’en perçoit pas

117 € (médiane, nette mensuelle)
1 750 € (médiane, brute annuelle)

1 400 €

1 975 €

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

29 625 €
brut annuel



Ingénieur réseaux et télécom  : Installation et déploiement d’in-
frastructures réseau, formation d’exploitants
Ingénieur système réseau (2) : Architecture de réseaux et systèmes, 
configuration de routeurs, management
Ingénieur réseaux : Mise en œuvre et maintenance de solutions mul-
timédia
Ingénieur télécom (2) : Suivi de performance internet et radio
Ingénieur d’études : Administration du système informatique, gestion 
de projet, veille technologique
Ingénieur de stockage : Intervention chez les clients, configuration du 
matériel de stockage
Consultant réseaux et sécurité : Intégration et installation de réseaux
Consultant télécom : Support et gestion de projet
Manager en support technique et formation : Support avant et après-
vente
Administrateur réseaux (3) : Maintien et réalisation de l’évolution de 
l’infrastructure réseau, gestion de projet
Administrateur systèmes et réseaux : Intégration réseau, dépannage, 
gestion de projets
Technicien réseaux et télécom : Supervision de réseaux
Technicien informatique  : Documentation, développement, relation 
client
Technicien support utilisateurs  : Installation de matériels informa-
tiques, dépannage support, gestion de parc et élaboration de procé-
dures
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2008-09

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 2 135 €. 80% des diplômés 
(13 sur 16) gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.  

1 400 €

2 135 €

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

32 025 €
brut annuel



Ingénieur intégrateur réseau et sécurité : Intégration de solutions de 
sécurité
Ingénieur réseau : Configuration des équipements et des routeurs
Cadre ingénieur en système d’information 
Responsable réseau : Administration des réseaux et systèmes
Administrateur réseau, système, téléphonie et sécurité  : Mise en 
place d’architectures téléphoniques et de réseaux
Administrateur systèmes linux/windows et réseaux  : Maintien des 
systèmes sur l’ensemble des sites européens du groupe, installation et 
administration de serveurs, mise en place de réseaux locaux et éten-
due de nouveaux sites
Administrateur système : Réponse aux demandes de travaux infor-
matiques
Chef de projet - Technicien  : Soutien et réponse aux attentes des 
clients
Technicien réseau  : Assistance et dépannage des réseaux chez les 
clients de téléphonie
Support technique et formation : Formation aux technologies et aux 
procédures télécoms, test, rédaction de documents techniques et 
commerciaux
Ingénieur en technologies de l’information : Amélioration et gestion 
du service client en téléphonie
Ingénieur d’études informatique
Technicien informatique (2)  : Aide pour les salariés de l’entreprise, 
coordination des équipes d’exploitation réseau
Technicien télécom
Ingénieur d’affaires : Définition des stratégies informatiques chez les 
clients
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2007-08

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 2 250 €. 80% des diplômés 
(12 sur 15) gagnent entre 1 733 € et 2 833 €.  

1 733 €

2 250 €

2 833 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 750 €
brut annuel


