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Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de Licence professionnelle 
Chimie formulation parcours Applications et 

Analyse Chimique et Sensorielle en aromatique 
alimentaire  

Promotions 2007-08 à 2019-20
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L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Licence 
professionnelle sur leur devenir. Les emplois, les missions et les 
salaires 30 mois après, sont renseignés ici. 

www.uvsq.fr/sea
Service des Enquêtes et Analyses   Crédit photo © C. Lauté, 2010



En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois après 
l’obtention de leur diplôme

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de 
Licences professionnelles 2020 de l’UVSQ, enquêtées 30 mois après 
l’obtention de leur diplôme, les listes des emplois, des missions et 
des salaires des Licences professionnelles 2011 à 2020 et les devenirs 
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 à 2020).
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Licence 
professionnelle de l’UVSQ :
- par spécialité 
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea 
rubrique « Devenir des promotions ».

30 mois après le diplôme...

https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1


30 mois après le diplôme...

Chef de projet application industrielle : Gestion de projet application 
pour des clients de l’industrie agroalimentaire, sélection et applica-
tion d’arômes dans les bases alimentaires (bases client et interne), 
élaboration de recettes dans le cadre de projet
Evaluateur junior fine fragrance : Développement olfactif, gestion des 
collections, veille concurrentielle
Aromaticien junior : Création d’arômes, contrôle qualité de produits 
finis, évaluation d’arômes et de colorants
Aromaticien junior : Extraction végétale, contretypage d’arômes, ap-
plication d’extraits et d’arômes
Spécialiste vente et marketing : Vente et gestion commerciale, lance-
ment de produits, utilisation d’outils marketing
Technicien de contrôle qualité olfactif : Contrôle olfactif, gestion de 
l’enregistrement d’échantillons, contrôle de l’offre des fournisseurs
Technicien de contrôle des parfumants : Contrôle physico-chimique 
organoleptique et microbiologique
Technicien application : Application de parfums dans des bases cos-
métiques, stabilité visuelle et olfactive, formulation
Opérateur logistique : Préparation de commandes, gestion des 
stocks, contact fournisseurs
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Promotion 2019-20

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
7 en perçoivent, 1 n’en perçoit pas

167 € (médiane, nette mensuelle)
2 500 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des diplômés
(6 sur 7) gagnent entre 1 409 € et 1 830 €.  

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source

1 409 €

1 700 €

1 830 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

25 500 €
brut annuel



Aromaticien : Formulation e-liquide, suivi de la législation, contrôle 
qualité
Technicien en développement d’arômes (Technologist flavor deve-
lopment) : Assistance aux aromaticiens dans la création, gestion de 
projets internes, commande de matières premières
Technicien de laboratoire en parfumerie et en arômes alimentaires : 
Suivi qualité et réglementaire, recherche et développement
Technicien en développement de recette : Suivi de validation des 
recettes et de leur formulation, gestion de projet, organisation du la-
boratoire
Technicien application sucré : Développement de recettes dans les 
produits sucrés, analyse sensorielle, contrôle qualité
Technicien contrôle qualité vrac : Contrôle du produit après fabrica-
tion
Technicien de laboratoire en stabilité : Recherche et développement 
de stabilité du parfum, évaluation olfactive et visuelle de parfums et 
de cosmétiques, mise à la teinte des parfums
Technicien en bactériologie : Analyse de médicaments en micro-bio-
logie et de stérilité
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2018-19

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
5 en perçoivent, 3 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 1 690 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 1 438 € et 1 700 €.  

1 438 €

1 690 €

1 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

25 350 €
brut annuel
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2017-18

■ Emplois et missions

Contrôleur qualité en produit de soin
Aromaticien : Création de recettes d’e-liquide, gestion des arômes, 
suivi de la réglementation
Aromaticien : Formulation, analyse, dégustation
Technicien de laboratoire en parfumerie fine : Application de par-
fums, développement et étude d’extension de lignes

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Ingénieur en R&D : Reformulation de produits suite à la nouvelle ré-
glementation des arômes biologiques, contre-typage de texturants 
pour les desserts, mise en place des protocoles pour le laboratoire
Aromaticien junior : Création, formulation, application
Évaluateur en parfumerie : Recherche de compositions parfumantes 
dans la base de donnée, saisie de formules, olfaction
Evaluateur junior : Développement de nouveaux parfums
Chargé d’études : Gestion de projet, analyse des résultats, communi-
cation
Assistant parfumeur : Recherche d’ingrédients pour créer des for-
mules, gestion d’un orgue de parfums
Technicien de laboratoire alimentaire : Mise en place et suivi de la 
dégustation, saisie de données, accompagnement du commercial
Technicien en contrôle et qualité organoleptique des arômes : 
Contrôle organoleptique des produits finis ou des matières premières 
sortant de production et entrant dans l’usine, contrôle des non-confor-
mités, rédaction des documents clients
Technicien supérieur de production radiopharmaceutique : Fabrica-
tion radiopharmaceutique à l’aide d’un télémanipulateur, mise à jour 
de procédures, rédaction du dossier de lot
Assistant de direction : Gestion d’une boutique et du service client, 
mise en place des offres commerciales
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2016-17

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
5 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 655 €. 80% des diplômés 
(7 sur 9) gagnent entre 1 400 € et 1 720 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 400 €

1 655 €

1 720 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

24 825 €
brut annuel



Responsable du développement des parfums (Fragrance Develop-
ment Manager) : Evaluation de parfums, conseil client, évolution de la 
collection interne, veille marketing mensuelle
Responsable de recherche en biologie cutanée : R&D, gestion de 
projet, relation client 
Ingénieur R&D junior : Formulation d’ingrédients alimentaires, suivi 
de projets, relation avec les clients 
Chimiste en formulation cosmétique : Formulation, évaluation, ges-
tion
Arômaticien : Création d’arômes, évaluation des produits agroalimen-
taires, gestion d’une aromathèque 
Évaluateur junior : Sélection et développement de parfums, gestion 
de projets
Technologue d’application laitière (Application Technologist Dairy) 
: Gestion de projets et du laboratoire, application d’arômes dans des 
bases laitières
Technicien de laboratoire en qualité nutritionnelle des produits vé-
gétaux : Dosage, extraction, recherche 
Technicien R&D en formulation cosmétique : Formulation, suivi de la 
stabilité, test
Technicien de laboratoire en R&D : Préparation d’échantillons parfu-
més pour un portefeuille client, gestion des stocks de bases non-par-
fumées envoyées par les clients, encadrement et formation de sta-
giaires
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2015-16

■ Emplois et missions

Technicien de laboratoire de recherche  : Développement de nuances 
(couleurs)
Technicien de développement et de contrôle qualité couleur ma-
quillage
Technicien qualité  : Contrôle physico-chimique de vracs et de pro-
duits finis, gestion des non-conformités, investigation, gestion des 
priorités et archivages des contrôles 
Laborantin en contrôle qualité : Contrôle olfactif physico-chimique, 
chromatographique et bactériologique des huiles essentielles, des hy-
drolats et des plantes sèches 
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30 mois après le diplôme...

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
10 perçoivent une majoration, 3 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 817 €. 80% des diplômés 
(8 sur 10) gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 280 €

1 817 €

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

27 248 €
brut annuel



Contrôleur qualité : Contrôle physico-chimique, packaging, suivi de la 
qualité des produits finis cosmétiques
Evaluateur junior : Connaissance de la collection, étude
Formulateur de produits cosmétiques : Intégration d’actifs dans des 
formules innovantes, étude sur des matières premières, suivi de sta-
bilité
Chargé de développement analytique en médicaments homéopa-
thiques : Mise en place et installation d’un ICP-MS (plasma à couplage 
inductif-spectromètre de masse), développement et validation de 
méthodes de dosage de métaux lourds et de molécules dans les mé-
dicaments
Technicien - Chimiste : Formulation, gestion du laboratoire, suivi ad-
ministratif
Technicien - Chimiste en recherche appliquée : Amélioration de la 
rémanence des produits capillaires et de la diffusion du parfum
Technicien R&D : Formulation des produits (sirops et boissons alcoo-
lisées), suivi du vieillissement des produits, participation à la sélection 
des ingrédients
Technicien en microbiologie en R&D : Analyse de produits cosmé-
tiques, suivi de projet, participation au développement de l’activité
Technicien de laboratoire en contrôle qualité : Contrôle qualité, 
maintenance des équipements, prise en charge des questions bureau-
tiques du laboratoire
Technicien de formulation : Test de matières premières dans les for-
mules, suivi de la stabilité, communication des résultats sous forme de 
présentation ou rapport
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2014-15

■ Emplois et missions

Technicien en formulation cosmétique : Formulation de produits, 
préparation d’échantillons, gestion du laboratoire
Technicien en formulation et fabrication maquillage : Développe-
ment, fabrication, gestion d’équipe



■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
7 perçoivent une majoration, 4 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplômés 
(9 sur 11) gagnent entre 1 415 € et 1 900 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois après le diplôme...

1 415 €

1 750 €

1 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

26 250 €
brut annuel



Assistant parfumeur  : Organisation et gestion des matières premières 
de parfumerie, test de produits
Technicien de contrôle qualité : Contrôle physico-chimique (densité, 
indice, couleur, point éclair, point de fusion, indice d’acide...)
Technicien qualité
Technicien R&D (2) : Recherche de produits cosmétiques, formulation 
de produits cosmétiques et de détergents, suivi et entraînement du 
panel sensoriel fragrance, analyse de produits du marché, rencontre 
avec les fournisseurs, gestion et vie du laboratoire
Technicien en pré-développement de poudres : Formulation de 
poudres de teint et fard à paupière
Technicien d’application : Formulation, application de polymères sur 
support, mesure physico-chimique
Technicien de laboratoire (2) : Réception des matières premières, 
concentrées et des articles de conditionnement, contrôle qualité, ges-
tion de production
Technicien de laboratoire cosmétique : Valorisation des matières 
premières, proposition de nouvelles application, participations aux 
salons cosmétiques
Technicien de laboratoire d’application : Stabilité des parfums, 
échantillonnage, développement de couleur pour les eaux de toilettes
Technicien
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30 mois après le diplôme...

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
10 en perçoivent, 2 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplômés 
(8 sur 10) gagnent entre 1 242 € et 1 900 €.  

136 € (médiane, nette mensuelle)
2 036 € (médiane, brute annuelle)

Promotion 2013-14

1 242 €

1 600 €

1 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

24 000 €
brut annuel



Responsable développement de parfum (Training fragrance deve-
lopment manager)  : Développement d’échantillons et de parfums, 
connaissance de la librairie de parfums internes
Spécialiste en contrôle qualité  : Analyse physico-chimique, analyse 
chromatographique, olfaction
Evaluateur arômatique : Sélection d’assortiments, gestion de projets
Evaluateur parfum : Recherche, application, responsabilité de projet
Développeur de produit (Product Developer)  : Développement de 
recettes et de la bibliothèque des arômes, assistance des essais en 
usine
Formulateur
Technicien chimiste : Assistance en parfumerie, contrôle qualité, éva-
luation
Technicien contrôle qualité : Contrôle de produits finis matières pre-
mières et demi-finis
Technicien contrôle qualité parfumerie : Olfaction MP et concentré
Technicien d’application : Développement de produits salés, gestion 
de l’aromathèque et d’autres stocks, application d’arômes
Technicien de développement  : Formulation de produits suivant un 
brief établi dans les délais en garantissant leur stabilité
Technicien de développement : Formulation de poudres pour le vi-
sage, mise à la teinte
Technicien de formulation  : Formulation de produits cosmétiques, 
suivi des stabilités, recherche et développement
Technicien de laboratoire : Formulation de produit, contrôle qualité, 
mise à jour de l’étiquetage des produits
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2012-13

■ Emplois et missions

Technicien de laboratoire packaging : Test de compatibilité entre for-
mules cosmétiques et packaging, homologation d’un packaging (dé-
cor, etc...)
Technicien de laboratoire R&D  : Formulation, mise au point de test 
de stabilité
Technicien de laboratoire en application : Coloration et stabilité des 
EDT, application et stabilisation des cosmétiques
Technicien en analyse sensorielle : Gestion des produits et des stocks, 
organisation des dégustations, production des denrées
Technicien en R&D (2) : Innovation, formulation, suivi en stabilité et 
compatibilité
Responsable marketing : Veille de marché, support commercial
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30 mois après le diplôme...

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
7 perçoivent une majoration, 4 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplômés 
(9 sur 11) gagnent entre 1 415 € et 1 900 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 415 €

1 750 €

1 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

26 250 €
brut annuel



Agent de maîtrise en formulation cosmétique  : Développement et 
reformulation de nouveaux produits, stabilisation cosmétique
Technicien chimiste  (2) : Contrôle qualité des matières premières, 
analyse
Technicien contrôle qualité (2)  : Contrôle qualité des matières pre-
mières, produits finis et semi-finis, contrôle du packaging
Technicien contrôle qualité  : Contrôle physico-chimique, chromato-
graphique et organique
Technicien d’application  : Application des arômes dans différentes 
bases, gestion du catalogue d’arômes, organisation et gestion des 
tests d’évaluation sensorielle
Technicien de développement : Formulation cosmétique pré-déve-
loppement
Food technologist : Développement, innovation, échantillonnage 
Chargé de panel consommateurs  : Test d’analyse sensorielle, test à 
domicile, coordination d’études 
Evaluateur de la communication  : Évaluation de la communication 
des produits, support aux pays, gestion de bases de données
Caviste : Inception de l’arôme, dégustation
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2011-12

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
5 en perçoivent, 6 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 456 €. 80% des diplômés 
(9 sur 11) gagnent entre 1 240 € et 1 800 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 240 €

1 456 €

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

21 840 €
brut annuel



Chef de service R&D : Création et modification de recettes, recherche 
et évaluation de matières premières, veille réglementaire et analyse 
sensorielle
Chargé d’études techniques en développement de parfums  : Dé-
veloppement de parfums, gestion des vracs usine, réalisation de la 
comptabilité des produits et du packaging
Chargé de projet junior : Gestion de projet, application d’arômes dans 
différentes bases laitières, préparation d’échantillons pour les présen-
tation aux clients
Formulateur : Réalisation de pilotes
Assistant échantillonnage : Réalisation d’échantillons pour les clients 
et les tests consommateurs
Assistant réglementaire : Formulation en parfumerie, suivi de la légis-
lation, mise à jour de la qualité
Technicien chimiste  : Formulation, développement, contrôle et suivi 
de projet
Technicien chimiste en détergence et en cosmétique : Formulation
Technicien contrôle qualité parfumerie  : Olfaction de matières pre-
mières, libération des lots, traitement des dates limites, reconstitution 
et réclamation
Technicien de formulation cosmétique : Formulation et développe-
ment en laboratoire, étude de stabilité et de compatibilité, condition-
nement et fabrication de lots pilotes
Technicien en contrôle qualité du vrac maquillage : Suivi de contrôles 
qualité analytiques, supervision de la couleur des vracs cosmétiques 
en sortie de production, réception et libération des matières pre-
mières fournisseurs
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2010-11

■ Emplois et missions

Technicien R&D : Développement de formules, étude de stabilité
Technicien en développement de cosmétiques  : Développement et 
suivi de produits cosmétiques, pérennisation des étapes d’industria-
lisation
Responsable de comptes  : Vente, gestion de territoires, développe-
ment des relations commerciales
Technico-commercial cosmétique et pharmaceutique  : Développe-
ment de portefeuille clients, visite, support technique
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30 mois après le diplôme...

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
13 perçoivent une majoration, 2 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 685 €. 80% des diplômés 
(11 sur 14) gagnent entre 1 400 € et 1 800 €.  

192 € (médiane, nette mensuelle)
2 875 € (médiane, brute annuelle)

1 400 €

1 685 €

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

25 275 €
brut annuel



Ingénieur - Chercheur en parfumerie : Gestion de projet R&D
Manager de laboratoire d’analyses sensorielles  : Gestion d’équipe, 
organisation de tests consommateurs, traitement de résultats
Chimiste : Contrôle (matières premières, concentrés et vracs), suivi et 
gestion des non-conformités, suivi de l’industrialisation des fabrica-
tions, calcul d’indicateurs usine
Formulateur cosmétique (2)  : Formulation, observation et analyse 
sensorielle, gestion des projets et de la stabilité, coloration
Evaluateur de parfums : Management de projet, encadrement d’équipe 
et décision olfactive
Assistant R&D  : Développement et analyse de nouveaux produits, 
gestion des stocks de plantes
Assistant de pesée : Réalisation de la pesée d’arômes, suivi de la qua-
lité des matières premières
Technicien R&D : Application de produits, échantillon clients, analyse 
physico-chimique
Technicien de laboratoire en microbiologie : Préparation de milieux 
de culture et de solutions-mères, ensemencement
Technicien de laboratoire (2) : Evaluation olfactive de produits, créa-
tion de certifications d’authenticité, sélection de produits, développe-
ment de nouvelles nuances de coloration
Technicien de développement (2) : Formulation de produits de soins, 
innovation, suivi de la stabilité et des différentes étapes du dévelop-
pement, lancement de projets
Technicien de développement analytique : Transfert analytique des 
méthodes, contrôle qualité des produits, validation des procédés de 
fabrication
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2009-10

■ Emplois et missions

Technicien en contrôle qualité
Coordinateur de communication scientifique : Validation de la com-
munication des différents supports, suivi du développement
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30 mois après le diplôme...

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 1 670 €. 80% des diplômés 
(13 sur 16) gagnent entre 1 200 € et 1 950 €.  

■ Majoration (prime, 13ème mois)
9 perçoivent une majoration, 8 n’en perçoivent pas

139 € (médiane, nette mensuelle)
2 088 € (médiane, brute annuelle)

1 200 €

1 670 €

1 950 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

25 050 €
brut annuel
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2008-09

■ Emplois et missions

Responsable qualité  : Management de l’équipe qualité, réglage des 
non conformités, veille, assurance et mise en place d’un système qua-
lité
Gérant d’une savonnerie : Fabrication et recherche-développement, 
conditionnement, vente
Parfumeur junior : Contrôle olfactif, création, analyse et recherche
Parfumeur junior - Assistant parfumeur
Assistant arômaticien  : Réalisation des pesées et des échantillon-
nages
Technicien de laboratoire : Introduction d’arômes dans les produits 
alimentaires
Technicien de laboratoire  : Développement de nouvelles formules, 
amélioration d’anciennes formules
Technicien de laboratoire : Contrôle olfactif, pesée de formules, ana-
lyse physico-chimique
Technicien en formulation (2)  : Formulation et développement de 
produits cosmétiques, recherche et essai
Technicien chimiste en formulation
Technicien junior en formulation (Junior application technologist)
Technicien supérieur en application d’arômes alimentaires  : Sélec-
tion et mise en œuvre de produits dans une recette, analyse senso-
rielle (dégustation)
Technicien application de parfum  : Mélange de parfums avec des 
bases, essai de parfums
Technicien en développement de cosmétiques : Développement de 
cosmétiques, étude de stabilité, suivi de projets

Technicien de laboratoire en industrie pharmaceutique : Analyse de 
matières premières
Technicien package  : Test de compatibilité, étude de vieillissement 
accéléré
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30 mois après le diplôme...

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplômés 
(13 sur 16) gagnent entre 1 360 € et 1 800 €.  

1 360 €

1 600 €

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

24 000 €
brut annuel



Responsable R&D : Développement de nouveaux produits 
Responsable contrôle et qualité cosmétique : Vérification de la confor-
mité
Chimiste en formulation cosmétique
Formulateur cosmétique  : Développement de cosmétiques, suivi de 
stabilité
Formulateur (2) : Formulation de produits, tests, recherche et déve-
loppement de produits de maquillage
Analyste olfactif : Contrôle de la qualité et de la fabrication des par-
fums, résolution de problèmes
Superviseur de laboratoire (Sample lab supervisor)  : Gestion du 
travail quotidien (échantillonnage alcoolique pour les clients et tests 
auprès de consommateurs), formation à la fabrication des produits 
cosmétiques, formulation
Evaluateur : Participation à l’élaboration de parfums
Technicien de laboratoire (4) : Conception et caractérisation de nou-
veaux produits, application, évaluation et contrôle de la qualité, ana-
lyse
Technicien formulation cosmétique (2)  : Formulation, développe-
ment de produits de soin et de coloration
Technicien d’application (2)  : Application, sélection et gestion 
d’arômes, suivi de projets et mise en application de parfums
Technicien de recherche appliquée  : Élaboration de cœurs de for-
mules
Technicien de développement de produits
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2007-08

■ Emplois et missions

Technicien d’application en arômes alimentaires : Gestion de labora-
toire, application des arômes alimentaires, présentation de la clientèle
Assistant parfumeur
Préparateur de parfums (2) : Échantillonnage client et test consom-
mateur
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30 mois après le diplôme...

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplômés 
(15 sur 19) gagnent entre 1 250 € et 2 300 €.  

1 250 €

1 600 €

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

24 000 €
brut annuel


