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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois apres

'obtention de leur dipléme m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Licence
professionnelle de 'UVSQ :

- par spécialité

Cette enquéte a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. - des années précedentes
Ces données rendent compte de la situation des répondants diplémés www.uvsdq.fr/sea
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées rubrique « Devenir des promotions ».

comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
Licences professionnelles 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois aprés
'obtention de leur dipldme, les listes des emplois, des missions et
des salaires des Licences professionnelles 2011 a 2020 et les devenirs
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois apres le diplome...

_ -—

Promotion 2019-20 e

B Emplois et missions

. ) . ) . e m Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
Chargé d’affaires réglementaires en cosmétique : Vérification des

dossiers d’information produit (DIP), enregistrement sur le portail eu- Sprlmes., lnde.rr!nlte‘s) - equivalent temps plein -
ropéen de notification des produits cosmétiques (CPNP), export Avant imposition a la source

Technicien - Chimiste : Contrdle, gestion d’intervention et des nou- Non indiqué, effectifs insuffisants

velles matiéres premiéres

Technicien formulation en laboratoire cosmétique : Elaboration des

socles formulatoires et des essais, source des nouveaux actifs

Technicien de performance produit dans le domaine capillaire : Eva-

luation des performances des produits

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,
heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2018-19

B Emplois et missions

Ingénieur de recherche en formulation fond de teint : Formation de Technicien contrdle qualité chimie : Controle des matiéres premieres,

produits de teint et suivi de leur stabilité, gestion des stocks et orga- des produits finis et des stabilités

nisation, caractérisation des formules et des prototypes Responsable marketing et communication : Organisation de salons,
Chef de projet formulation : Développement de formules naturelles, gestion de la communication des clients (réseaux sociaux, presse),
création de formules innovantes, gestion de projet mise en place du marketing produit

Chargé d’études confirmé en formulation de soins : Developpement
de produit de soin a partir d’'un brief marketing (formulation, suivi de
la stabilité, réglementaire, ...)

Chargé d’études formulation : Homologation de matieres premiéres,
étude de formules, pré-formulation d’actifs et d’anti-microbiens
Chargé de projet cosmétiques : Développement de nouveaux pro-
duits cosmétiques, production, réalisation de dossiers réglementaires
Chargé d’études cosmétiques : Gestion de projet de test d’efficacité
sensorielle et toxicologique

Chargé d’affaires réglementaires cosmétiques : Assurance de la
conformité des matieres premiéres et des formules, vérification des
bons a tirer, élaboration des dossiers d’information cosmétiques
Technicien R&D en formulation cosmétique : Réalisation des for-
mules, gestion des matiéres premiéeres du laboratoire R&D, référence-
ment des nouvelles matieres premiéres

Technicien en Chimie analytique : Garantie de la réalisation des ana-
lyses chimiques et de la tracabilité des résultats, participation au bon
fonctionnement du laboratoire

Technicien de laboratoire : Réception, saisie et préparation des
échantillons, analyse au microscope électronique a transmission
Technicien d’application client : Création de kits de prototype pour
les salons, réalisation d’étude technique sur les ingrédients, traitement
et mise en forme des données techniques



30 mois apres le dipléme... ‘

—-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
. o 27 323 €
Salaire median 1822 € brut annuel

Salaire plancher 1260 €

La moitié gagne plus de 1 822 €. 80% des diplébmés
(6 sur 8) gagnent entre 1 260 € et 2 000 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
9 percoivent une majoration, 4 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...

P — ‘

Promotion 2017-18

B Emplois et missions

Ingénieur junior en recherche appliquée : Développement d’un pro-
duit cosmétique

Formulateur cosmétique, innovation et développement de formules
naturelles : Formulation de cosmétiques, évaluation sensorielle, ges-
tion de projet

Chargé de contrdole assurance qualité systéme

Technicien de laboratoire principal (Senior Lab technician) : Formu-
lation, dépistage, développement

Technicien de recherche avancée : Analyse, développement, re-
cherche

Technicien contrdle qualité cosmétique : Controle de la matiére pre-
miere, de vrac, d’articles de conditionnement et des produits finis,
microbiologie

Technicien de formulation maquillage : Développement et reformu-
lation des produits de maquillage (teinte et texture), suivi en stabilité
des produits développés, accompagnement a la conception du pro-
duit (de I'initiation a la production)

Technicien qualité : Revue des dossiers de lot, controle de matiéres
premiéeres et de produits finis

Technicien stabilité compatibilité : Suivi, lancement de stabilité et de
compatibilité, rédaction de rapports

Technicien homologation de packaging : Compatibilité, test des
packs

el
( \ ﬁ

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2700 €
_ o 29 903 €
Salaire médian 1994 € brut annuel
Salaire plancher 1412 €

La moitié gagne plus de 1994 €. 80% des dip/lébmés
(6 sur 8) gagnent entre 1412 € et 2 700 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2016-17 A

B Emplois et missions

Consultant - Ingénieur en Chimie : Gestion de projet, chromatogra- Technicien qualité couleur : Analyse et contrdole de matiéres pre-
phie, validation analytique miéres colorées, modification de formules, contrdle de la couleur des
Chargé de projet en R&D cosmétique : Formulation de colorations produits vrac

capillaires, suivi de stabilité, contréle qualité des produits issus de la Technicien de laboratoire : Pesée, fabrication et conditionnement de
fabrication parfums

Chargé de projet R&D : Elaboration de projet R&D, formulation et

réglementation

Chargé de projet formulation soin : Formulation, gestion de projet,

innovation

Technicien de laboratoire en contréle qualité et R&D : Analyse des

matiéres premiéres, des vracs et des stabilités, suivi de la métrologie,

fabrication de sérums personnalisés et de pilotes

Technicien contrdle qualité : Analyse, rédaction et vérification de bul-

letin d’analyse

Technicien de qualification de produits finis : Veille a la conformité et

a la qualité du produit avant de sortir sur le marché, suivi de stabilité,

renseignement de dossiers

Technicien développement en cosmétique : Formulation, participa-

tion a I'élaboration de produits cosmétiques, suivi de la qualité et de

la conformité des produits

Technicien de formulation : Reformulation suite au changement de

réglementations cosmétiques, suivi de la stabilité et des effets, rédac-

tion de rapports et de protocoles, transmission des informations au

chef de projet

Technicien d’industrialisation : Gestion des non-conformités vracs,

formulation, substitution et amélioration des processus, contrdle



30 mois apres le dipléme... ‘

—-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
. o 26 250 €
Salaire médian 1750 € brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
5 percoivent une majoration, 6 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...

Promotion 2015-16

B Emplois et missions

Responsable du développement des parfums (Fragrance Develop-
ment Manager) : Evaluation de parfums, conseil client, évolution de la
collection interne, veille marketing mensuelle
Responsable de recherche en biologie cutanée :
projet, relation client

Ingénieur R&D junior : Formulation d’ingrédients alimentaires, suivi
de projets, relation avec les clients

Chimiste en formulation cosmétique : Formulation, évaluation, ges-
tion

Aromaticien : Création d’arébmes, évaluation des produits agroalimen-
taires, gestion d’'une aromathéeque

Evaluateur junior : Sélection et développement de parfums, gestion
de projets

Technologue d’application laitiere (Application Technologist Dairy)
. Gestion de projets et du laboratoire, application d’arébmes dans des
bases laitiéres

Technicien de laboratoire en qualité nutritionnelle des produits vé-
gétaux : Dosage, extraction, recherche

Technicien R&D en formulation cosmétique : Formulation, suivi de la
stabilité, test

Technicien de laboratoire en R&D : Préparation d’échantillons parfu-
més pour un portefeuille client, gestion des stocks de bases non-par-
fumées envoyées par les clients, encadrement et formation de sta-
giaires

R&D, gestion de

Technicien de laboratoire de recherche : Développement de nuances
(couleurs)

Technicien de développement et de contréle qualité couleur ma-
quillage

Technicien qualité : Contrdle physico-chimique de vracs et de pro-
duits finis, gestion des non-conformités, investigation, gestion des
priorités et archivages des controdles

Laborantin en contrdle qualité : Contréle olfactif physico-chimique,
chromatographique et bactériologique des huiles essentielles, des hy-
drolats et des plantes seches



30 mois apres le dipléme... ‘

—-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
27 248 €
Salaire médian 1817 € brut annuel

Salaire plancher 1280 €

La moitié gagne plus de 1817 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
10 percoivent une majoration, 3 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2014-15

AN

B Emplois et missions

Controleur qualité : Contrble physico-chimique, packaging, suivi de la
qualité des produits finis cosmétiques

Evaluateur junior : Connaissance de la collection, étude

Formulateur de produits cosmétiques : Intégration d’actifs dans des
formules innovantes, étude sur des matiéres premieéres, suivi de sta-
bilité

Chargé de développement analytique en médicaments homéopa-
thiques : Mise en place et installation d’un ICP-MS (plasma a couplage
inductif-spectrometre de masse), développement et validation de
méthodes de dosage de métaux lourds et de molécules dans les mé-
dicaments

Technicien - Chimiste : Formulation, gestion du laboratoire, suivi ad-
ministratif

Technicien - Chimiste en recherche appliquée : Amélioration de la
rémanence des produits capillaires et de la diffusion du parfum
Technicien R&D : Formulation des produits (sirops et boissons alcoo-
lisées), suivi du vieillissement des produits, participation a la sélection
des ingrédients

Technicien en microbiologie en R&D : Analyse de produits cosmé-
tiques, suivi de projet, participation au développement de l'activité
Technicien de laboratoire en contrdle qualité : Controle qualité,
maintenance des équipements, prise en charge des questions bureau-
tigues du laboratoire

Technicien de formulation : Test de matiéres premiéres dans les for-
mules, suivi de la stabilité, communication des résultats sous forme de
présentation ou rapport

Technicien en formulation cosmétique : Formulation de produits,
préparation d’échantillons, gestion du laboratoire
Technicien en formulation et fabrication maquillage :
ment, fabrication, gestion d’équipe

Développe-



30 mois apres le dipléme... ‘

—-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1900 €
26 250 €
Salaire médian 1750 € brut annuel

Salaire plancher 1415 €

La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplédmés
(9 sur 11) gagnent entre 1415 € et 1 900 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
7 percoivent une majoration, 4 n’en percoivent pas

y

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...
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Promotion 2013-14

B Emplois et missions

Assistant parfumeur : Organisation et gestion des matiéeres premiéeres
de parfumerie, test de produits

Technicien de contrdle qualité : Contréle physico-chimique (densité,
indice, couleur, point éclair, point de fusion, indice d’acide...)
Technicien qualité

Technicien R&D (2) : Recherche de produits cosmétiques, formulation
de produits cosmétiques et de détergents, suivi et entrainement du
panel sensoriel fragrance, analyse de produits du marché, rencontre
avec les fournisseurs, gestion et vie du laboratoire

Technicien en pré-développement de poudres : Formulation de
poudres de teint et fard a paupiére

Technicien d’application : Formulation, application de polyméres sur
support, mesure physico-chimique

Technicien de laboratoire (2) : Réception des matiéres premiéres,
concentrées et des articles de conditionnement, contrble qualité, ges-
tion de production

Technicien de laboratoire cosmétique : Valorisation des matiéres
premiéres, proposition de nouvelles application, participations aux
salons cosmétiques

Technicien de laboratoire d’application : Stabilité des parfums,
échantillonnage, développement de couleur pour les eaux de toilettes
Technicien

«~ ;m" A‘

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1900 €
. o 24 000 €
Salaire médian 1600 € brut annuel
Salaire plancher 1242 €

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 1242 € et 1 900 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
10 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

|

136 € (médiane, nette mensuelle)
2 036 £ (médiane, brute annuelle)




30 mois apres le dipléme...

Promotion 2012-13

B Emplois et missions

Responsable développement de parfum (Training fragrance deve-
lopment manager) : Développement d’échantillons et de parfums,
connaissance de la librairie de parfums internes

Spécialiste en controle qualité : Analyse physico-chimique, analyse
chromatographique, olfaction

Evaluateur aromatique : Sélection d’assortiments, gestion de projets
Evaluateur parfum : Recherche, application, responsabilité de projet
Développeur de produit (Product Developer) : Développement de
recettes et de la bibliothéque des arébmes, assistance des essais en
usine

Formulateur

Technicien chimiste : Assistance en parfumerie, contrdle qualité, éva-
luation

Technicien contrdle qualité : Contrble de produits finis matiéres pre-
mieres et demi-finis

Technicien controle qualité parfumerie : Olfaction MP et concentré
Technicien d’application : Développement de produits salés, gestion
de 'aromathéque et d’autres stocks, application d’arébmes
Technicien de développement : Formulation de produits suivant un
brief établi dans les délais en garantissant leur stabilité

Technicien de développement : Formulation de poudres pour le vi-
sage, mise a la teinte

Technicien de formulation : Formulation de produits cosmétiques,
suivi des stabilités, recherche et développement

Technicien de laboratoire : Formulation de produit, contréle qualité,
mise a jour de I'étiquetage des produits

Technicien de laboratoire packaging : Test de compatibilité entre for-
mules cosmétiques et packaging, homologation d’'un packaging (dé-
cor, etc...)

Technicien de laboratoire R&D : Formulation, mise au point de test
de stabilité

Technicien de laboratoire en application : Coloration et stabilité des
EDT, application et stabilisation des cosmétiques

Technicien en analyse sensorielle : Gestion des produits et des stocks,
organisation des dégustations, production des denrées

Technicien en R&D (2) : Innovation, formulation, suivi en stabilité et
compatibilité

Responsable marketing : Veille de marché, support commercial




30 mois apres le dipléme... ‘

—-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1900 €
26 250 €
Salaire médian 1750 € brut annuel

Salaire plancher 1415 €

La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplébmés
(9 sur 11) gagnent entre 1415 € et 1 900 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
7 percoivent une majoration, 4 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...

P — ‘

Promotion 2011-12

B Emplois et missions

Agent de maitrise en formulation cosmétique : Développement et
reformulation de nouveaux produits, stabilisation cosmétique
Technicien chimiste (2) : Contrbéle qualité des matiéres premieres,
analyse

Technicien contrdole qualité (2) : Controle qualité des matiéres pre-
mieres, produits finis et semi-finis, contréle du packaging

Technicien contréole qualité : Contrdle physico-chimique, chromato-
graphique et organique

Technicien d’application : Application des arébmes dans différentes
bases, gestion du catalogue d’arébmes, organisation et gestion des
tests d’évaluation sensorielle

Technicien de développement : Formulation cosmétique pré-déve-
loppement

Food technologist : Développement, innovation, échantillonnage
Chargé de panel consommateurs : Test d’analyse sensorielle, test a
domicile, coordination d’études

Evaluateur de la communication : Evaluation de la communication
des produits, support aux pays, gestion de bases de données
Caviste : Inception de 'ardbme, dégustation

el
( \ ﬁ

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1800 €
_ o 21840 €
Salaire meédian 1456 € brut annuel
Salaire plancher 1240 €

La moitié gagne plus de 1456 €. 80% des diplémés
(9 sur 11) gagnent entre 1 240 € et 1 800 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
5 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2010-11

>

B Emplois et missions

Chef de service R&D : Création et modification de recettes, recherche
et évaluation de matiéres premiéres, veille réglementaire et analyse
sensorielle

Chargé d’études techniques en développement de parfums : Dé-
veloppement de parfums, gestion des vracs usine, réalisation de la
comptabilité des produits et du packaging

Chargé de projet junior : Gestion de projet, application d’arbmes dans
différentes bases laitiéres, préparation d’échantillons pour les présen-
tation aux clients

Formulateur : Réalisation de pilotes

Assistant échantillonnage : Réalisation d’échantillons pour les clients
et les tests consommateurs

Assistant réglementaire : Formulation en parfumerie, suivi de la lIégis-
lation, mise a jour de la qualité

Technicien chimiste : Formulation, développement, contrble et suivi
de projet

Technicien chimiste en détergence et en cosmétique : Formulation
Technicien contrdéle qualité parfumerie : Olfaction de matiéres pre-
mieres, libération des lots, traitement des dates limites, reconstitution
et réclamation

Technicien de formulation cosmétique : Formulation et développe-
ment en laboratoire, étude de stabilité et de compatibilité, condition-
nement et fabrication de lots pilotes

Technicien en controle qualité du vrac maquillage : Suivi de contréles
qualité analytiques, supervision de la couleur des vracs cosmétiques
en sortie de production, réception et libération des matieres pre-
mieres fournisseurs

Technicien R&D : Développement de formules, étude de stabilité
Technicien en développement de cosmétiques : Développement et
suivi de produits cosmétiques, pérennisation des étapes d’industria-
lisation

Responsable de comptes : Vente, gestion de territoires, développe-
ment des relations commerciales

Technico-commercial cosmétique et pharmaceutique : Développe-
ment de portefeuille clients, visite, support technique



30 mois apres le dipléme... ‘

—-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1800 €
25275 €
Salaire médian 1685 € brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1 685 €. 80% des diplébmés
(71 sur 14) gagnent entre 1 400 € et 1 800 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
13 percoivent une majoration, 2 n’en percoivent pas

|

192 € (médiane, nette mensuelle)
2 875 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2009-10 A

B Emplois et missions

Ingénieur - Chercheur en parfumerie : Gestion de projet R&D Technicien en controle qualité
Manager de laboratoire d’analyses sensorielles : Gestion d’équipe, Coordinateur de communication scientifique : Validation de la com-
organisation de tests consommateurs, traitement de résultats munication des différents supports, suivi du développement

Chimiste : Controéle (matiéres premiéres, concentrés et vracs), suivi et
gestion des non-conformités, suivi de I'industrialisation des fabrica-
tions, calcul d’indicateurs usine

Formulateur cosmétique (2) : Formulation, observation et analyse
sensorielle, gestion des projets et de la stabilité, coloration
Evaluateur de parfums: Management de projet, encadrement d’équipe
et décision olfactive

Assistant R&D : Développement et analyse de nouveaux produits,
gestion des stocks de plantes

Assistant de pesée : Réalisation de la pesée d’arébmes, suivi de la qua-
lité des matiéres premieres

Technicien R&D : Application de produits, échantillon clients, analyse
physico-chimique

Technicien de laboratoire en microbiologie : Préparation de milieux
de culture et de solutions-méres, ensemencement

Technicien de laboratoire (2) : Evaluation olfactive de produits, créa-
tion de certifications d’authenticité, sélection de produits, développe-
ment de nouvelles nuances de coloration

Technicien de développement (2) : Formulation de produits de soins,
innovation, suivi de la stabilité et des différentes étapes du dévelop-
pement, lancement de projets

Technicien de développement analytique : Transfert analytique des
méthodes, contrble qualité des produits, validation des procédés de
fabrication



30 mois apres le dipléme... ‘

—-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1950 €
. o 25050 €
Salaire median 1670 € brut annuel

Salaire plancher 1200 €

La moitié gagne plus de 1 670 €. 80% des diplébmés
(13 sur 16) gagnent entre 1 200 € et 1 950 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
9 percoivent une majoration, 8 n’en percoivent pas

|

139 € (médiane, nette mensuelle)
2 088 € (médiane, brute annuelle)

20



30 mois apres le diplome...

_Aalie

Promotion 2008-09

B Emplois et missions

Responsable qualité : Management de I'’équipe qualité, réglage des
non conformités, veille, assurance et mise en place d’'un systéme qua-
lité

Gérant d’une savonnerie : Fabrication et recherche-développement,
conditionnement, vente

Parfumeur junior : Controéle olfactif, création, analyse et recherche
Parfumeur junior - Assistant parfumeur

Assistant aromaticien : Réalisation des pesées et des échantillon-
nages

Technicien de laboratoire : Introduction d’arébmes dans les produits
alimentaires

Technicien de laboratoire : Développement de nouvelles formules,
amélioration d’anciennes formules

Technicien de laboratoire : Contréle olfactif, pesée de formules, ana-
lyse physico-chimique

Technicien en formulation (2) : Formulation et développement de
produits cosmétiques, recherche et essai

Technicien chimiste en formulation

Technicien junior en formulation (Junior application technologist)
Technicien supérieur en application d’ardmes alimentaires : Sélec-
tion et mise en ceuvre de produits dans une recette, analyse senso-
rielle (dégustation)

Technicien application de parfum : Mélange de parfums avec des
bases, essai de parfums

Technicien en développement de cosmétiques : Développement de
cosmeétiques, étude de stabilité, suivi de projets

Technicien de laboratoire en industrie pharmaceutique : Analyse de
matiéres premieres

Technicien package : Test de compatibilité, étude de vieillissement
acceéléré
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30 mois apres le dipléme...

-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1800 €
24 000 €
Salaire médian 1600 € brut annuel

Salaire plancher 1360 €

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des dipléomés
(13 sur 16) gagnent entre 1 360 € et 1 800 €.
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2007-08

B Emplois et missions

Responsable R&D : Développement de nouveaux produits Technicien d’application en aromes alimentaires : Gestion de labora-
Responsable contrble et qualité cosmétique : Vérification de la confor- toire, application des ardbmes alimentaires, présentation de la clientéle
mité Assistant parfumeur

Chimiste en formulation cosmétique Préparateur de parfums (2) : Echantillonnage client et test consom-
Formulateur cosmétique : Développement de cosmétiques, suivi de mateur

stabilité

Formulateur (2) : Formulation de produits, tests, recherche et déve-
loppement de produits de maquillage

Analyste olfactif : Contrdle de la qualité et de la fabrication des par-
fums, résolution de problémes

Superviseur de laboratoire (Sample lab supervisor) : Gestion du
travail quotidien (échantillonnage alcoolique pour les clients et tests
auprées de consommateurs), formation a la fabrication des produits
cosmétiques, formulation

Evaluateur : Participation a I’élaboration de parfums

Technicien de laboratoire (4) : Conception et caractérisation de nou-
veaux produits, application, évaluation et contrdle de la qualité, ana-
lyse

Technicien formulation cosmétique (2) : Formulation, développe-
ment de produits de soin et de coloration

Technicien d’application (2) : Application, sélection et gestion
d’ardmes, suivi de projets et mise en application de parfums
Technicien de recherche appliquée : Elaboration de coeurs de for-
mules

Technicien de développement de produits
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30 mois apres le dipléme...

-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 300 €
_ o 24 000 €
Salaire médian 1600 € brut annuel

Salaire plancher 1250 €

La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des dipléomés
(15 sur 19) gagnent entre 1 250 € et 2 300 €.
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