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30 mois apres le dipléme...

En géneral A

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois apres

'obtention de leur dipldbme m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldbmés de Licence
professionnelle de 'UVSQ :

- par spécialité

Cette enquéte a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. - des années précedentes
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés www.uvsaq.fr/sea
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées rubrique « Devenir des promotions ».

comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
Licences professionnelles 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois aprés
'obtention de leur dipldme, les listes des emplois, des missions et
des salaires des Licences professionnelles 2011 a 2020 et les devenirs
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

Promotion 2019-20

i a

B Emplois et missions

Responsable d’équipe : Gestion d’'une équipe de contrbleurs ré-
seaux, pilotage de la gestion des incidents réseau, management
Chef de projet FTTH * : Industrialisation des processus de traite-
ment, supervision du traitement, pilotage offshore et nearshore
Chef de projet : Déploiement de la solution entreprise vendue
au client, configuration de I'’équipement, encadrement d’un tech-
nicien

Controleur réseau

Support technique *

Assistant technique clients grands comptes : Gestion technique
des comptes, communication, proposition de valeurs
Gestionnaire des incidents clients ADSL * ;: Amélioration de la
qualité du réseau fixe, limitation de la perte de clientele
Technicien télécom * : Réparation et maintenance

Technicien réseau * : Supervision, réparation, prévention
Technicien mise en réseau * : Pilotage des techniciens - instal-
lateurs, gestion des anomalies et de projets transverses liés a
lactivité

* Emploi déja occupé avant 'obtention de la LP

30 mois apres le diplome... ‘ P

W Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein
*Avant imposition a la source

2500 ¢€

Salaire plafond

35 265 € brut

Salaire médian annuel

Salaire plancher 2 000 €

La moitié gagne plus de 2 351 €. 80% des diplémés
(5 sur 6) gagnent entre 2 000 € et 2 500 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois, heures
supplémentaires)
7 en percoivent, 1 n’en percoit pas

7

184 € (médiane, nette mensuelle)
2 763 € (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2018-19

i a

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur radio télécom : Garantie des télécommunications dans les Non indiqué, effectifs insuffisants

batiments, pré-étude sur les sites, relevé de mesures, conception sur
logiciel des antennes et de circuits, vérification apres installation
Ingénieur réseau sécurité : Conception des réseaux informatiques,
sécurisation de l'infrastructure réseau, accompagnement du client sur
les projets

Technicien de production réseau * : Production et suppression pro-

grammée de liens, gestion de la hotline technique, attribution de res-
sources B Majoration (prime, 13éme mois)

S . , Non indiqué, effectifs insuffisants
* Emploi déja occupé avant 'obtention de la LP
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30 mois apres le dipléme... ‘

Promotion 2017-18

e

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Administrateur systémes et réseaux : Gestion de projet, ingénierie Non indiqué, effectifs insuffisants

réseaux, cybersécurité

Spécialiste Solution - Technicien d’intégration d’offres télépho-
niques : Installation de solutions téléphonigues, maintenance, SAV
Chef de projet : Gestion des activités, d’'une équipe technique et des
finances

Technicien de production : Installation et configuration des routeurs,
formation des collaborateurs

Hm Majoration (prime, 13°*™ mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2016-17

i a

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur d’études - Intégrateur Non indiqué, effectifs insuffisants

Concepteur - Analyste réseau : Mise en application de la stratégie de
suppression des équipements du réseau sur un périmetre défini et
de déploiement d’équipements de test pour les clients, étude techni-
co-économique de suppression de centraux téléphoniques et de leurs
équipements

Administrateur systémes : Gestion des tickets d’incident et des de-
mandes, administration de systemes, amélioration des bonnes pra-

tiques de management du Sl B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2015-16

-

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur - Consultant en ingénierie des réseaux Non indiqué, effectifs insuffisants

Ingénieur coeur de réseaux : Validation de nouvelles architectures et
réseaux
Administrateur systémes et réseaux : Support utilisateur, installation

d’équipements informatiques réseaux (switchs, routeurs, bornes Wi-
Fi)

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2014-15
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B Emplois et missions

Ingénieur informatique : Support technigue, mise en place et déploie-
ment des réseaux

Ingénieur support : Traitement des incidents clients, mise en place de
plateforme de tests, gestion du SAV

Consultant en configuration IP : Maitrise d’ouvrage sur les outils de
configuration, support aux utilisateurs, gestion des projets impactant
'outil de configuration

Expert en intégration et télécommunication * : Etude, expertise, ins-
tallation complexe

Superviseur de réseaux : Assurance et suivi du bon fonctionnement
du réseau

Architecte réseau : Suivi de déploiement du réseau, achat du matériel
réseau

Chargé d’ingénierie des réseaux : Installation en salle de réseau et
d’architecture télécom, étude et détection des besoins client

* Emploi déja occupé avant 'obtention de la LP

30 mois apres le diplome... ‘ P

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2400 €
_ o 31500 €
Salaire médian 2100 € brut annuel

Salaire plancher 1680 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 680 € et 2 400 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
5 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2013-14
T e .

B Emplois et missions

. . . _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingénieur réseaux et télécoms : Encadrement des nouveaux arrivants, Non indiqué, effectifs insuffisants
architecture réseau et datacenter ’

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2012-13
e allie S

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur réseaux et voix : Gestion de projet, d’infrastructure et de

'événementiel _
Ingénieur en communication unifiée : Gestion des infrastructures Salaire plafond 2400 €

Consultant réseaux et sécurité : Maintien de data center, rapport

d’audit, gestion d’incidents : .
Expert systeme : Configuration et intégration d’équipements réseau Salaire median 2100 €

et serveur

31500 €
brut annuel

Salaire plancher 1680 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 680 € et 2 400 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
5 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2011-12
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B Emplois et missions

Ingénieur voix : Maintenance du réseau, installation de nouveaux sites
Administrateur systéme réseau : Gestion du réseau et de la télépho-
nie, support

Chef de projet développement de terminaux : Etude, validation, suivi
de planning

Technicien réseau et télécom : Assistance aux utilisateurs sur solution
de communication de salles de marché, exploitation sur site
Technicien systéeme et réseau : Support outils, administration, forma-
tion

Technicien informatique : Gestion du réseau informatique

30 mois apres le dipléme... ‘

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €

27 375 €
Salaire médian 1825 € brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1 825 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2010-11
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B Emplois et missions

Ingénieur réseaux et sécurité : Intégration et dimensionnement, mise
en production, maintenance

Ingénieur réseaux et sécurité : Administration des équipements sécu-
rité et réseau, évolution et exploitation de I'infrastructure

Ingénieur systéemes

Ingénieur d’études et de développement : Conseil Cloud & IT
Consultant - Ingénieur systémes : Administration de systémes
Consultant systémes et réseaux

Consultant virtualisation : Expertise sur l'univers de la virtualisation
et plus spécifiquement sur trois grands éditeurs

Administrateur systémes : Gestion de projets

Administrateur infrastructure : Gestion du réseau informatique et
d’une équipe

Expert technique : Développement de scripts, qualification de ser-
veurs, évaluation d’outils

Manager technique : Ingénierie d’entreprise, management d’équipe
Technicien - Assistant de maintenance du systéme d’information :
Installation et garantie du bon fonctionnement des équipements in-
formatiques et télécoms, traitement des demandes informatiques des
utilisateurs

Technicien support : Support, amélioration du réseau interne, partici-
pation aux appels d’offres avant-vente

Technicien télécom : Installation et travail sur fibres optiques, mesure
de liens optiques

Facteur : Distribution du courrier

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 300 €
. o 31793 €
Salaire médian 2120 € brut annuel

Salaire plancher 1550 €

La moitié gagne plus de 2 120 €. 80% des dip/ébmés
(71 sur 14) gagnent entre 1 550 € et 2 300 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
10 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

|

175 € (médiane, nette mensuelle)
2 625 £ (médiane, brute annuelle)



Promotion 2009-10
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B Emplois et missions

Ingénieur systéeme et réseau : Intégration de solutions, audit d’in-
frastructures, expertise

Ingénieur d’études systeme et réseau : Préparation des réseaux, ges-
tion de la clientele

Ingénieur réseau - Consultant

Ingénieur sécurité réseau : Intégration, information et documentation
Ingénieur développement R&D : Etude client, réalisation de dévelop-
pement, recherche

Ingénieur de gestion des incidents (Incident Management Engineer)
Consultant en ingénierie : Développement de sites web et de cartes,
suivi statistique

Administrateur réseau : Gestion d’incidents en datacenter, configura-
tion switch

Analyste d’exploitation

Chef de projet junior : Déploiement de solutions interfacées

Expert technicien informatique : Administration du serveur projet
Assistant technique informatique : Administration du réseau, infor-
mation et assistance utilisateurs, installation et dépannage matériel
et logiciel

Technicien réseau : Administration réseau et systéme, support infor-
matique

Technicien informatique : Déploiement de postes, support de proxi-
mité, gestion

Technicien d’exploitation : Assistance utilisateurs, administration sys-
téme, déploiement de logiciels

Technicien de production : Suivi de la production, gestion de la main-
tenance, pilotage

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2200 €
_ o 29625 €
Salaire médian 1975 € brut annuel

Salaire plancher | | Zele) =

La moitié gagne plus de 1 975 €. 80% des dipléomés
(13 sur 16) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
12 percoivent une majoration, 1 n’en percoit pas

|

117 € (médiane, nette mensuelle)
1750 € (médiane, brute annuelle)



Promotion 2008-09

-

B Emplois et missions

Ingénieur réseaux et télécom : Installation et déploiement d’in-
frastructures réseau, formation d’exploitants

Ingénieur systéeme réseau (2) : Architecture de réseaux et systemes,
configuration de routeurs, management

Ingénieur réseaux : Mise en ceuvre et maintenance de solutions mul-
timédia

Ingénieur télécom (2) : Suivi de performance internet et radio
Ingénieur d’études : Administration du systéme informatique, gestion
de projet, veille technologique

Ingénieur de stockage : Intervention chez les clients, configuration du
matériel de stockage

Consultant réseaux et sécurité : Intégration et installation de réseaux
Consultant télécom : Support et gestion de projet

Manager en support technique et formation : Support avant et aprés-
vente

Administrateur réseaux (3) : Maintien et réalisation de I’évolution de
'infrastructure réseau, gestion de projet

Administrateur systémes et réseaux : Intégration réseau, dépannage,
gestion de projets

Technicien réseaux et télécom : Supervision de réseaux

Technicien informatique : Documentation, développement, relation
client

Technicien support utilisateurs : Installation de matériels informa-
tigues, dépannage support, gestion de parc et élaboration de procé-
dures

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 300 €
_ o 32025 €
Salaire médian 2135 € brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 2 135 €. 80% des diplébmés
(13 sur 16) gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.



Promotion 2007-08

-

B Emplois et missions

Ingénieur intégrateur réseau et sécurité : Intégration de solutions de
sécurité

Ingénieur réseau : Configuration des équipements et des routeurs
Cadre ingénieur en systéme d’information

Responsable réseau : Administration des réseaux et systémes
Administrateur réseau, systéme, téléphonie et sécurité : Mise en
place d’architectures téléphonigues et de réseaux

Administrateur systémes linux/windows et réseaux : Maintien des
systémes sur I'ensemble des sites européens du groupe, installation et
administration de serveurs, mise en place de réseaux locaux et éten-
due de nouveaux sites

Administrateur systéeme : Réponse aux demandes de travaux infor-
matiques

Chef de projet - Technicien : Soutien et réponse aux attentes des
clients

Technicien réseau : Assistance et dépannage des réseaux chez les
clients de téléphonie

Support technique et formation : Formation aux technologies et aux
procédures télécoms, test, rédaction de documents techniques et
commerciaux

Ingénieur en technologies de l’information : Amélioration et gestion
du service client en téléphonie

Ingénieur d’études informatique

Technicien informatique (2) : Aide pour les salariés de I'entreprise,
coordination des équipes d’exploitation réseau

Technicien télécom

Ingénieur d’affaires : Définition des stratégies informatiques chez les
clients

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 833 €
_ o 33750 €
Salaire médian 2250 € brut annuel

Salaire plancher 1733 €

La moitié gagne plus de 2 250 €. 80% des diplébmés
(12 sur 15) gagnent entre 1 733 € et 2 833 €.



