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30 mois apres le dipléme...

En géneral A

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois apres

'obtention de leur dipldbme m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldbmés de Licence
professionnelle de 'UVSQ :

- par spécialité

Cette enquéte a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. - des années précedentes
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés www.uvsaq.fr/sea
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées rubrique « Devenir des promotions ».

comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
Licences professionnelles 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois aprés
'obtention de leur dipldme, les listes des emplois, des missions et
des salaires des Licences professionnelles 2011 a 2020 et les devenirs
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

2L =B 1

Ve
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Promotion 2019-20

e

B Emplois et missions B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué, effectifs insuffisants

Développeur informatique en environnement objet : Déve-

loppement d’applications et d’interfaces, recherche et déve-

loppement, consulting chez des clients

Développeur web : Développement, maintien, évolution

d’applications nécessaires au fonctionnement de I'entreprise . . . . .
B Majoration (prime, 13eme mois)

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2018-19

.

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Consultant informatique : Développement web et logiciel, validation

Consultant : Développement de site web, accompagnement a la créa- _

tion de micro-entreprise, organisation événementielle Salaire plafond
Ingénieur d’études : Programmation de logiciel, intégration de don-

nées, étude client 31500 €
Ingénieur d’études - Développeur : Maintien en conditions de sécuri- Salaire médian brut annuel
té, développement de logiciels, gestion de bases de données

Ingénieur- Développeur : Développement d’application web et mo-

bile, amélioration en continu des fonctionnalités Salaire plancher

Développeur - Chargé d’infrastructure : Développement applicatif et

web, réalisation de projet, administration et gestion des infrastruc- La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplémés
tures informatiques (6 sur 7) gagnent entre 1111 € et 2 300 €.

Développeur back-end : Chiffrage, conception, développement
Développeur web : Programmation des interfaces web et du back-
end, gestion des bases de données

B Majoration (prime, 13éme mois)
1 en percoit, 6 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2017-18
T e .

B Emplois et missions

) o _ _ S m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Développeur web junior : Tierce maintenance applicative, intégration Non indiqué, effectifs insuffisants
Intégrateur systéme : Développement, intégration, spécification ’

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2016-17
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B Emplois et missions

Ingénieur : Développement, recherche, conseil client

Administrateur systemes et réseaux : Gestion de la cybersécurité, hé-
bergement des réseaux et des systemes

Développeur - Formateur - Support hotline : Développement spéci-
fique, formation et hotline support sur des solutions logicielles finan-
cieres

Développeur web : Développement des sites et des applications,
maintien des logiciels existants, réponse aux demandes des utilisa-
teurs

Gestionnaire de données back office : Création d’outils et traitement
de données, reporting

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2133 €
_ o 29 250 €
Salaire médian 1950 € brut annuel

Salaire plancher 1600 €

La moitié gagne plus de 1950 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 600 € et 2 133 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent, 1 n’en percoit pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



2L =B 1

Ve

30 mois apres le dipléme... ‘

Promotion 2015-16

e

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Responsable de sécurité informatique : Organisation de la sécurité Non indiqué, effectifs insuffisants

informatique et sensibilisation des employés, gestion des certifica-
tions de sécurité

Ingénieur d’études et de développement qualité : Développement
d’un annuaire d’indicateurs, d’outils de supervision et de scripts de
récupération Big Data

Développeur d’applications

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2014-15
e allie S

B Emplois et missions

) o _ _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Chef de projet en maitrise d’oeuvre (MOE) : Pilotage du projet et de Non indiqué, effectifs insuffisants
I'équipe, gestion du budget ’

Consultant technique : Conseil, gestion de projet, expertise
Consultant junior : Conseil sur des problématiques, conception d’ar-
chitectures, développement sur plateformes

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2013-14
e allie S

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

Ingénieur d’études et de développement : Transfert de responsabili-
té de I'infogérance, développement d’applications

Consultant technique : Développement et conseil sur la mise en place
des solutions

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2012-13

P

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur d’études (2) : Conception et développement d’applications Non indiqué, effectifs insuffisants

(web et mobile), gestion d’équipes

Analyste programmeur : Développement de logiciels, veille techno-
logique

Consultant junior : Gestion de bases de données, gestion web
Intégrateur web : Intégration de sites web, développement de mo-
dules

Développeur web (2) : Création, évolution, correction et maintien de

sites web ) B Majoration (prime, 13éme mois)
Technicien d’intégration : Support client, réalisation d’interfaces, ges- Non indiqué, effectifs insuffisants

tion de production
Appui MOA SI
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Promotion 2011-12
e allie S

B Emplois et missions

o ) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingenieur reseau ) ) ) _ Non indiqué, effectifs insuffisants

Ingénieur d’études en informatique : Développement d’interfaces de

programmation

Ingénieur d’études : Gestion du projet client, développement logiciel
Analyste programmeur

Controleur de gestion : Maintenance évolutive et corrective d’outils

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2010-11
T e .

B Emplois et missions

- , , _ o m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingénieur d’études et développement : Mise en ceuvre et suivi de Non indiqué, effectifs insuffisants
projet, maintenance et développement de I'application ’

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



