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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois apres

'obtention de leur dipléme m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Licence
professionnelle de 'UVSQ :

- par spécialité

Cette enquéte a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. - des années précedentes
Ces données rendent compte de la situation des répondants diplémés www.uvsdq.fr/sea
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées rubrique « Devenir des promotions ».

comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
Licences professionnelles 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois aprés
'obtention de leur dipldme, les listes des emplois, des missions et
des salaires des Licences professionnelles 2011 a 2020 et les devenirs
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1
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Promotion 2019-20

B Emplois et missions

Maitre d’ceuvre - Responsable de projets immobiliers : Suivi tech-
nigue des batiments, ordonnancement, planification et coordination
de chantiers

Responsable technique : Direction de projets de réhabilitation des
batiments, management, gestion des travaux (assistance a maitrise
d’ouvrage, sinistres, travaux preneurs)

Responsable des services techniques généraux : Responsabilité de
'entretien des batiments, de la sécurité, de la propreté, de la mainte-
nance et du bien-étre du personnel

Ingénieur étude de prix

Chargé d’opération, de surveillance et maintenance des ouvrages
d’art : Maitrise d’ouvrage technique et administrative de prestations
réalisées par les entreprises, maitrise d’oeuvre technique et adminis-
trative de certaines opérations, surveillance et maintenance du patri-
moine ouvrages d’art
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B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,
heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...
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Promotion 2018-19

B Emplois et missions

Expert en construction : Expertise des sinistres, gestion des dossiers,
conseil dans la construction

Ingénieurs d’études travaux CVC (Climatisation Ventilation Chauf-
fage) : Réponse aux appels d’offres, suivi des travaux, relation clients
Responsable technigue immobilier : Remplacement de composants
(étanchéité, électricité), gros entretien (peinture), expertise technique
Métreur - Dessinateur : Dessin des plans d’exécution de travaux, chif-
frage des devis, sortie des plans informatiques en format papier
Chargé de mission patrimoine : Suivi de travaux, exécution adminis-
trative et financiére

Chargé de mission sécurité : Suivi de chantier sécurité incendie, pi-
lotage du bureau de contrble, recensement des équipements pour
alimenter la base de données amiante, plomb, sécurité

Chargé d’affaires : Réalisation des demandes d’offre et du chantier
Technicien batiment : Programmation pluriannuelle des travaux, suivi
des opérations d’amélioration, aide au montage d’opérations immo-
bilieres
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2500 €
_ o 31500 €
Salaire médian 2100 € brut annuel
Salaire plancher 1600 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 600 € et 2 500 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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B Emplois et missions

i . . _ o m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable de programmes immobiliers : Suivi technique, adminis-

tratif, financier et juridique d’une opération de promotion immobiliére

Analyste en solution d’entreprise (corporate solution Analyst) : Ac- Salaire plafond
compagnement des clients dans leur stratégie immobiliere, assistance

des clients dans la renégociation de bail, recherche de locaux, conseil _ _ 36 750 €
en stratégie immobiliére Salaire médian brut annuel
Régisseur d’événements * : Coordination des chantiers, organisation

logistique et budgétaire, gestion des appels d’offre et des fournisseurs ,

Constructeur : Gestion de I'entreprise, construction de batiments in- Salaire plancher

dividuels et rénovation

Conducteur d’opérations immobiliéres : Suivi des marchés de tra- La moitié gagne plus de 2 450 €. 80% des diplémés
vaux et de leur réalisation, étude de la faisabilité des projets proposés (6 sur 8) gagnent entre 1 700 € et 2 700 €,

Conducteur de travaux (2) : Suivi de chantier, gestion des études et

des finances, suivi technique et sécuritaire, contrdle des ouvrages

Chef de projet : Etude financiére, maitrise d’ouvrage

Chargé d’études de prix immobiliers : Evaluation du projet, estima-

tion du cot, réalisation des devis pour les clients O Majoration (prime 13éme mois)
Assistant en études de prix en travaux publics : Demande de prix, 4 percoivent une majorazcion 5 n'en percoivent pas
gestion des métrés et des appels téléphoniques ’
Assistant de direction : Gestion de la communication et du budget, \1,
appui de la direction Non indiqué, effectifs insuffisants

* Emploi déja occupé avant I'obtention de la LP
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Promotion 2016-17 e M

B Emplois et missions

o o _ o _ _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingénieur travaux : Suivi de chantiers, planification, gestion des fi-

nances et des contrats ,
Responsable de programmes en immobilier d’entreprise : Suivi de Salaire plafond 2400 €

conception et d’exécution de projet, relation client

Chef de service (Facility Manager) : Gestion de I'immobilier et du , o 34725 €
budget, responsabilité d’un service Salaire median 2315 € brut annuel

Conducteur de travaux TCE : Suivi de chantier, relation avec les ar-

chitectes, les communes et les aménageurs, consultation et gestion .

financiere Salaire plancher | 2 @ieiel =

Conducteur de Travaux TCE construction neuve de logements : Suivi

de travaux, organisation de chantiers, relationnel La moitié gagne plus de 2 315 €. 80% des diplémés
Conducteur de travaux (5 sur 6) gagnent entre 2 000 € et 2 400 €.

Chargé des acquisitions : Analyse de dossier, visite

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 percoivent une majoration, 1 n’en percoit pas

|

233 € (médiane, nette mensuelle)
3 500 € (médiane, brute annuelle)



Promotion 2015-16

B Emplois et missions

Consultant en ingénierie et maitrise d’ouvrage : Maitrise d’ouvrage,
direction de travaux, conception

Chef de projet : Pilotage de projets, coordination, organisation de
chantiers

Conducteur de travaux : Suivi de chantier, relation avec les clients,
suivi du rendement de chantier

Technicien - Conducteur de travaux : Suivi, organisation, gestion bud-
gétaire du chantier

Chargé de travaux

Chargé d’opérations immobiliéres

Chargé d’affaires : Conception et suivi de la réalisation d’infrastruc-
tures nécessaires pour le compte des utilisateurs

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 300 €
_ o 33 000 €
Salaire médian 2200 € brut annuel

Salaire plancher 1700 €

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplémés
(5 sur 6) gagnent entre 1 700 € et 2 300 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
5 percoivent une majoration, 1 n’en percoit pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2014-15 g

B Emplois et missions

) - _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Responsable de programmes immobiliers : Pilotage des programmes Non indiqué, effectifs insuffisants

de rénovation, valorisation des biens, mise en place des contrats de ’

maintenance

Chargé de développement immobilier : Prospection, montage opé-

rationnel, suivi des rénovations

Chargé d’opérations immobiliéres : Pilotage de projets immobiliers

Chef de chantier : Gestion de chantier, suivi du budget, contrble des

opérations
B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2013-14 P~ M‘ ‘

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Responsable de programme immobilier : Contact avec les interve- Non indiqué, effectifs insuffisants

nants de I'immobilier, élaboration de bilan financier, application de la
technique de I'immobilier construction

Responsable technique immobilier : Suivi de chantier, reglement des
factures, coordination de chantier

Référent technique immobilier : Gestion technique de patrimoine im-

mobilier.

Négociateur immobilier : Prospection, visite, signature de compromis

Technicien de patrimoine : Gestion d’un portefeuille de batiments B Majoration (prime, 13éme mois)
dans le secteur social, appui technique aux équipes de gérance et de Non indiqué, effectifs insuffisants

proximité, relation avec les entreprises prestataires de service et de
travaux sur le patrimoine

Gestionnaire immobilier : Gestion d’'un portefeuille immobilier pour le
compte de particuliers
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Promotion 2012-13

D e ™

B Emplois et missions

Chargé d’opérations immobiliéres (3) : Pilotage d’opérations immo-
bilieres, réhabilitation et construction d’immeubles, étude et concep-
tion, suivi financier

Chef de projet : Suivi de la rentabilité et de I'efficience de projets im-
mobiliers, coordination des équipes, animation et aide a la décision
des comités d’investissement

_

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2011-12

s

B Emplois et missions

Responsable de programme immobilier : Mise en place et suivi de
chantier, livraison clients

Conducteur de travaux : Gestion administrative et financiére de chan-
tier, management et relationnel

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants




