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L’'UVSQ enquéte chague année les dipldbmés de licence professionnelle
sur leur devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois apres,
sont renseignés ici.
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2018-19

B Emplois et missions
) o _ _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Directeur adjoint : Gestion d’équipe, du pdle RH et des stocks Non indiqué, effectifs insuffisants
Manager : Remplissage de rayons, prise de commandes, réalisation ’
des affiches de prix, gestion d’équipe
Chargé e-commerce CRM : Création et mise en oeuvre de la stratégie
de communication de I'entreprise a destination des clients
Employé commercial : Mise en rayon, réalisation des tétes de gondole
Vendeur : Mise en rayon, renseignement client, gestion de caisse

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...

_ -
Promotion 2017-18 A “

B Emplois et missions

o o ) _ _ o B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable de clientele et d’administration : Relation client, fidéli-

sation, facturation, gestion administrative ,

Responsable adjoint d’une boutique : Animation de la boutique, ac- Salaire plafond

cueil et vente

Chargé de clientéle : Gestion d’un portefeuille client, vente, fidélisa- 26 000 €
tion Salaire median brut annuel
Chargé de développement en regroupement de crédits : Prospec-

tion auprés des agences bancaires et des entreprises de rénovation

d’habitat Salaire plancher

Conseiller de vente en bijouterie * ;: Formation des collaborateurs et

suivi de leurs projets professionnels, management d’équipe, élabora- La moitié gagne plus de 1 733 €. 80% des diplémés
tion et suivi des objectifs mensuels quantitatifs et qualitatifs (6 sur 7) gagnent entre 983 € et 2 000 €.

Conseiller bancaire : Conseil des clients, accueil, administration
Vendeur automobile : Vente et reprise de véhicules, livraison
Employé : Gestion de la caisse, accueil de la clientéle, mise en avant
de l'offre

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants

* Emploi déja occupé avant 'obtention de la LP



30 mois apres le diplome...

Promotion 2016-17 e

_ -—

B Emplois et missions
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Chef d’entreprise : Création, gestion d’un commerce et d’'une clien-

tele, fidélisation, mise en place d’'un concept commercial _
Directeur de magasin : Gestion des équipes, des chiffres et de la po- Salaire plafond
litique commerciale
Manager de département * : Assistance de la direction, gestion et ani- 31500 €
mation de I’équipe d’assistants managers, gestion des flux financiers Salaire median brut annuel
Manager métiers de la boucherie : Management, gestion, marketing
Vendeur - Responsable de concession automobile : Gestion d’un ate-
lier, d’un magasin et des stocks, accueil client Salaire plancher
Ingénieur des ventes : Prospection, suivi administratif des ventes,
gestion de portefeuille client La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplémés
Conseiller bancaire clientéle particulier : Vente, conseil client, fidéli- (5 sur 6) gagnent entre 1400 € et 2 500 €.
sation
Conseiller bancaire : Conseil client, proposition de solutions, relation-
nel client
Emploi déja occupé avant 'obtention de la LP B Majoration (prlme, 13éme mois)

6 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2015-16

B Emplois et missions

Directeur adjoint d’un centre automobile : Gestion d’équipe, des fi-
nances et des commandes

Manager de département : Gestion des stocks et des employés
Responsable : Gestion, management, contrble

Chef de projet - Manager d’équipe : Gestion des employés, des em-
plois du temps et des relations avec les tiers prestataires

Attaché technico-commercial : Gestion administrative et commer-
ciale

Attaché commercial : Management, commerce et fidélisation
Consultant en recrutement : Sourcing, rencontre entre les clients et
les candidats, gestion commerciale

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
_ o 27 000 €
Salaire médian 1800 € brut annuel

Salaire plancher 1300 €

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent, 1 n’en percoit pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



