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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois apres

'obtention de leur dipléme m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Licence
professionnelle de 'UVSQ :

- par spécialité

Cette enquéte a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. - des années précedentes
Ces données rendent compte de la situation des répondants diplémés www.uvsdq.fr/sea
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées rubrique « Devenir des promotions ».

comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
Licences professionnelles 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois aprés
'obtention de leur dipldme, les listes des emplois, des missions et
des salaires des Licences professionnelles 2011 a 2020 et les devenirs
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois apreés le dipléme... ‘

Promotion 2019-20

-

-

i

B Emplois et missions

. : H *
Chef de projet RH W Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,

heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2018-19

s

B Emplois et missions

Consultant SIRH : Participation et animation des ateliers d’analyse,

réalisation de paramétrage selon le cahier d’analyse, alerte auprés du
manager

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2017-18 _— M

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Conseiller en évolution professionnelle : Accompagnement dans la Non indiqué, effectifs insuffisants

recherche d’emploi et de formation, aide au financement, écoute
Chargé de recrutement : Sourcing, entretien téléphonique, suivi ad-
ministratif

Chargé de recrutement : Gestion des contrats, des intérimaires et des
relations avec les entreprises

Assistant RH : Etablissement des contrats, suivi du télétravail, accueil
des collaborateurs

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



