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30 mois apres le dipléme...

En géneral A

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Licence professionnelle, 18 mois et 30 mois apres

'obtention de leur dipldbme m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldbmés de Licence
professionnelle de 'UVSQ :

- par spécialité

Cette enquéte a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. - des années précedentes
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés www.uvsaq.fr/sea
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées rubrique « Devenir des promotions ».

comme une description des situations plutét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de
Licences professionnelles 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois aprés
'obtention de leur dipldme, les listes des emplois, des missions et
des salaires des Licences professionnelles 2011 a 2020 et les devenirs
comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

Promotion 2019-20

.

B Emplois et missions

Intégrateur web : Participation aux campagnes de fidéli-
sation des donateurs de I'association par e-mailing, suivi
et programmation des routages d’e-mailing, suivi de projet
pour mettre en ligne des datas

Designer graphique junior : Graphisme, création de conte-
Nu pour les réseaux sociaux, de visuels print et de vidéos
Chargé de communication web : Participation a un projet
de refonte de site web, recueil des besoins des services,
restitution des anomalies au prestataire (agence de com-
munication)

Chargé de communication et d’animation réseaux : Créa-
tion de visuels (affiches...), promotion sur les réseaux so-
ciaux, 'application et le site web, reportage photo sur des
événements

Auto-entrepreneur : Gestion administrative, prospection,
réalisation des missions

Analyste d’affaires (Business analyst) : Conseil pour les
clients souhaitant faire des investissements

Professeur des écoles : Enseignement, éducation, appren-
tissage

Chargé de maintenance : Recherche de partenaires pour
réaliser des travaux chez les clients

30 mois apreés le dipléme...
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B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
*Avant imposition a la source

Salaire plafond 2 000 €

_ o 27 750 €
Salaire médian 1850 € brut annuel

Salaire plancher 1500 €

La moitié gagne plus de 1 850 €. 80% des dip/lébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 500 € et 2 000 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois,
heures supplémentaires)
2 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

v

Non indiqué, effectifs insuffisants
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B Emplois et missions

Directeur communication et marketing : Gestion de la stratégie de
communication, de la présence sur le web digital et de la relation de
la presse avec les marques

Manager de campagnes digitales (Digital media manager) : Création
et management de campagnes digitales sur différentes plateformes,
réalisation et présentation des rapports mensuels aux clients, gestion
des budgets des campagnes

Consultant digital : Accompagnement client, vente, gestion

Chef de projet digital

Chef de projet webmarketing : Gestion de campagne, création de
contenu, audit de référencement de site internet (SEQO)

Chargé de communication digitale : Gestion de la stratégie webmar-
keting et des réseaux sociaux, référencement

Chargé de marketing digital : Référencement web (SEO), gestion de
communautés, refonte d’un site web

Chargé de projet (Project manager officer) : Management de projet
et gestion technique

Webmaster : Optimisation pour les moteurs de recherche (SEO -
Search Engine Optimization), publicité sur les moteurs de recherche
(SEA - Search Engine Advertising), web design, communication

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 300 €
_ o 29 625 €
Salaire médian 1975 € brut annuel

Salaire plancher 1600 €

La moitié gagne plus de 1 975 €. 80% des dipléomés
(5 sur 6) gagnent entre 1 600 € et 2 300 €.

B Majoration (prime, 13°™ mois)
2 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2017-18
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B Emplois et missions

) _ _ _ _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable marketing : Gestion des projets client, du marketing de

'agence et du réseau national _

Consultant en conduite du changement et communication : Commu- Salaire plafond
nication, formation et accompagnement

Consultant en design de I’expérience client : Design, conseil, gestion 32813 €
de projet Salaire médian brut annuel
Chargé d’études marketing : Analyse de données, réalisation de ta-

bleaux de bord et d’enquétes

Chargé d’action de communication : Mise a jour de site, création de Salaire plancher

contenu

Chargé de communication digitale : Gestion des sites internet et des La moitié gagne plus de 2 188 €. 80% des dipldmés
réseaux sociaux, création de contenu (5 sur 6) gagnent entre 1 700 € et 2 400 €,

Graphiste : Création de sites internet, réalisation de projets de gra-
phisme, écoute et conseil des clients

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



