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2022 à 2023

L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Licence 
professionnelle sur leur devenir. Les emplois, les missions et 
les salaires 18 mois après, sont renseignés ici. 

Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de Licence professionnelle 
Spécialité Management et gestion des 

organisations parcours Management et 
organisation de l’entreprise 

Promotions 2021-22 à 2022-23

La compilation des emplois



E M P L O I

En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Licence professionnelle, 12 mois et 18 mois après 
l’obtention de leur diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de 
Licence professionnelle de 2022 à 2023 de l’UVSQ, enquêtées 18 mois 
après l’obtention de leur diplôme, les listes des emplois, des missions 
et des salaires des Licences professionnelles 2022 à 2023 et le devenir 
comparé des promotions 2022 et 2023.
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Retrouvez également les listes des précédentes 
promotions de Licence professionnelle de 
l’UVSQ (2011 à 2020), 30 mois après l’obtention 
de leur diplôme :

► des emplois, des missions et des salaires, 
► des devenirs comparés.

https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-licence-professionnelle-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-licence-professionnelle-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-18-mois-apres-la-licence-professionnelle-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-licence-professionnelle-de-luvsq
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Chargé / Chargée de mission - Directeur général adjoint / Directrice 
générale adjointe : Gestion, réorganisation, management
Responsable administratif / administrative et financier / financière 
(2) * : Pilotage financier, contrôle, suivi RH, du relationnel juridique et 
fiscal
Chargé / Chargée d’administration des ventes : Responsabilité des 
achats, analyse des ventes, mise en production, création de nouveaux 
produits
Conducteur / Conductrice de travaux - Chef / Cheffe de projet : Ma-
nagement, suivi de chantier et du budget
Expert / Experte clients en dispositifs médicaux : Gestion des appels 
d’offres, de la facturation du SAV et des litiges
Gestionnaire de projet : Gestion des ressources, des délais et des 
budgets, suivi et communication entre les parties prenantes
Gestionnaire de scolarité : Suivi des inscriptions, organisation des 
examens, mise en place des forums
Vendeur / Vendeuse : Vente, gestion des stocks et des commandes
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Promotion 2022-23

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
5 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 900 €. 80% des diplômés
(6 sur 8) gagnent entre 1 762 € et 5 000 €.  

1 762 €

2 900 €

5 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

45 195 € 
brut annuel
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Responsable voyages junior (Travel Manager Junior) : Gestion des 
déplacements professionnels, support aux utilisateurs du portail de 
réservation et aux gestionnaires des flottes de véhicules
Assistant / Assistante de gestion : Etablissement des bilans, factu-
ration, rapprochement bancaire, relance client, gestion commerciale
Assistant / Assistante d’équipe : Organisation des missions (réser-
vation de vols et d’hôtels, préparation d’acte de mission), suivi des 
équipes, assistance administrative (notes de frais, ...)
Comptable : Recouvrement, saisie des banques, gestion des procé-
dures collectives
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Promotion 2021-22

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source
Non indiqué, effectifs insuffisants


