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2022 à 2023

L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Licence 
professionnelle sur leur devenir. Les emplois, les missions et 
les salaires 18 mois après, sont renseignés ici. 

Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de Licence professionnelle 
Spécialité Métiers de la protection et de la 

gestion de l’environnement, parcours Manager 
des services à l’environnement : eau, déchets, 

énergie, mobilité 
Promotions 2021-22 à 2022-23

La compilation des emplois



E M P L O I

En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Licence professionnelle, 12 mois et 18 mois après 
l’obtention de leur diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de 
Licence professionnelle de 2022 à 2023 de l’UVSQ, enquêtées 18 mois 
après l’obtention de leur diplôme, les listes des emplois, des missions 
et des salaires des Licences professionnelles 2022 à 2023 et le devenir 
comparé des promotions 2022 et 2023.
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Retrouvez également les listes des précédentes 
promotions de Licence professionnelle de 
l’UVSQ (2011 à 2020), 30 mois après l’obtention 
de leur diplôme :

► des emplois, des missions et des salaires, 
► des devenirs comparés.

https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-licence-professionnelle-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-licence-professionnelle-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-18-mois-apres-la-licence-professionnelle-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-licence-professionnelle-de-luvsq
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Attaché / Attachée d’exploitation en collecte de déchets : Manage-
ment des équipes de collecte et du parc matériel, relationnel client au 
niveau terrain, contribution à augmenter les performances de l’entre-
prise
Gestionnaire de contrats : Analyse et suivi des contrats (respect 
des engagements et optimisation), coordination interne et externe 
(échanges avec les clients, prestataires et équipes), gestion financière 
(facturation, suivi des budgets et reporting)
Technicien / Technicienne conventions spéciales de déversement 
(CSD) des eaux usées : Recensement des industriels rejetant des eaux 
usées non-domestiques et assimilés domestiques, contrôle des rejets 
des industriels, rédaction des arrêtés et des conventions de déverse-
ment, suivi des dossiers
Technicien / Technicienne d’usine : Exploitation des usines (contrôle, 
nettoyage, réglage)
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Promotion 2022-23

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Responsable d’équipe * : Organisation, management, communication
Chef / Cheffe d’équipe de maintenance : Management des techni-
ciens de façon opérationnelle, sécuritaire et relationnelle, priorisation 
et organisation des interventions, planification des arrêts techniques
Attaché / Attachée d’exploitation de propreté urbaine * : Gestion du 
personnel (discipline, formation, entretien), relation clients (incidents, 
réunions, réponses aux réclamations), optimisation de l’organisation 
du travail
Attaché / Attachée d’exploitation : Gestion de la relation client, ma-
nagement des clients, pérennité des contrats
Chargé / Chargée de gestion du patrimoine : Gestion des inventaires 
physiques et numériques des réseaux d’eau et d’assainissement des 
territoires, création et renouvellement des plans de maintenance
Technicien / Technicienne en métrologie : Pose de sondes dans les 
réseaux pour mesurer les débits, maintenance, traitement des don-
nées
Technicien / Technicienne en traitement des eaux
Technicien / Technicienne en étude de sol : Réalisation d’études d’as-
sainissement non-collectif et agro-pédologiques, gestion logistique 
d’une plateforme de compostage
* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP
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Promotion 2021-22

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
8 en perçoivent

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source

181 € (médiane, nette mensuelle)
2 825 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplômés
(5 sur 6) gagnent entre 1 450 € et 2 500 €.  

1 450 €

2 300 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

35 844 € 
brut annuel


