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Les emplois, les missions et |les salaires
des dipldmés de Master
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L’UVSQ enquéte chaque année les dipldbmés de master sur leur
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois apres,
sont renseignés ici.
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Mention Management - Parcours Evolutions
Technologiques, Organisationnelles et
Stratégiques (ETOS)

Promotions 2007-08 a 2018-19
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www.uvsd.fr/enquetes
Bureau des Enquétes et Analyses




30 mois apres le diplome...

Promotion 2018-19 _—

B Emplois et missions

Ingénieur - Chercheur : Extraction d’information étendue, développe-
ment logiciel, pilotage de projet

Analyste d’affaires - Analyste de données (Business analyst / Data
analyst) : Analyse et réponse aux besoins métier, réalisation de ta-
bleaux de bord pour suivre la performance des fonctionnalités et des
outils mis en production

Consultant progiciel de gestion intégré (SAP) : Gestion des utilisa-
teurs, conseil technique en production de SAP, solution manager
Acheteur travaux : Achat, administration, organisation

Professeur : Enseighement

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants




30 mois apres le diplome...
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Promotion 2017-18 A “‘

B Emplois et missions

.. . . ) m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingénieur travaux : Suivi des travaux d’'un batiment et des études,

gestion des équipes de sous-traitants _

Manager de projet : Gestion de projet, préparation des comités, Salaire plafond
conduite du changement

Assistant manager - Chargé d’exploitation : Gestion d’équipe et du _ s

Consultant en systéme d’information

Consultant qualité logiciel - Analyste : Supervision de la qualité du ,

logiciel et de la stratégie de test, rédaction des cas de test Salaire plancher
Gestionnaire de projet informatique : Intermédiaire en solution client,

transmission d'informations La moitié gagne plus de 2 212 €. 80% des diplomés
Analyste d’affaires (Business analyst) : Analyse de l'activité de ser- (5 sur 6) gagnent entre 1800 € et 2 500 €.
vice

Commercial * : Prospection, négociation, présentation
Agent de service hospitalier *

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master O Majoration (prime 13éme mois)
H
4 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2016-17
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B Emplois et missions

Controleur interne : Maitrise des risques, controle des procédures,
amélioration des process
Ingénieur QHSE

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2015-16

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Directeur adjoint de formation : Coordination du dispositif de forma- Non indiqué, effectifs insuffisants

tion initiale, pilotage du changement, animation de la vie de la struc-
ture

Coordinateur de projet : Gestion et coordination des acteurs

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2014-15

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Chef d’entreprise Non indiqué, effectifs insuffisants

Auto-entrepreneur - Manager de restauration : Recrutement, gestion
du personnel et du restaurant
Chargé de mission : Gestion budgétaire et achat

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2013-14

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Directeur adjoint : Gestion, controdle Non indiqué, effectifs insuffisants

Consultant en systéeme d’information : Audit organisationnel, gestion
technique des outils, conduite du changement
Consultant - Coach

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2012-13

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur SI Non indiqué, effectifs insuffisants

Responsable de rayons : Management, gestion commerciale
Animateur : Gestion de projets humanitaires a destination des jeunes,
écoute sur l'orientation scolaire

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2011-12
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B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Consultant en systémes d’information RH : Consulting et assistance Non indiqué, effectifs insuffisants

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2010-11

s

B Emplois et missions

Chef d’entreprise en conseil de gestion - Directeur de projet : Mise
en ceuvre de projets dans les banques
Chef d’entreprise en transport routier de marchandises

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants




Promotion 2009-10

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Chargé de mission handicap : Déploiement d’'un accord handicap Non indiqué, effectifs insuffisants

entre partenaires sociaux et entreprises
Opérateur : Gestion de la clientéle

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme... ‘

-

w

Promotion 2008-09

.

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

Chargé d’études : Etude de I'importation des céréales



30 mois apreés le dipléme... ‘
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Promotion 2007-08

.

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

Consultant formateur en informatique : Manager des équipes de
techniciens et de formateurs



