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Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de Master 

Mention Management et Administration des
Entreprises - Parcours Administration

des Entreprises (MAE)
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R L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Master sur leur 
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois après, 
sont renseignés ici. 

www.uvsq.fr/sea
Service des Enquêtes et Analyses   Crédit photo © C. Lauté, 2010



En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Master, 18 mois et 30 mois après l’obtention de leur 
diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : 
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de l’UVSQ, 
enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme, 
- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008 
à 2020,
- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et 
des promotions précédentes.
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Master de 
l’UVSQ :
- par spécialité 
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea 
rubrique « Devenir des promotions ».

30 mois après le diplôme...

https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1


Directeur d’activités : Management, développement commercial, 
gestion financière
Directeur administratif et financier : Création de postes, suivi finan-
cier et administratif, réduction des coûts
Manager de la perception du consommateur : Gestion de projet, ana-
lyse statistique, présentation
Ingénieur méthodes : Industrialisation, pilotage des chantiers de per-
formance, gestion des systèmes d’information
Ingénieur méthodes : Qualification, gestion des fournisseurs
Ingénieur Cloud DevOps : Administration, automatisation, manage-
ment agile
Consultant senior : Appui au pilotage, accompagnement, optimisa-
tion de processus
Consultant IT - Analyste d’affaires (Business Analyst) : Coordination 
entre les équipes du projet, recueil de besoins et rédaction des spé-
cifications fonctionnelles, exécution des tests et mise en place des 
solutions
Consultant secteur public
Chef de projet supply chain : Gestion d’application, supervision de 
projet
Chargé de mission QHSE : Coordination, définition de la stratégie 
QSE, suivi et analyse des indicateurs sécurité
Chargé de mission écologie urbaine : Préservation de l’environne-
ment, gestion des marchés publics de l’environnement et des projets 
d’aménagement du territoire
Chargé d’affaires : Développement du portefeuille client, contrôle 
technique et sécuritaire des travaux, gestion financière

■ Emplois et missions

Promotion 2019-20

30 mois après le diplôme...
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■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
8 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 2 700 €. 80% des diplômés 
(9 sur 11) gagnent entre 2 400 € et 3 200 €.  

208 € (médiane, nette mensuelle)
3 125 € (médiane, brute annuelle)

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source

2 400 €

2 700 €

3 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

40 500 €
brut annuel



Chef d’entreprise en marketing des réseaux sociaux (Chief execu-
tive officer)
Ingénieur - Chef de projet informatique : Gestion d’un portfolio et 
des risques, management d’équipe
Ingénieur - Chef de projet : Conception technique de projet, gestion, 
analyse technique et financière
Ingénieur PMO (Project Management Office) : Planification, gestion 
de risques, conduite de changement
Ingénieur projet : Gestion des fournisseurs, de la qualité et des coûts, 
planification de projet
Ingénieur d’études et de développement : Consulting, gestion 
d’équipe
Analyste de données (Data analyst)
Chef de projet adjoint
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2018-19

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
2 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 450 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 2 100 € et 2 500 €.  

2 100 €

2 450 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

36 750 €
brut annuel



Superviseur : Gestion des profits de restaurants et des RH, manage-
ment
Responsable d’affaires et de développement de marché (Key Ac-
count Manager - Business developpor Marketplace) : Management 
des partenaires et des vendeurs, benchmark, analyse du marché et 
conseil aux vendeurs pour augmenter le chiffre d’affaires
Responsable sécurité financière : Supervision d’une équipe et 
contrôle de la qualité de son activité, échange avec les autorités et les 
partenaires
Consultant en transformation digitale : Accompagnement des entre-
prises dans la transformation de leur organisation
Consultant - Ingénieur en organisation, management et stratégie : 
Accompagnement des acteurs de l’énergie dans la structuration de 
leurs pilotages et la gestion de leurs projets
Consultant en informatique : Echange avec les clients, intermédiaire 
entre les développeurs et les clients, management
Chef de projet : Pilotage de projets, gestion de l’équipe projet et des 
finances
Chef de produit marketing : Communication, gestion de l’approvi-
sionnement, étude de marché
Chargé du succès des clients (Customer Success Manager) : Gestion 
de projet digital et des renouvellements de contrats, garantie de la 
satisfaction des clients en maintenant un contact constant
Développeur d’affaires (Business Developer ) : Développement com-
mercial, relation client et marketing
Comptable
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2017-18

■ Emplois et missions

Psychologue clinicien : Consultation en cabinet, enseignement et re-
cherche
Cadre vétérinaire : Médecine générale, chirurgie, aide à la gestion 
quotidienne



■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
3 en perçoivent, 7 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de  2 667 €. 80% des diplômés 
(6 sur 7) gagnent entre 1 600 € et 2 834 €.  
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30 mois après le diplôme...

1 600 €

2 667 €

2 834 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

40 000 €
brut annuel



Chef d’entreprise : Définition du cahier des charges donné aux res-
ponsables, suivi du respect du cadre, accompagnement pour atteindre 
les objectifs
Directeur général (2) : Management, définition de la stratégie, dé-
ploiement de projets d’amélioration, définition de la coordination et 
la pérennité de l’entreprise
Directeur général : Management RH et commercial, suivi de fabrica-
tion, gestion du personnel, définition et mise en place des plans stra-
tégiques
Directeur commercial : Encadrement, stratégie de groupe, veille 
concurrentielle, réunion avec les différents homologues européens 
pour étudier les tendances des marchés
Directeur de site : Soutien au président et administration de la filiale 
(RH, comptabilité, gestion commerciale, développement stratégique)
Directeur délégué * : Mise en place de la stratégie, suivi des budgets, 
coordination des équipes IT, des projets et des équipes administra-
tives
Directeur marketing pays : Élaboration de la stratégie commerciale, 
veille de marché, accroissement des revenus
Directeur adjoint * : Pilotage de la stratégie, suivi de la production, 
appui à la direction
Manager fondateur d’une entreprise : Commercialisation de gobelets 
réutilisables et personnalisés, gestion de la logistique et de la produc-
tion
Responsable de division (country manager) * : Management d’une 
équipe commerciale, administration
Responsable de magasin : Gestion des ventes, des plannings, des
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2016-17

■ Emplois et missions

achats et de la logique
Responsable financier : Stabilisation, migration et transfert d’un ser-
vice financier vers un autre pays
Responsable industriel : Gestion de la supply chain, management 
d’équipe, veille stratégique
Responsable achat : Achat de matières premières, d’emballages et de 
linges, gestion de l’intérim
Consultant en conseil aux entreprises : Test de l’édition de contrats 
d’assurance dans les nouvelles versions de logiciels pour confirmer 
l’installation, rédaction des nouveaux besoins informatiques aux deve-
loppeurs pour faire évoluer les logiciels, correction des avis d’échéance
Consultant en organisation des systèmes d’information * : Accompa-
gnement sur l’amélioration des systèmes, mise en place de processus, 
gestion des contrats d’infogérance
Administrateur de contrats exports
Ingénieur d’études en bâtiment : Analyse des dossiers de consulta-
tion, organisation de chantiers, chiffrage de projets
Ingénieur en aéronautique - Pilote de publications techniques
Ingénieur en génie logiciel * : Développement de logiciels, gestion 
de projet
Ingénieur projet - Coordinateur technique : Suivi de l’avancement 
des projets, reporting, gestion des risques
Professeur - Responsable du département international : Coordina-
tion des matières liées à l’international, des programmes et des pro-
fesseurs qui interviennent

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master



■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
16 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

958 € (médiane, nette mensuelle)
14 375 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 4 167 €. 80% des diplômés 
(12 sur 15) gagnent entre 2 300 € et 6 267 €.  
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30 mois après le diplôme...

2 300 €

4 167 €

6 267 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

62 500 €
brut annuel



Chef d’entreprise en vente de spiritueux : Administration, gestion 
des clients, des fournisseurs et des prestataires
Chef d’entreprise en maintenance informatique - Directeur général
Directeur adjoint : Management d’équipe, direction technique 
Directeur d’une union de coopératives : Gestion opérationnelle de 
l’entreprise, proposition des axes stratégiques au conseil d’adminis-
tration
Directeur commercial : Stratégie, management , animation 
Directeur de la formation : Gestion des RH, ingénierie pédagogique 
et suivi du processus qualité
Directeur de production et d’usine : Gestion du personnel
Directeur de service : Direction des opérations sur l’externalisation 
d’une multinationale, gestion du budget et d’équipe
Directeur de site : Management du développement, de l’aspect com-
mercial, de la production, des méthodes et de la logistique, améliora-
tion continue de la productivité
Directeur d’entreprise : Gestion de l’entreprise au niveau opération-
nel, RH et financier
Directeur du développement * : Gestion, recrutement, communica-
tion
Directeur du développement * : Accroissement de l’activité d’un ré-
seau d’associations, développement des offres d’accompagnement et 
de financement pour les créateurs d’entreprise, management d’équipe 
et du réseau
Directeur d’un centre d’insertion par l’emploi : Management
Directeur d’usine : Gestion de l’établissement, veille sur le climat so-
cial 
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2015-16

■ Emplois et missions

Directeur général   Management des équipes et des services, pilotage 
des activités, définition de la stratégie 
Directeur général * : Gestion de l’entreprise, financement des projets, 
audit, suivi opérationnel
Directeur général adjoint * : Management opérationnel, commercial 
et administratif
Directeur général de la logistique externe : Management d’un service 
douanier, expédition des pièces, gestion de projets
Directeur régional : Management d’une équipe, responsabilité des né-
gociations commerciales, élaboration de la stratégie d’entreprise
Gérant d’une cave à vin : Gestion du magasin, recherche de clients 
et de fournisseurs, fidélisation de la clientèle, développement de pro-
duits
Manager de pôle nutrition animale : Management, gestion des centres 
de profits, mission commerciale
Responsable d’activité * : Gestion d’un portefeuille client dans la 
maintenance industrielle, de la relation client, du personnel
Responsable développement : Management de l’équipe de dévelop-
pement, industrialisation et chiffrage de nouveaux produits
Responsable d’exploitation : Gestion d’un centre de profit et de pro-
jet de développement, responsabilité technique
Responsable industrialisation : Gestion de projet et des finances, ani-
mation de l’équipe
Secrétaire général - Délégué RH et compétences : Assistance de la 
direction sur la stratégie de gestion, suivi RH et financier
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
30 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 975 €. 80% des diplômés 
(22 sur 27) gagnent entre 1 800 € et 2 120 €.  

333 € (médiane, nette mensuelle)
5 000 € (médiane, brute annuelle)

1 800 €

1 975 €

2 120 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

29 625 €
brut annuel

30 mois après le diplôme...

Consultant qualification logiciels - Chargé de tests et recettes
Ingénieur consultant : Maîtrise d’ouvrage, responsabilité de pro-
gramme, conduite de travaux 
Ingénieur développement de produit  : Création, amélioration et dé-
veloppement de produit 
Leader technique : Pilotage du fournisseur, gestion des risques et du 
budget
Chargé d’affaires - Chef de projet acquisition
Chargé d’affaires principal * : Développement, suivi commercial, ges-
tion contractuelle des affaires 
Assistant marché : Suivi des contrats, évaluation des prix de chantier
Assistant de direction : Gestion de chantier, facturation
Agent d’immeuble : Optimisation de la valeur ajoutée des coproprié-
tés

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master

■ Emplois et missions



Chef d’entreprise dans le bâtiment et la construction * : Manage-
ment, réfléxion sur la stratégie à adopter et développement 
Directeur général dans l’industrie textile : Suivi de la pérennité de 
l’entreprise, gestion du portefeuille de clients, atteinte des objectifs 
fixés par le président du groupe
Directeur général dans l’industrie mécanique : Direction de l’entre-
prise, définition de la stratégie et management du personnel 
Directeur gérant dans l’industrie textile et acier * : Management, dé-
veloppement commercial, gestion
Gérant de sociétés financières, hôtelière et immobilières * : Orienta-
tion stratégique, management général, gestion des finances 
Gérant d’entreprise de matériel médical * : Direction commerciale et 
des RH, organisation de l’entreprise
Reponsable d’entreprise dans l’industrie mécanique * : Pérennisation 
de l’entreprise, satisfaction des clients et des employés 
Directeur opérationnel de concessions automobiles * : Gestion com-
merciale, RH et financière
Directeur de centre de formation * : Gestion du secteur d’activité, 
formation professionnelle
Directeur des opérations : Définition de la stratégie industrielle, dé-
veloppement de la chaîne, amélioration de la performance de l’entre-
prise 
Directeur grands comptes : Développement de l’activité de l’entre-
prise à l’international, mise en place de la synergie
Directeur des achats * : Management d’équipe, définition de la straté-
gie de management, négociation et contractualisation 
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2014-15

■ Emplois et missions

Chef de site (Site leader) : Définition de la stratégie, gestion, déve-
loppement 
Responsable développement qualité, achat, approvisionnement * 
: Développement de la qualité, des achats, de la logistique et de la 
structure 
Auto-entrepreneur en conseil et organisation des entreprises  : Or-
ganisation, gestion, réponse qualité et normalisation des entreprises 
par rapport à la législation en vigueur, accompagnement des entre-
preneurs dans l’évolution de la structure (pérennité de l’entreprise) 
Consultant en système d’information, réseaux et télécoms, génie ci-
vil *
Chef de projet : Gestion de projet, du budget et du planning

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
13 en perçoivent, 2 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 7 000 €. 80% des diplômés 
(10 sur 13) gagnent entre 3 250 € et 8 000 €.  

1 250 € (médiane, nette mensuelle)
18 750 € (médiane, brute annuelle)

30 mois après le diplôme...

3 250 €

7 000 €

8 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

105 000 €
brut annuel



Manager d’équipe en développement commercial : Développement 
du réseau de clients, construction d’une équipe efficace, mise en place 
de processus de travail et de reporting pertinents 
Responsable commercial mobilité : Gestion des ventes et du réseau 
distributeur, management de l’équipe de mobilité
Responsable de service (service delivery manager) : Gestion 
d’équipe, optimisation de coût, relation client
Chef de projet coordination (Product manager) : Direction de projet, 
gestion des dossiers d’appel d’offre, rédaction de projet
Conseiller en management : Réalisation de projets pour l’entreprise, 
gestion du marketing
Coordinateur de projet : Réalisation du planning projet, communica-
tion auprès des clients sur l’avancement des projets, mise en place de 
réunions
Juriste - Gestionnaire de recouvrement : Recouvrement de créance, 
gestion du risque crédit, suivi des procédures collectives 
Ingénieur commercial : Réception des appels d’entreprises qui ont 
des problèmes de téléphonie, suivi des clients, étude des besoins 
Consultant en recrutement : Recrutement, gestion des partenaires, 
mise en place de la stratégie de marque employeur
Gestionnaire de vente (Inside Sales) : Prise de rendez-vous, prospec-
tion commerciale, signature de contrats
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2013-14

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
5 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 2 533 €. 80% des diplômés 
(7 sur 9) gagnent entre 1 750 € et 3 500 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 750 €

2 533 €

3 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

38 000 €
brut annuel



Contrôleur de gestion : Participation à la clôture mensuelle et trimes-
trielle, ainsi qu’au reporting de la société, suivi du plan analytique
Comptable  : Tenue générale de la comptabilité, gestion des arrêtés 
comptables, contrôle de gestion, reporting
Gestionnaire de planning : Gestion des plannings de l’équipe et des 
absences, établissement des paies
Gestionnaire entreprise : Gestion des adhésions, suivi commercial et 
réglementaire
Chargé de recrutement : Recrutement, évaluation, recherche
Assistant RH : Gestion du personnel, administration d’outils informa-
tiques RH, rédaction de fiches de poste
Professeur de Mathématiques  : Enseignement, coordination et lien 
entre l’équipe pédagogique et les élèves
Réceptionniste * : Accueil de la clientèle, prise et gestion des réser-
vations

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master

30 mois après le diplôme...

Promotion 2012-13

■ Emplois et missions
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
3 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 900 €. 80% des diplômés 
(6 sur 7) gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.  

1 350 €

1 900 €

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

28 500 €
brut annuel

Non indiqué, effectifs insuffisants



Dirigeant d’entreprise  : Management, gestion et responsabilité de 
chantier
Co-gérant de magasin
Consultant PMO - AMOA
Consultant en management des systèmes d’information  : Aligne-
ment de la stratégie commerciale des clients, prévention et audit, ac-
compagnement des clients sur tous les métiers
Consultant - Chargé d’études : Pilotage du dispositif d’étude et en-
quête clients
Responsable juridique - Responsable de la gestion des stocks : Ré-
daction de contrats, gestion des stocks
Chargé de reporting dans les transports  : Gestion du système de 
chiffrage, contrôle de gestion (comptabilité, finance)
Chef de projet web marketing : Création et mise à jour de sites inter-
net, référencement du client, enregistrement de mots clés pour affi-
ner les recherches
Professeur certifié
Gestionnaire de données biomédicales  : Gestion de bases de don-
nées cliniques, recherche clinique à partir des dossiers patients
Secrétaire administratif  : Secrétariat, gestion humaine, communica-
tion
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2011-12

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.  

■ Majoration (prime, 13ème mois)
4 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 400 €

1 800 €

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

27 000 €
brut annuel



Research Manager : Analyse des performances de sites web, accom-
pagnement de grandes entreprises à la prise de décision autour de 
sujets digitaux
Ingénieur logistique : Analyse de besoins clients, proposition de pro-
jets d’amélioration
Responsable administratif et financier  : Management comptable et 
contrôle de gestion, suivi RH et logistique
Responsable de rayon : Gestion, mise en rayon
Assistant de direction
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2010-11

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Chef d’entreprise : Démarchage et visite de la clientèle, gestion des 
finances et des mandats
Auto-entrepreneur dans l’ingénierie : Recherche documentaire, 
constitution de dossiers pour répondre aux appels d’offres, gestion 
d’entreprise
Consultant en accompagnement de directions financières  : Audit, 
conseil, assistance comptable
Chef de projet de développement : Gestion d’un portefeuille clients 
et des activités charge-ressource, management d’équipe
Chargé de recrutement  : Gestion du processus de recrutement, de 
l’intérim et des prestataires
Conseiller pour l’emploi  : Accompagnement et classement des de-
mandeurs d’emploi, conseil
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2009-10

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Chef d’entreprise : Gestion administrative, comptable et informatique
Cadre en communication financière et stratégie  : Suivi des indica-
teurs financiers du groupe, analyse des comptes et élaboration des 
prévisions financières, préparation de la communication financière du 
groupe, analyse des marchés et de la concurrence, réflexion sur les 
axes stratégiques à moyen terme
Coordinateur de projets européens : Planification et gestion de pro-
jets
Chargé de mission  : Développement de projets, informatisation de 
projets
Contrôleur de gestion (2)  : Suivi de l’activité comptable et budgé-
taire, consolidation des filiales européennes
Chargé de recrutement : Recrutement et suivi administratif
Chargé de clientèle : Prospection, développement du chiffre d’affaires
Commercial  : Organisation d’événements, fidélisation clients, suivi 
dossiers
Assistant bilingue : Organisation de déplacements à l’étranger et de 
réunions, rédaction de courriers en anglais
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2008-09

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 2 317 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 1 440 € et 2 550 €.  

1 440 €

2 317 €

2 550 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 750 €
brut annuel



Chargé d’administration du personnel : Gestion des embauches, ré-
ponse aux courriers et demandes des salariés, suivi des dossiers du 
personnel
Conseiller emploi et mobilité  : Accompagnement des demandeurs 
d’emploi, définition du projet professionnel, validation des outils de 
recherche, mise en place d’une stratégie
Consultant emploi  : Accompagnement vers l’emploi, respect objec-
tifs, formations pour les licenciements économiques
Gestionnaire formation RH : Gestion administrative, conseil clients et 
finances
Chargé de recrutement : Sourcing, entretiens d’embauche
Chef de projet en relation clients : Gestion des projets pour la mise 
en service de nouveaux services (cahier des charges, recommanda-
tions, gérer un projet stratégique)
Chef de projet : Organisation, gestion, études
Responsable commercial : Gestion d’une équipe, comptabilité, admi-
nistration
Responsable produits et achats  : Campagne de communication, 
achat de primes pour l’entreprise
Chargé de mission finances : Prise en charge d’un projet d’informa-
tion et seconder la direction financière
Coordinateur paie : Gestion des paies
Consultant système d’information  : Assurance de la qualité du sys-
tème d’information
Chargé d’étude prêt à taux 0  : Information et orientation des por-
teurs de projet, instruction et analyse des dossiers, mise en place et 
animation des comités de sélection
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2007-08

■ Emplois et missions

Comptable fournisseur client : Saisie des factures et des règlements 
clients, assurance du renouvellement des fournisseurs
Assistant commercial et comptabilité



30 mois après le diplôme...
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 1 934 €. 80% des diplômés 
(10 sur 13) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €.  

1 400 €

1 934 €

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

29 010 €
brut annuel


