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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les

promotions de Master, 18 mois et 30 mois aprés 'obtention de leur

dipléme.

m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Master de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés

de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées www.uvsg.fr/sea

comme une description des situations plutdt que la mise en évidence rubrique « Devenir des promotions ».
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ,
enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008
a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois apres le dipléme...

Promotion 2019-20

A

B Emplois et missions

Responsable santé sécurité au travail : Mise en place de la stratégie
de groupe, réduction des accidents de travail sur les sites de produc-
tion, management des audits

Responsable QHSE : Management de la sécurité et de la certification
Responsable QHE : Gestion des non-conformités, management d’une
équipe, mise en place de la démarche RSE

Responsable HSE : Elaboration et suivi de I'application de la politique
HSE, réalisation des audits HSE

Responsable assurance qualité projet : Relation client, assurance
qualité développement et production

Responsable qualité produit : Responsabilité de la qualité de la mis-
sion, des projets digitaux et de la communication

Responsable d’exploitation : Management d’équipe, maintien des in-
dicateurs, veille a la sécurité

Directeur technique et sécurité : Gestion technique des batiments,
assurance de la sécurité des biens et des personnes, pilotage des
budgets financiers

Ingénieur sécurité des procédés * : Gestion des risques pour les per-
sonnes, les biens et I'environnement

Ingénieur HSE : Mise en application des normes ISO, gestion des pro-
blématiques industrielles liées a la santé, la sécurité au travail et I'en-
vironnement, participation a un projet de création de nouvelles lignes
de production

Ingénieur HSE : Conseil, prévention sur les chantiers, responsabilité
HSE

Ingénieur HSE : Gestion du systéme sécurité, analyse de risques, ges-
tion de projets

Ingénieur qualité et affaires réglementaires (QA/RA) : Gestion des
processus, maintien de la certification ISO, mise en conformité régle-
mentaire

Ingénieur qualité : Expertise, qualification, validation

Ingénieur qualité : Gestion des fournisseurs, des clients et de la qua-
lité du systeme

Ingénieur qualité : Suivi des non-conformités, mise a jour des proces-
sus internes, préparation a un audit ISO

Ingénieur en génie électrique : Gestion de la co-activité, de la santé
au travail et des équipes

Coordinateur sécurité télécom régional : Point de contact sécurité
aupreés des conducteurs de travaux et des chefs de projet, planifica-
tion et vérification des pré-requis sécurité avant le début des travaux,
sécurisation des opérations a travers 'accompagnement et la réalisa-
tion d’audits de sécurité

Coordinateur sécurité : Animation de la sécurité de l'usine, gestion
des incidents et des accidents de travail

Coordinateur sécurité : Respect des principes généraux de la sécuri-
té, élaboration du Plan Général de Coordination (PGC), inspection de
chantier

Coordinateur qualité Unité Autonome de Production (UAP) : Mana-
gement du personnel, résolution des problémes, reporting
Coordinateur qualité : Contribution au systéme de management
intégré et a la réalisation des projets en lien avec la qualité, gestion
des réclamations clients et des audits



30 mois apres le dipléme...

Coordinateur HSE multisites : Référent Equipement de Protection In-
dividuelle (EPI) du groupe, gestion, analyse et suivi des accidents,
harmonisation des pratiques sur 'ensemble des sites

Coordinateur homologation : Veille réglementaire, autorisation de
transformation, d’importation et d’exportation

Conseiller en prévention : Gestion des entreprises extérieures, ana-
lyse et prévention des risques, animation de formations

Analyste de la qualité produit fini : Suivi de la qualité produit et de la
conformité réglementaire, gestion des retours de produits
Qualiticien : Installation d’automates (connexion, dossiers vérification
de méthode, habilitation du personnel), gestion des contrdles qualité,
formation et suivi des équipes

Adjoint au responsable QHSE * : Traitement des dossiers réglemen-
taires avec les administrations, sécurité des personnes et des procé-
dés, protection de I’environnement

Chef de projet amélioration de la performance des achats : Réduc-
tion du risque sur les achats de matieres premiéres d’un groupe in-
dustriel, amélioration de la gestion des fournisseurs, réduction des
monopoles sur les matiéres premieres

Chargé qualité et HSE : Traitement des non-conformité, relation four-
nisseur et client

Chargé qualité et sécurité : Réalisation de controles portant sur les
processus du systéme de gestion de sécurité, suivi des habilitations,
mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Profession-
nels (DUERP)

Chargé de prévention SSE : Communication sur le déploiement du
systéme de management SSE, mise en ceuvre, pilotage, analyse et re-
porting des indicateurs locaux de performance, animation des actions
d’amélioration

Chargé de mission QHSE : Gestion documentaire, préparation aux
audits, visite sécurité, accompagnement des collaborateurs

Chargé de la prévention des risques professionnels : Garantie de la
prévention, mise a jour des documents uniques, analyse des accidents
Animateur HSE : Lien sur le terrain, suivi de I'application des regles
HSE, mise a jour du document unique

Technicien qualité produit * : Prise en charge des incidents en lien
avec les clients et les équipes de production, gestion des non-confor-
mités (défauts, retouches, dérogations, retours, rebuts, avoirs, capita-
lisation des retours d’expérience), création et suivi des plans d’actions

* Emploi déja occupé avant l'obtention du Master
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Hm Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
*Avant imposition a la source

Salaire plafond 2700 €
_ o 35250 €
Salaire median 2350 € brut annuel

Salaire plancher | 2 @616 =

La moitié gagne plus de 2 350 €. 80% des diplédmés
(27 sur 34) gagnent entre 2 000 € et 2 700 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,
heures supplémentaires)
27 en percoivent, 8 n’en percoivent pas

¥

300 € (médiane, nette mensuelle)
4 500 € (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2018-19

B Emplois et missions

Responsable QSE : Mise en place de certifications, pilotage de pro-
cessus, formation

Responsable QSE : Mise en oeuvre et déploiement du systéme de
management intégré QSE, prévention des accidents et des maladies
professionnelles, gestion des actions RSE

Responsable qualité : Mise en place de la certification

Responsable qualité - Assistant RH * : Management du systéme qua-
lité, garantie de la sécurité des salariés, gestion des variables RH
Responsable qualité adjoint : Veille réglementaire, audit, manage-
ment

Responsable QHSE : Définition de la stratégie QHSE, pilotage d’équipe,
analyse d’indicateurs

Responsable QHSE : Rédaction de documents uniques d’évaluation
des risques, gestion des accidents, sensibilisation et communication
Responsable QHSE : Gestion du systeme qualité et de la qualité pro-
duit, de la sécurité des biens et des personnes, des déchets et des
rejets polluants

Responsable QHSE adjoint : Garantie de la sécurité et de ’hygiéne,
management des équipes

Responsable santé et sécurité au travail (2) : Veille réglementaire
des standards du groupe, analyse de I'accidentologie et des données,
gestion de projets sécurité

Responsable adjoint HSE

Responsable de département logistique : Gestion d’équipe, accrois-
sement du chiffre d’affaires et de la performance

Responsable des risques professionnels : Réalisation des plans de
prévention, visite de chantiers, gestion des indicateurs des perfor-
mances

Responsable prévention santé et sécurité au travail : Audit sécurité
de sites, réalisation des enquétes maladie professionnelle et accident
du travail, visite et conseil pour préparer les certifications

Directeur d’exploitation : Gestion et encadrement de I'ensemble des
processus dans l'usine, analyse des défaillances organisationnelles,
optimisation de la productivité

Préventeur sécurité : Gestion de la sécurité, de I'environnement et des
équipements de protection individuelle

Superviseur logistique : Management, organisation, innovation
Spécialiste qualité santé sécurité : Management des associés, ges-
tion des accidents, analyse des risques

Ingénieur QSE : Suivi des non-conformités et des écarts, gestion du
systéme de management de la qualité, analyse environnementale
Ingénieur qualité : Mise en oeuvre des processus de traitement des
évenements, d’audit contrble et de veille

Ingénieur qualité produit process : Gestion de la ligne de production
(anomalies, amélioration, indicateurs qualité, audit de ligne)
Coordinateur HSE : Prévention, veille réglementaire, certification
Coordinateur HSE : Analyse des accidents et des presgu’accidents,
gestion des déchets et de la sécurité

Coordinateur QSE : Suivi du systéme qualité, mise en place et suivi
des indicateurs clés de performance et des actions d’amélioration
Coordinateur qualité méthode

Conseiller santé, sécurité, environnement : Accompagnement des
entreprises

Consultant application : Gestion de projets informatiques et d’ap-
plications
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AP

B Emplois et missions

Correspondant qualité client : Interaction avec les clients par rapport
a leurs réclamations, sécurisation des défauts de produit, retour sur
les analyses des incidents

Chef de projet qualité et conformité : Mise en conformité avec le ré-
glement général sur la protection des données (RGPD), responsabilité
de la sécurité informatique et de la qualité

Chargé de mission qualité : Planification et suivi de 'audit de certifi-
cation, organisation des réseaux métiers

Chargé de mission qualité et audit : Assurance de la démarche quali-
té de I'entreprise et du management environnemental

Chargé de qualité réseau * : Mise en place des certifications, accom-
pagnement des magasins (formation a la mise en place et au suivi des
certifications), création et amélioration du systéme qualité

Chargé de mission sécurité : Mise en place d’'un systéme de mana-
gement de la sécurité, pilotage des indicateurs sécurité, diffusion des
résultats a la direction

Chargé de prévention : Animation, audit, conseil

Assistant qualité (2) : Suivi d’'indicateurs et d’enquétes

Assistant environnement sécurité : Gestion des risques, gestion de la
communication

Assistant études et travaux routiers : Gestion des marchés publics,
des équipements de protection individuelle, de 'administration et de
la comptabilité

Animateur en amélioration de la prévention et responsabilité socié-
tale des entreprises : Audit, conseil, amélioration continue
Animateur sécurité : Gestion des risques, sensibilisation, veille régle-
mentaire

Gestionnaire sécurité et services genéraux : Evaluation des risques
professionnels, suivi des contrbles réglementaires, gestion des ser-
vices généraux (internet, téléphone, commandes fournitures...)
Pompier : Secours a la personne, protection des biens, lutte contre les
incendies

Youtubeur

Employé polyvalent de commerce :
rayon, ménage

Gestion de la caisse, mise en

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2700 €
_ o 32850 €
Salaire médian 2190 € brut annuel

Salaire plancher 1700 €

La moitié gagne plus de 2 190 €. 80% des diplébmés
(26 sur 32) gagnent entre 1 700 € et 2 700 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
34 en percoivent, 8 n’en percoivent pas

Y

238 € (médiane, nette mensuelle)
3 563 € (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2017-18

AP

B Emplois et missions

Responsable QSE * : Participation a la direction du site, mise en place
et pilotage de la politique QSE, management d’équipe

Responsable QSE (4) : Management d’équipe, gestion de la qualité
terrain et systeme, de la sécurité et de I'environnement, prévention
des risques

Responsable QSE (2) : Pilotage du systeme de management integré
QSE, garantie du maintien des certifications ISO, responsabilité RSE,
traitement des réclamations clients

Responsable QSE : Participation au comité de direction, responsa-
bilité de la qualité en production et pilotage du management de la
qualité

Responsable HSE : Prévention des risques, coordination, suivi des so-
ciétés extérieures

Responsable qualité : Assurance de la qualité des produits, gestion
de la relation client, pilotage de projet

Responsable qualité : Obtention d’'une certification en tant gu’or-
ganisme de formation, développement de la qualité des prestations
techniques, réalisation du catalogue de formations, gestion du site
internet, des fournisseurs et des projets

Responsable qualité : Management de la qualité et de la sécurité ali-
mentaire

Responsable d’assurance qualité fournisseur (2) : Pilotage des four-
nisseurs pour délivrer un niveau de qualité attendu dans les délais,
traitement des non-conformités, audit

Responsable sécurité : Gestion d’un portefeuille immobilier, mise en
conformité des batiments, gestion de la crise

Responsable qualité production (Leader qualité production) : Ges-
tion du systéme qualité, suivi interne de 'ensemble des normes qua-
lité de I'entreprise

Responsable santé et sécurité : Prévention des risques, conformité
réglementaire, animation de la démarche HSE

Responsable administration des ventes : Management des assistants
commerciaux, contrble et analyse des statistiques de vente, gestion
administrative

Responsable adjoint coordination et consignation : Délivrance d’au-
torisations de travail, définition des consignations

Préventeur QSE : Prévention et suivi de la sécurité et de I'environne-
ment sur chantier

Officier - Chef de section en assurance qualité : Gestion d’équipe,
suivi de la navigabilité, suppléance du responsable qualité

Pilote qualité clients et HSE : Pilotage de la qualité client, du systeme
de management de la qualité ISO et des actions HSE

Superviseur production et maintenance : Gestion de la production
et la maintenance sur site, garantie de la sécurité du personnel, sup-
pléance de la directeur de site auprés des institutions

Ingénieur HSE : Management, analyse des risques, formation
Ingénieur qualité client : Réduction des rebus en interne, amélioration
de la production au niveau qualité, gestion des réclamations clients
Ingénieur qualité : Assurance de la qualité fournisseur, production sur
programme en série et en développement, pilotage des fournisseurs,
résolution de problémes, suivi et pilotage
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B Emplois et missions

Ingénieur en assurance qualité production : Surveillance de la pro-
duction, analyse causale, traitement des produits de non-qualité ex-
portés

Ingénieur en prévention des risques : Gestion de I'épidémie sanitaire
(cas contact, ouverture des établissements publics), création de do-
cuments uniques, réalisation de projet sur les troubles musculo-sque-
lettiques

Ingénieur prévention sécurité : Management de projet et d’équipe,
veille réglementaire SSE, renforcement de la culture sécurité par la
prévention

Ingénieur sécurité : Animation sécurité d’'un chantier, suivi des acci-
dents et des situations dangereuses

Ingénieur projet : Gestion documentaire, suivi du planning, pilotage
d’activité

Ingénieur : Développement informatique, analyse des anomalies, ma-
nagement

Coordinateur prévention sécurité : Traitement des accidents de tra-
vail, mise en application du plan d’action sécurité et environnement
du site, amélioration continue

Coordinateur HSE : Veille sur la mise en place de la politique sécurité,
gestion HSE de chantier, conseil et amélioration des process
Coordinateur HSE : Management d’équipe, gestion de projet et du
planning, formation

Conseiller prévention : Accompagnement sur les sujets santé et sé-
curité au travail, gestion de sujets liés au covid-19 et des entreprises
publiques locales

Conseiller en prévention HSE : Analyse des risques, réalisation des
plans de prévention, animation de la sécurité

Consultant en management de projet : Gestion de la qualité et des
risques, consolidation des processus et des outils de gestion de pro-
jet, garantie de la tenue des objectifs en termes de délais et de codt,
identification et pilotage des risques, mise a jour des tableaux de
bord, analyse des données et suivi des plans d’action

Chef de projet en assurance qualité fournisseur : Suivi et pilotage de
la performance de la qualité des fournisseurs, accompagnement dans
le respect de la qualité, suivi et gestion des anomalies qualité
Chargé de santé et sécurité : Prévention, animation, suivi administra-
tif

Chargé de qualité environnement : Gestion contractuelle de la mai-
trise d’ceuvre, réalisation de controle qualité des ouvrages provisoires
et définitifs, application du systeme qualité environnement du projet
Chargé QSE : Audit sur chantier, formation des nouveaux arrivants et
maintien des compétences, accompagnement

Chargé de qualification : Qualification d’enceintes thermostatiques
sur site pharmaceutique

Chargé de mission sécurité et prévention : Prévention sur le terrain,
remontée d’informations sur les accidents, formation

Chargé de mission RSE (responsabilité sociétale des entreprises)
. Révision de la déclaration de performance financiere, gestion de la
qualité environnement, management et pilotage des systemes
Chargé de mission qualité et gestion des risques : Gestion des évé-
nements indésirables et des projets liés aux risques, mise en place de
la certification
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_Aalie

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Emplois et missions

Chargé de mission audit et conformité : Analyse de la conformité

anticorruption des clients internationaux, pilotage des audits internes ,

des activités IT, gestion de l'audit des commissaires aux comptes sur Salaire plafond
Pactivité IT

Assistant QHSE : Controéle de la qualité produit, gestion et suivi des . . 33 548 £
réclamations, gestion d’'un groupe projet environnemental Salaire median brut annuel
Assistant qualité : Gestion de la QSE

Animateur QSE : Mise en place des certifications ISO Salaire plancher

Animateur prévention : Saisie des plans particuliers de sécurité et

protection de la santé, réalisation des accueils sécurité, mise en place

de la démarche sécuritaire sur les chantiers La moitié gagne plus de 2 237 €. 80% des diplémés
Technicien HSE : Animation de la politique sécurité environnement, (40 sur 50) gagnent entre 1650 € et 2 700 €.
veille réglementaire et normative, définition des consignes

Technicien contrdle qualité : Controéle qualité, saisie et suivi des

non-conformités

Gestionnaire d’approvisionnement : Gestion des approvisionnements

et des stocks, négociation avec les fournisseurs, suivi des réclamations O Majoration (prime, 13éme mois)

38 en percoivent, 15 n’en percoivent pas

|

183 € (médiane, nette mensuelle)
2 750 € (médiane, brute annuelle)

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master
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Promotion 2016-17

AP

B Emplois et missions

Responsable QHSE (2) : Prévention des risques QHSE, gestion des
certifications ISO et produit, responsabilité du contrbéle interne d’ins-
pection

Responsable QHSE : Garantie de la conformité des produits, de la
sécurité en production et de la Iégalité des emballages alimentaires
Responsable QHSE chantier : Garantie de la qualité des travaux exé-
cutés, veille a la sécurité des collaborateurs du chantier, gestion opti-
male des déchets du chantier

Responsable QHSE junior : Animation QHSE, garantie du systeme de
management, audit

Responsable HSE : Rédaction des contrats et réponse aux appels
d’offre, rédaction des instructions internationales, gestion des forma-
tions

Responsable assurance, qualité et production : Traitement des dé-
fauts de qualité, promotion de I'amélioration continue, réduction des
colts de non-qualité et de non-conformité

Responsable assurance, qualité et production : Identification de la
non-qualité dans la production, mise en place d’actions correctives
pour palier aux écarts, participation aux instances permettant d’amé-
liorer les processsus

Responsable qualité : Relation client, gestion des non-conformités et
des projets

Responsable qualité fournisseurs : Audit, suivi de la performance des
fournisseurs, amélioration continue

Superviseur de production : Management, organisation du travail, as-
surance d’'un bon niveau de production

Ingénieur QHSE : Gestion des réclamations clients, du systéeme de
management et de la responsabilité sociétale des entreprises
Ingénieur QHSE : Management du systeme QSE, prévention par la
formation, gestion des compétences

Ingénieur QHSE : Définition de la politigue QHSE, audit, formation
Ingénieur HSE : Mise en place du systéme HSE en entreprise, réalisa-
tion d’audit

Consultant QSE : Réalisation d’audits et de formations, veille régle-
mentaire

Consultant expert agroalimentaire et QSE : Accompagnement des
entreprises a la certification de normes, réalisation d’audits internes
et de formations

Conseiller en sécurité : Gestion de l'accidentologie, maitrise des
risques industriels, formation

Consultant en qualification logicielle : Identification des besoins
clients, mise en production de versions des applications

Ingénieur qualité : Déploiement d’un systéme de management de la
qualité

Ingénieur qualité : Mise a jour d’indicateurs clés de performance, pré-
paration de supports variés, gestion de non-conformités

Ingénieur qualité : Gestion et suivi de la qualité du fournisseur, du
client et de la production

Ingénieur qualité : Suivi de la fabrication, gestion documentaire et de
projet

Ingénieur qualité et gestion des risques : Définition de la politique
gualité et gestion des risques, pilotage et mise en ceuvre du systeme
de management, promotion de la culture qualité et sécurité
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AP

B Emplois et missions

Ingénieur d’études, d’essai et d’expertise en hygiéne industrielle :
Animation d’un réseau d’experts en diagnostic amiant, audit, essai et
prélevement en risque chimique

Ingénieur en validation logicielle : Suivi de la qualité fonctionnelle
des logiciels et du SI, validation et amélioration des regles métier avec
les développeurs et les chefs de projet

Préventeur de mise en sécurité : Définition des politiques et de la
prescription, animation du réseau

Préventeur en santé et sécurité : Suivi de la sécurité sur un chantier,
accompagnement et conseil de 'encadrement

Coordinateur QSSE : Animation QSSE du siege, maintien de la norme
QSSE, gestion de la qualité pour le métier formation

Chargé de projet QHSSE * : Coordination de la certification et des
audits, gestion de la qualité

Chargé de qualité en production : Retour client, audit interne
Chargé de qualité produit : Assurance de la qualité réglementaire
Chargé de qualité, compliance et sécurité

Chargé de sécurité environnement : Evaluation des risques profes-
sionnels, rédaction des plans de prévention, contrdle et sécurité envi-
ronnement sur terrain

Chargé de slireté et d’HSE : Réalisation des documents uniques, ges-
tion de la sGOreté, de la sécurité des batiments et des instances du
personnel

Assistant qualité : Gestion du cahier des charges des clients, audit
interne, traitement des demandes clients

Assistant chef de projet : Coordination, gestion des plannings, com-
munication

Animateur HSSE : Gestion de la sécurité et de I'environnement sur un
site de production

Animateur QHSE : Déploiement de la culture sécurité sur les sites,
gestion des réclamations clients et fournisseurs négoces, gestion de
la conformité de I'entreprise (ICPE, arrété préfectoral, réglementa-
tions légales)

Animateur qualité : Gestion documentaire, communication, audit
Animateur Santé Sécurité au Travail : Gestion de prestataires, réali-
sation de formations, suivi des plans de prévention, responsabilité de
projets d’amélioration continue

Technicien sécurité et environnement : Gestion et évaluation des
risques, sensibilisation du personnel, gestion des normes ISO

Chef de projet : Déploiement d’un logiciel, audit, relation client

Chef de projet (Project Management Officer) : Monitoring des li-
vrables projet, reporting des indicateurs projet, suivi de 'organisation
du projet

Chef de projet fabrication : Conception, planification et conduite d’un
projet de fabrication

Concepteur de solution sur mesure : Analyse systémique, création de
machine, lean management
Gestionnaire de configuration :
matérielles de I'entreprise
Sous-lieutenant logisticien : Gestion de dépdt et du personnel, suivi
du budget

Garantie des solutions logiciels et

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master



30 mois apreés le dipléme... ‘

-

-

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 850 €

Salaire médian 2300 € 34 500 €
brut annuel

Salaire plancher 1805 €

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés
(33 sur 41) gagnent entre 1 805 € et 2 850 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
33 en percoivent, 14 n’en percoivent pas

Y

220 € (médiane, nette mensuelle)
3 300 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2015-16

AP

B Emplois et missions

Responsable QHSE (2) : Coordination avec le client, mise en place et
suivi d’indicateurs QHSE, intégration des nouveaux clients, manage-
ment de la qualité, la sécurité et la santé au travail

Responsable QSE : Mise en place et suivi des certifications

Manager QSE : Maintien et délivrance de certifications ISO, instruction
de dossiers, mise en place d’une démarche de prévention des risques
de l'activité physique

Responsable HSE : Pilotage des systémes de management HSE du
groupe, animation et mise en place des systemes de management,
formation

Responsable assurance qualité fournisseur :
ment, support fournisseur

Responsable matiéres premiéres et sécurité : Référencement des
fournisseurs et des matieres premieres, réalisation d’audit des four-
nisseurs, garantie de la sécurité du personnel

Ingénieur QHSE (2) : Animation du management QSE, gestion de la
sécurité, garantie de la conformité aux différentes normes, reporting
HSE, amélioration des résultats

Ingénieur - Consultant HSE : Accompagnement dans les démarches
de prévention du client, supervision de chantier, animation de forma-
tion

Ingénieur QSE : Mise en place de régles environnementales, élabora-
tion de projets

Ingénieur - Consultant qualité

Ingénieur prévention : Analyse des risques professionnels, audition
HSE, responsabilité de projet

Audit, accompagne-

Ingénieur qualité (2) : Réalisation d’audits, controle des regles qualité
sur le terrain, veille réglementaire de la sGreté

Ingénieur qualité fournisseur : Suivi d’audit, gestion des réclamations
des fournisseurs, validation d’échantillons initiaux

Ingénieur radioprotection et environnement : Respect de normes
ISO, réalisation d’audits indépendants, participation aux analyses
d’événement

Ingénieur d’études (2) : Etablissement de dossiers réglementaires,
rédaction de notes d’étude, définition des objectifs et des mesures
d’indicateurs de performance, coordination de services, remontée
d’information

Conseiller en prévention des risques professionnels : Orientation,
conseil et mise en place de la politique territoriale en matiére de santé
et de sécurité au travail, veille sur les conditions de travail
Correspondant QSE : Formation aux consignes de sécurité, audit in-
terne, communication sécurité

Chargé de projet RSE et prévention des risques : Pilotage de la ré-
daction et mise a jour de documents, réalisation de bilans et d’in-
ventaires environnementaux et sociétaux, veille sur le développement
durable

Coordinateur sécurité : Garantie de la santé et de la sécurité du tra-
vail, traitement des accidents de travail

Chargé d’études qualité : Garantie de la sécurité des produits cosmé-
tigues mis sur le marché, respect des exigences qualité de la marque,
gestion de la relation client avec les sous-traitants



30 mois apres le diplome...

- _ - ' ‘

) S B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Chargé d’HSE : Développement de la culture sécurité, suivi et obten-

ion rtifications sécurité, suivi nres t la réglementa- _
Egn de ce catio écurité, suivi du bon respect de la réglementa Salaire plafond p—

Technicien - Chargé d’inspection en sécurité nucléaire : Inspection

B Emplois et missions

de la sécurité, des chantiers et de I'environnement, formation QSE du . L 31725 €
Salaire médian 215 €

personnel brut annuel

Technicien environnement : Gestion des rejets aqueux et des tours-aé-

rorfefrlgerantes, suivi des sujets environnementaux Salaire plancher 1700 €

Animateur QSE

Assistant management et qualité : Suivi de normes, gestion des ré-

clamations de clients, évaluation des fournisseurs La moitié gagne plus de 2 115 €. 80% des diplémés
Responsable d’un centre de formation professionnelle : Mise en (24 sur 30) gagnent entre 1 700 € et 2 888 €.
place de sessions de formation, gestion du personnel, suivi de la ren-

tabilité économique

Consultant en intelligence artificielle : Etude d’opportunités dans les

entreprises d’automatisation et d’lA, pilotage et mise en place de pro-

jets B Majoration (prime, 13éme mois)
27 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

|

202 € (médiane, nette mensuelle)
3 031 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2014-15

B Emplois et missions

Responsable QHSE : Elaboration de la politique et de programmes
pour les sites, vieille réglementaire, pilotage de projet d’amélioration
des sites

Responsable QSE : Evaluation des risques professionnels, veille régle-
mentaire, mise en place du référentiel ISO

Responsable QSE : Satisfaction client, sécurité du personnel de I'en-
treprise, réduction de I'impact sur I'environnement

Responsable QSE : Suivi du systéme documentaire, management des
risques, conformité réglementaire

Responsable QSE et logistique : Gestion de la qualité, de la sécurité
et de la logistique de I'entreprise, organisation et développement de
la culture QSE, représentation de la direction auprés des instances
représentatives syndicales

Responsable qualité (3) : Mise en place de la certification ISO, controle
de la qualité des produits, optimisation du systeme de management
de la qualité (SMQ)

Responsable qualité : Traitement des réclamations client, réalisation
des politiques relatives a I’hygiéne, sensibilisation sur le terrain
Responsable qualité et gestion des risques : Certification des établis-
sements de santé, traitement et gestion des non-conformités, anima-
tion de la démarche qualité, gestion des risques

Responsable santé, sécurité : Prévention, santé, sécurité
Responsable assurance qualité fournisseur : Audit et surveillance
des fournisseurs, respect des exigences aéronautiques, amélioration
continue des performances

Responsable de la qualité et de la diététique : Suivi de la sécurité ali-
mentaire, certification, élaboration des produits proposés aux clients

Responsable de production : Suivi de la conformité de la production,
de la sécurité et de 'accompagnement des agents

Responsable de production : Gestion de la production et du person-
nel, suivi de la qualité des produits finis

Responsable des services généraux : Management d’équipe, gestion
du budget et des prestations sur site

Ingénieur HSE : Evaluation du risque professionnel et chimique, for-
mation

Ingénieur - Conseiller en prévention des risques : Management, mise
en place des procédures, audit

Ingénieur sécurité radioprotection et environnement : Animation de
réseaux, gestion, management

Ingénieur prévention : Support aux opérationnels, reporting aupres
de la direction, formation

Ingénieur assurance qualité compliance : Gestion de la qualité des
produits pharmaceutiques et de la sécurité des patients, suivi de la
conformité avec la réglementation

Ingénieur consultant : Conformité du systéme de combat, manage-
ment d’équipe, gestion de la configuration

Inspecteur qualité industrielle * : Evaluation de la conformité des
équipements industriels par rapport au cahier des charges du client
Manager qualité : Mise en place de certifications qualité

Spécialiste QSE : Responsabilité de projet de conformité des ma-
chines, management QSE

Consultant - Ingénieur d’études : Audit interne, support projet, ingé-
nierie



30 mois apres le dipléme...

B Emplois et missions

Consultant en conduite du changement : Accompagnement des
clients dans leur transformation digitale, mise en place de nouveaux
outils

Coordinateur QSE : Gestion des dossiers d’installation classée pour
la protection de I'environnement (ICPE), gestion de la sécurité et des
déchets

Correspondant QSE : Gestion de documents QSE, des salariés et de
la qualité

Chargé de mission performance : Certification QSE, internationalisa-
tion du systéme de management, veille et évaluation réglementaire
Chargé de prévention QSE : Animation du systéme QSE, gestion des
statistiques QSE, prévention sur le terrain

Chargé de projet HSE : Evaluation des risques professionnels, mana-
gement environnemental, gestion de situations d’urgence

Chargé de projet qualité : Mise en place d’'un systeme de manage-
ment qualité au sein du groupe

Chargé de qualité environnement : Contréle de la qualité et du sys-
téme, application de la réglementation environnementale

Chargé d’homologation : Veille réglementaire, constitution de dos-
siers techniques, réponse aux questions sur la réglementation concer-
nant les machines de construction dans le BTP

Assistant HSE : Mise en place et suivi de certifications

Assistant qualité systeme : Mise a jour de la documentation qualité,
gestion des réclamations des fournisseurs, des clients et des person-
nels en interne, contréle qualité de la fabrication

Animateur HSE : Gestion du site et des risques chimiques pour les
personnes

Animateur QSE (2) : Animation, coordination, promotion

Opérateur HSE * : Gestion de I'environnement, de la sécurité au tra-
vail, du service client et de I'événementiel

Technicien HSE : Contrbéle qualité, rédaction des documents de sécu-
rité, mise en place d’une démarche RSE au sein des entreprises
Technicien qualité et client : Traitement des réclamations clients,
mise a jour des standards de travail, réponse aux réclamations par
analyse 8D

Technicien en méthodes de fonderie : Calcul des colts de fabrica-
tion, mise en place des gammes de fabrication, organisation de la
production

Chef de projet : Expression des besoins, coordination des différents
acteurs, planification du projet

Gestionnaire de comptes (Account manager) : Suivi du portefeuille
client, community manager, participation a des salons professionnels
Agent de gestion locative : Gestion des dossiers, sélection des can-
didats, participation aux commissions d’attribution de logement so-
ciaux

Agent de caisse : Encaissement, gestion de la caisse et du rayon épi-
cerie

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master



30 mois apreés le dipléme... ‘

-

-

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2500 €
Salaire médian 1982 € 29730 €
brut annuel

Salaire plancher 1500 €

La moitié gagne plus de 1982 €. 80% des diplédmés
(35 sur 44) gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
33 en percoivent, 15 n’en percoivent pas

y

193 € (médiane, nette mensuelle)
2 896 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2013-14

AP

B Emplois et missions

Responsable QHSE : Obtention et renouvellement des certifications,
accompagnement des équipes et des bureaux d’étude sur les chan-
tiers

Responsable QHSE (2) : Responsabilité de la qualité de la pharmaco-
logie, de la cosmétologie, de la politigue QSHE

Responsable QSE (2) : Management, gestion des affaires réglemen-
taires, préparation d’outils pour les managers, planification d’objectifs
annuels, amélioration continue

Responsable QSE : Suivi des sous-traitants, animation de la sécurité
au quotidien, suivi et management des contrdleurs

Responsable QSE : Mise en place d’une certification qualité, réduction
de I'impact environnemental et prévention de la sécurité
Responsable bureau d’études et QSE : Maintien et amélioration de
'offre de transport, assurance de la qualité et de la sécurité des clients
et des salariés, veille sur le systeme de management QSE
Responsable HSE : Assurance de la prévention, management d’équipe
Responsable qualité et gestion des risques : Pilotage et manage-
ment

Responsable qualité - Spécialiste produits : Conduite d’entreprise
pour obtenir une certification, mise en place d’'un systéme qualité
Responsable qualité : Traitement des réclamations liées a la qualité,
gestion des fournisseurs

Responsable contrdle qualité produit - Animateur qualité : Anima-
tion de la qualité, déploiement des exigences du client, encadrement
du service

Responsable opérationnel de programmes : Gestion de projet, mise
en place de la qualité, formation

Ingénieur HSE : Prévention des risques du BTP, suivi de I'environne-
ment de I'’établissement, gestion des accidents du travail et des mala-
dies professionnelles

Ingénieur HSE : Prévention des risques du BTP, suivi de I'environne-
ment de I'’établissement, gestion des accidents du travail et des mala-
dies professionnelles

Ingénieur HSE : Analyse et évaluation des risques, consolidation des
indicateurs sécurité et environnement, conseil a la sécurité

Ingénieur conseil en systéme de management de la qualité : Parti-
cipation au pilotage du systéme de management et de I'assurance
qualité, déploiement des méthodes et des outils liées a la qualité dans
les processus

Inspecteur de salubrité : Diagnostic habitat, pilotage, suivi de tra-
vaux, accompagnement et médiation

Préventeur sécurité

Adjoint QSE : Assurance de la sécurité des activités, développement
de la démarche qualité, garantie de la maitrise environnementale
Consultant qualification logicielle : Conseil client, application des
méthodes de test logiciel pour vérifier le bon fonctionnement, assu-
rance qualité logicielle

Consultant junior AMOA : Réalisation d’audits qualité, maintenance
de sites web et mobiles, coordination en maitrise d’ouvrage et mai-
trise d’ceuvre (MOA/MOE)

Conseiller en prévention : Assistance aux PME dans les démarches de
sécurité, accompagnement dans la santé au travail

Chef de projet analyse qualité : Analyse des risques et des causes,
certification des produits

20



30 mois apres le diplome...

B Emplois et missions

Chargé de qualité produit : Responsabilité de projet, certification de
produit, accompagnement qualité

Chargé de qualité : Mise en place d’'un systeme qualité, réalisation
d’enquétes statistiques

Chargé d’assurance qualité fournisseur : Evaluation et pilotage de la
performance des fournisseurs, animation du systéeme de management
intégré, gestion des produits non-conformes

Assistant QSE : Management de la qualité et de I'environnment, pré-
vention des risques au travail

Assistant qualité négoce : Gestion des tests de matiéres, suivi de la
qualité des fournisseurs, mise en place d’un plan d’action qualité sur
les produits finis

Animateur assurance qualité production : Gestion des non-conformi-
tés sur ligne, amélioration continue, test et machinabilité

Animateur qualité : Relation client, suivi qualité des prestations, mise
en place d’actions

Gestionnaire qualité : Management de la qualité et de la sécurité ali-
mentaire, gestion de projet

Assistant d’éducation : Surveillance, tutorat et gestion de la vie sco-
laire

Professeur des écoles

Vendeur : Réalisation du chiffre d’affaires, relation client, fidélisation

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2400 €
Salaire médian 1967 € Ak
brut annuel
Salaire plancher 1600 €

La moitié gagne plus de 1967 €. 80% des diplébmés
(27 sur 34) gagnent entre 1 600 € et 2 400 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
23 en percoivent, 12 n’en percoivent pas

|

183 € (médiane, nette mensuelle)
2 750 € (médiane, brute annuelle)

21



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2012-13

B Emplois et missions

Responsable QSE (2) : Responsabilité de la qualité des produits, de la
sécurité des employés et de I'environnement

Responsable QSE et DD : Gestion du systéme de management, de la
politique DD et QSE dans les projets d’ingénierie

Responsable QSE et RSE : Coordination, suivi, mise en place de la
norme ISO

Responsable qualité : Satisfaction des clients, réalisation de béné-
fices et limitation de risques pour I'entreprise

Responsable assurance qualité et gestion des risques : Préparation
de la certification, impulsion d’'une politique qualité et gestion des
risques au sein de I'établissement

Manager HSE et siireté : Management de service, amélioration du sys-
téme de management, prévention des accidents

Manager qualité et mesure automobile : Gestion des équipes d’as-
semblage de véhicules sur la chaine de montage et de la qualité, ex-
pertise de la mesure, gestion de portefeuilles de projet

Manager de projet qualité : Pilotage du développement de conte-
nus d’un systéme d’évaluation, définition et pilotage de la gestion du
changement

Ingénieur QSE : Management d’une équipe de contrdleurs et testeurs,
gestion de la qualité et la sécurité

Ingénieur HSE : Responsabilité du systéme de management
Ingénieur projet qualité (Quality Project Engineer)

Ingénieur qualité : Mise en place de certification 1SO, garantie de la
qualité, la sécurité et 'environnement sur des projets, mise a jour du
systéme qualité

Ingénieur qualité client : Traitement des sujets qualité avec les clients,
respect des jalons du projet, amélioration des performances de la
qualité

Ingénieur systéeme qualité : Gestion, audit, revue de performance
Ingénieur - Consultant en formation et ingénierie

Intervenant en prévention des risques professionnels : Accompa-
gnement des sociétés dans leurs démarches de prévention, expertise
Conseiller en prévention des risques professionnels : Evaluation et
identification des risques, proposition d’actions d’amélioration
Conseiller technique et sécurité : Assurance des risques profession-
nels, formation et information

Cadre en slreté : Gestion de I'environnement, des incendies et de la
sécurité

Chargé de mission qualité : Gestion de projet qualité, audit, création
d’outils qualité

Chargé de projet et d’animation qualité : Gestion des réclamations,
maintien du dispositif qualité, analyse de la satisfaction client
Adjoint QHSE

Adjoint en prévention : Gestion de la sécurité et de I'environnement,
audit, déploiement du management

Animateur HSE : Réalisation de documents uniques, animation de la
démarche qualité, gestion du comité hygiene, sécurité et conditions
de travail

Animateur qualité : Animation du systéme de management de la
qgualité et d’'une démarche au sein de la direction RH, gestion des
sous-traitants

Assistant certification ISO
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30 mois apres le diplome...

B Emplois et missions

Technicien QSE : Sensibilisation a la sécurité, aide a la réalisation de
documents uniques, formation professionnelle de sécurité
Technicien assurance qualité fournisseurs : Validation et suivi de la
qualité des composants achetés, management des fournisseurs
Directeur adjoint : Responsabilité de la production et de la mainte-
nance

Responsable SAV : Gestion de la sous-traitance SAV, amélioration des
process, optimisation des colts

Responsable technique

Inspecteur de salubrité : Lutte contre I’habitat indigne, suivi de la sé-
curité incendie et de I’hygiéne alimentaire

Consultant Informatique SAP Bl : Support informatique, manage-
ment, développement

Correspondant en sécurité informatique : Maintien de la continuité
du service informatique, gestion des salles et des serveurs, protection
des applications liées a la production, audits liés a la norme ISO
Pilote en homologation : Homologation de véhicules d’auto-école
Chef de projet MOA : Implémentation de solutions, intégration de
données, veille sur le bon fonctionnement, respect des délais

Chef de projet automobile

* Emploi déja occupé avant 'obtention du master

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 475 €
Salaire médian 2100 € 31500 €
brut annuel
Salaire plancher 1650 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(26 sur 33) gagnent entre 1 650 € et 2 475 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
25 en percoivent, 13 n’en percoivent pas

|

183 € (médiane, nette mensuelle)
2 750 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2011-12

AP

B Emplois et missions

Responsable qualité : Certification des normes, application de la sé-
curité alimentaire, gestion du service qualité

Responsable qualité : Suivi QHE des sites de la direction régionale,
audit interne, certification ISO et labellisation

Responsable qualité et amélioration continue : Mise en place du sys-
téme qualité, contrdle des produits et des matiéres premiéres, mise en
place de méthodes d’organisation innovantes

Responsable qualité fournisseur : Gestion du réseau, validation de la
sélection des fournisseurs et garantie de leur suivi, veille du respect
des normes de qualité

Responsable performance et qualité informatique : Mise en place
de la qualité et de la performance, construction de tableaux, d’indi-
cateurs, de processus et de procédures, communication, gestion des
parcs informatiques et logistiques

Ingénieur qualité : Amélioration globale de la qualité, management
d’équipe, gestion des services

Ingénieur qualité en gestion des risques : Management de la qualité,
maitrise des risques et évaluation de la satisfaction client

Ingénieur sécurité globale adjoint : Refonte de I'ensemble du sys-
téme documentaire de I'établissement, gestion et création des outils
de formation a la prévention des risques, management des bilans HSE
et programmation annuelle de prévention

Ingénieur HSE : Mise en ceuvre et suivi de la prévention des risques
(environnement et sécurité), pilotage du systéme de management en-
vironnemental, implication et sensibilisation des collaborateurs sur le
respect de I'environnement, de la santé et de la sécurité

Ingénieur* : Audit, développement fournisseur, amélioration continue
Ingénieur en gestion de projet : Gestion de projet, planification des
taches, suivi physique des projets

Coordinateur QHSE : Réclamation clients, suivi et gestion de la
non-conformité sur le site internet, audit interne et formation
Coordinateur audit : Audit, rapport, gestion des comptes clients
Chargé de sécurité au travail - Technicien état des lieux : Réalisation
des évaluations de risques professionnels, des états des lieux et des
plans de prévention

Qualiticien : Mise a jour et déploiement du systéme de management
de la qualité, accompagnement des chefs d’équipe dans I'application
des nouveaux processus

Métrologue : Contréle qualité des pieces aéronautiques

Animateur QHSE : Management de certification, déploiement du sys-
téme management, amélioration continue

Animateur QSE : Réglementation, certification

Assistant qualité : Gestion de conformité, gestion documentaire, suivi
de la réclamation client

Assistant qualité et développement durable : Gestion du site intra-
net, animation de la qualité et planification de I'organisation, mise en
place d’'un nouvel outil de gestion

Technicien qualité : Assistance du responsable qualité, gestion docu-
mentaire, audit

Technico-commercial supérieur : Responsabilité d’'un portefeuille
clients, audit client, accompagnement de projet de certification
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B Emplois et missions

Gestionnaire de flux

Gestionnaire en droit de retraite : Gestion des dossiers de retraite,
relation et conseil client

Fromager : Accueil, conseil et vente aux clients

Serveur : Accueil, conseil, service

* Emploi déja occupé avant 'obtention du master

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 3000 €

29700 €

Salaire médian 1980 €
brut annuel

Salaire plancher 1450 €

La moitié gagne plus de 1 980 €. 80% des dip/lébmés
(17 sur 21) gagnent entre 1450 € et 3 000 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
15 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

|

273 € (médiane, nette mensuelle)
4 100 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2010-11

AN

B Emplois et missions

Responsable QSE (2) : Management QSE, réalisation d’audits internes,
sensibilisation des salariés

Responsable qualité : Animation de la démarche qualité, gestion des
affaires réglementaires, administration des ventes

Responsable qualité en dispositifs médicaux : Certification de la qua-
lité, veille réglementaire, sécurité environnement

Responsable qualité adjoint

Coordinateur HSE : Management de la sécurité et de la qualité
Coordinateur QSE : Gestion du systeme de management, maintien de
la certification des sites

Ingénieur sécurité : Etablissement de plans de prévention, mise a jour
de la documentation, maintien du systéeme de management sécurité
Ingénieur HSE : Gestion du systéme de management, obtention de
certifications

Ingénieur qualité fournisseur : Animation qualité pour fournisseur,
gestion contréle des fournisseurs, amélioration continue de I'entre-
prise

Militaire officier - Expert en maitrise des risques systémes : Gestion
des risques pour systemes d’armes (identification amiante), mise en
ceuvre des systémes d’information

Militaire : Responsabilité des activités de sécurité incendie et des ac-
tivités nucléaires

Chargé de projet QSE : Assistanat du responsable QSE, référence-
ment QSE

Analyste d’amélioration continue : Amélioration des processus, ani-
mation des systémes qualité et sécurité, projet de réduction des colts

Animateur QSE : Audit de chantiers, amélioration du suivi des audits
de management, reporting

Assistant qualité, sécurité et compliance : Maintien du systéeme de
sécurité, controle de la sécurité des sites, formation

Animateur qualité sécurité : Management de la qualité, prévention
des risques, gestion des accidents du travail

Chef d’entreprise de déménagement et de transport

Commercant de bijouterie

Coordinateur fourniture de vétement industriel : Prise de mesures,
livraison de vétements, gestion des non-conformités, relation clients
Vendeur
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30 mois apreés le dipléme... ‘

-

-

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2500 €

Salaire médian 2050 € 30750 €
brut annuel

Salaire plancher 1300 €

La moitié gagne plus de 2 050 €. 80% des diplébmés
(13 sur 16) gagnent entre 1 300 € et 2 500 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
15 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

|

156 € (médiane, nette mensuelle)
2 336 £ (médiane, brute annuelle)
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30 mois apres le dipléme...

Promotion 2009-10

B Emplois et missions

Coordinateur du processus conception : Coordination des activités
de développement, orientation de 'amélioration continue
Responsable qualité : Respect des exigences pour la sécurité alimen-
taire, gestion de la documentation et des réclamations

Responsable de la qualité et des opérations progrés : Maintien et
garantie de la navigabilité civile, gestion de chantiers et de la qualité
des produits

Responsable qualité et sécurité : Entretien et dynamisme de la dé-
marche qualité, assurance de la sécurité, suivi de la réglementation et
évaluation des risques, maintien de la certification ISO

Responsable QSE (3) : Management fonctionnel QSE, démarche de
certification et audit, développement d’une culture sécurité et qualité
Responsable agrément et certification : Obtention des agréments de
navigabilité, maintien des certifications ISO

Responsable développement durable - Chargé de projet sécurité :
Pilotage de la démarche développement durable et de la prévention
des risques

Ingénieur en sireté de fonctionnement : Analyse de risques indus-
triels

Ingénieur qualité systeme : Mise en place et déploiement d’'un sys-
téme de management qualité dans les filiales, uniformisation des mé-
thodes de travail

Ingénieur HSE : Assurance de la sécurité du personnel, gestion de la
relation avec les autorités extérieures, gestion de I’hygieéne de l'usine

Ingénieur sécurité adjoint : Mise en place de la politique sécurité
Pilote qualité projet : Suivi de projets assurance, qualité, fournisseurs
Chargé de qualité : Suivi de la certification ISO, mise en place d’un
systéme de management intégré, formation QSE

Chargé de QSE : Mise en place du systéme de management de I'en-
treprise, gestion du tri des déchets, acteur de la synergie entre les
différents services

Animateur qualité-sécurité : Conseil sur la qualité et la sécurité
Ingénieur logistique : Gestion de I'approvisionnement
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30 mois apreés le dipléme... ‘

-

-

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2600 €
Salaire médian 2200 € 33 000 €
brut annuel

Salaire plancher 1950 €

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des dip/lémés
(71 sur 14) gagnent entre 1 950 € et 2 600 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
13 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

|

202 € (médiane, nette mensuelle)
3 031 € (médiane, brute annuelle)
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30 mois apres le dipléme...

Promotion 2008-09

B Emplois et missions

Coordinateur qualité et environnement : Mise en place de la dé-
marche environnementale de I'entreprise pour I'obtention d’'une cer-
tification ISO, pilotage des démarches de prévention et des études
internes liées a la sécurité des collaborateurs, animation des systemes
de management

Responsable qualité : Suivi et visite client, suivi des accidents de tra-
vail et du matériel

Responsable qualité sécurité : Animation de la revue de direction
qualité, garantie ISO

Responsable sécurité : Mise en place d’actions, sécurité du personnel
Responsable qualité et développement durable : Maintien de la cer-
tification ISO, mise en place et entretien de la démarche de dévelop-
pement durable, communication

Consultant fonctionnel en qualité et systeme d’information : Homo-
logation, recette fonctionnelle

Chargé de mission QHSE : Mise en place de certification Qualité-Sé-
curité-Environnement, pilotage logiciel et contrble qualité, support
aux processus de réalisation

Ingénieur qualité : Mise en place de certification 1SO, responsabilité
de 'amélioration continue

Référent qualité ISO : Animation de la démarche ISO, gestion des ré-
clamations client, reporting

Ingénieur qualité, sécurité et environnement : Suivi et mise en place
du certificat ISO, management sécurité et environnement

Consultant en systéemes d’information : Gestion de la recette, vérifi-
cation de la conformité au cahier des charges

Consultant en relations clients : Intervention sur des thématiques
liges a la qualité et la relation client

Chargé d’affaires et de marketing : Relation clients, gestion de porte-
feuilles clients, création et gestion d’offres

Consultant en RH : Amélioration de la communication et dynamique
de groupe

Assistant documentation sur projet industriel : Gestion de la docu-
mentation sur les projets
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30 mois aprés le dipléme... ‘

-—

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 300 €

31200 €

Salaire médian 2 080 €
brut annuel

Salaire plancher 1511 €

La moitié gagne plus de 2 080 €. 80% des diplébmés
(71 sur 14) gagnent entre 1 511 € et 2 300 €.
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2007-08

B Emplois et missions

Responsable qualité : Mise en place de la démarche qualité et de
la certification du siege, coordination des audits internes, assistance
qualité

Ingénieur qualité : Suivi des projets sur 'ensemble du systeme qualité
Ingénieur support qualité : Responsabilité d’une cellule support infor-
matique, management

Consultant qualité : Mise en place des normes ISO dans les entre-
prises

Animateur qualité Europe : Audit qualité sur 'ensemble des usines
du groupe

Animateur qualité sécurité

Conseiller patrimoine financier : Montage de crédits immobiliers, pla-
cements financiers, défiscalisation

Consultant recette fonctionnelle

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 667 €
Salaire meédian 2583 € 38745 €
brut annuel

Salaire plancher 1057 €

La moitié gagne plus de 2 583 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 057 € et 2 667 €.
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