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Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de Master 
Mention Science Politique 

- Parcours Politiques de prévention et sécurité
Promotions 2007-08 à 2019-20
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R L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Master sur leur 
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois après, 
sont renseignés ici. 

www.uvsq.fr/sea
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30 mois après le diplôme...

En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Master, 18 mois et 30 mois après l’obtention de leur 
diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : 
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de l’UVSQ, 
enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme, 
- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008 
à 2020,
- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et 
des promotions précédentes.
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Master de 
l’UVSQ :
- par spécialité 
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea 
rubrique « Devenir des promotions ».

https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1


Consultant sureté : Réalisation d’études de sécurité et de sûreté pu-
blique, suivi de chantier
Officier spécialiste renseignement : Encadrement d’une équipe de 
spécialistes du renseignement, acquisition, exploitation et diffusion 
du renseignement
Officier de police : Management, enquête, administration
Officier de gendarmerie
Chargé des opérations et des synthèses
Chargé de sûreté
Analyste géopolitique : Rédaction de notes, veille sur l’actualité géo-
politique, information des autorités
Chargé de mission prévention de la participation des jeunes aux tra-
fics de stupéfiants : Élaboration, coordination et animation d’un plan 
d’action de prévention
Chargé de démocratie locale - Assistant du directeur de cabinet : 
Gestion de la démocratie participative et de son budget, assistance 
du directeur de cabinet
Chargé d’études : Réalisation d’enquêtes quantitatives et qualitatives, 
rédaction de rapports et de notes de synthèse, restitution des travaux 
à l’oral devant des partenaires, des financeurs et des apprenants
Chargé de partenariat : Animation et coordination des partenaires, 
déploiement des dispositifs communs
Rédacteur de débats : Prise de notes et enregistrement de réunions, 
rédaction de comptes-rendus, procès-verbaux et articles, mise en 
forme

Promotion 2019-20

■ Emplois et missions
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30 mois après le diplôme...

Chargé d’affaires en protection physique : Analyse, ingénierie, coor-
dination
Chargé de recherche généalogique : Recherche d’héritiers, rédaction 
de compte-rendus de dossiers, lien avec les assureurs qui mandatent 
la société
Assistant pédagogique : Cours aux élèves en difficulté



■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
10 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

128 € (médiane, nette mensuelle)
1 923 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplômés 
(10 sur 13) gagnent entre 1 477 € et 2 500 €.  

1 477 €

2 200 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 000 €
brut annuel



Directeur du conseil local de sécurité et de prévention de la délin-
quance : Management de la police municipale, création et mise en 
place de projets, réalisation de tâches administratives
Directeur adjoint des services de prévention et de sécurité publique 
: Direction des services de prévention, de la police municipale et du 
centre de supervision urbaine, coordination des relations des services 
avec les partenaires (police nationale, justice, associations, bailleurs, 
...), conseil des élus sur les politiques locales de prévention et de sé-
curité
Analyste - Veilleur information et communication
Analyste en gestion de crise : Formation à l’organisation de la gestion 
de crise, préparation, coordination et animation d’exercices de crise, 
conseil
Chargé de mission prévention sécurité : Responsabilité de la police 
municipale, coordination du Conseil local de sécurité et de prévention 
de la délinquance, gestion des affaires réservées du maire
Chargé de mission veille et information : Animation et pilotage d’un 
réseau de référents radicalisation, veille sur l’information et le suivi 
des prises en charge de mineurs liées à la radicalisation, sensibilisa-
tion, accompagnement et participation aux politiques en matière de 
laïcité
Adjoint au chef de section - Attaché d’administration
Conseiller technique : Accompagnement des professionnels sur la 
réforme pénale de la justice des mineurs, gestion des dossiers de mi-
neurs non-accompagnés

30 mois après le diplôme...

Promotion 2018-19

■ Emplois et missions
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Référent jeunesse de territoire : Mise en place des politiques pu-
bliques de jeunesse, animation de réseau, suivi de subventions
Coordinateur éducatif : Coordination d’institutions et de structures 
diverses, responsabilité de projet
Consultant en lutte contre le blanchiment et le financement du ter-
rorisme : Mise à jour des dossiers clients, veille des comptes ban-
caires, signalement des anomalies
Chef de section - Officier de régiment
Chargé d’affaires : Comptabilité, audit, contrôle qualité
Professeur des écoles



■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
7 en perçoivent, 6 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplômés 
(10 sur 13) gagnent entre 1 792 € et 2 789 €.  
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1 792 €

2 300 €

2 789 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 500 €
brut annuel



Responsable sûreté : Conseil, analyse de projet, conduite de projets 
de sécurisation
Responsable adjoint prévention de la délinquance et gestion de la 
tranquillité publique : Mise en place de dispositifs de prévention de 
la délinquance, coordination de la tranquillité publique, supervision 
d’agents de surveillance de la voie publique
Chargé de mission politique de la ville et animation territoriale - 
Coordonnateur du Conseil local de sécurité et de prévention de la 
délinquance : Animation et pilotage des contrats de ville, coordina-
tion de la sécurité, gestion urbaine et sociale de proximité
Attaché d’administration : Police administrative de sécurité, relation 
avec les collectivités locales, suivi des politiques publiques de sécurité
Consultant en cybersécurité et confiance numérique : Analyse de 
risque et mise en conformité réglementaire du système d’information, 
organisation d’exercices de crise
Consultant en sécurité internationale : Protection, sécurité, sûreté 
des personnes et des biens en zone à risque
Inspecteur de la répression des fraudes : Formation aux différentes 
prérogatives des inspecteurs, acquisition de compétence et connais-
sances des secteurs de contrôle, apprentissage des techniques d’en-
quête
Binôme de soutien lutte contre la radicalisation * : Évaluation du de-
gré de radicalisation et accompagnement des personnes incarcérées
Chargé de mission : Coordination d’observatoires, recherche et déve-
loppement en laboratoire d’idées
Assistant pédagogique : Aide aux devoirs, soutien aux élèves en dif-
ficulté

30 mois après le diplôme...

Promotion 2017-18

■ Emplois et missions
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
6 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 994 €. 80% des diplômés 
(8 sur 10) gagnent entre 1 373 € et 3 160 €.  

131 € (médiane, nette mensuelle)
1 963 € (médiane, brute annuelle)

1 373 €

1 994 €

3 160 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

29 910 €
brut annuel



Coordinateur des contrats de prévention et de sécurité d’arrondis-
sement - Chargé des partenariats : Animation et suivi des contrats 
de prévention et de sécurité d’arrondissement, animation des parte-
nariats locaux
Coordinateur du conseil local de sécurité : Rédaction de notes, orga-
nisation de réunions thématiques, animation de réunions de grande 
instance
Coordinateur prévention et sécurité : Lutte contre la délinquance des 
jeunes, protection des publics vulnérables, partenariat
Chargé de mission tranquillité publique : Gestion de la vidéo-protec-
tion, des bailleurs sociaux et des commerces
Chargé de mission problématique migratoire : Suivi quotidien de la 
situation des migrants, lien avec les différents services de l’Etat, ré-
ponse aux demandes du préfet du département
Analyste : Analyse, veille média, suivi
Chargé de mission : Gestion de projets européens de prévention ur-
baine, animation du réseau, organisation de réunions et de colloques
Gestionnaire-Négociateur : Gestion de dossiers, relation avec les 
courtiers (mail, téléphone), gestion des règlements de sinistre
Assistant d’éducation : Surveillance des élèves, aide aux devoirs, suivi 
individualisé
Employé commercial : Déchargement de palettes, mise en rayon

30 mois après le diplôme...

Promotion 2016-17

■ Emplois et missions

8

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
3 en perçoivent, 7 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 900 €. 80% des diplômés 
(7 sur 9) gagnent entre 1 180 € et 2 200 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 180 €

1 900 €

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

28 500 €
brut annuel



Ingénieur conseil en sûreté et sécurité  : Audit, conseil, suivi de projet
Coordinateur politique  : Gestion du conseil local de sécurité et de 
prévention de la délinquance, prévention de la radicalisation 
Officier supérieur des sapeurs pompiers : Management sur la gestion 
de crise
Chargé de sûreté  : Lutte contre la malveillance, audit de sûreté, 
conseil
Chargé de projet de coopération : Coordination des activités, gestion 
de budget
Directeur d’un centre social d’hébergement : Management, gestion, 
développement
Attaché d’administration

30 mois après le diplôme...

Promotion 2015-16

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
2 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 815 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 1 339 € et 2 900 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants
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1 339 €

1 815 €

2 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

27 225 €
brut annuel



Responsable coordination de la prévention : Représentation au sein 
des instances de prévention de la délinquance, coordination des ac-
tions de prévention de l’équipe de collaborateurs, conduite de projets 
Chef de projet en sécurité : Gestion de projet, mise en oeuvre, plani-
fication stratégique, gestion des ressources humaines et du budget
Chargé de mission sécurité et prévention de la délinquance : Gestion 
de projets, déploiement politique en matière de sécurité, travail quo-
tidien avec les élus
Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation  : Suivi judiciaire 
des personnes en prison, contrôle de la réglementation et prévention 
de la récidive 
Responsable marketing : Identification de la clientèle potentielle, 
analyse de marché et démarchage client
Chargé de communication et du développement : Mise en place de 
la stratégie de communication, suivi des partenariats et du marketing
Agent de développement associatif : Suivi du bénévolat et des parte-
nariats, rédaction d’articles dans une association locale
Journaliste - Chef d’agence de presse : Préparation et rédaction d’ar-
ticles, conception de l’édition, gestion du réseau de correspondants
Chargé de recrutement : Recrutement, gestion des effectifs et de la 
rémunération

30 mois après le diplôme...

Promotion 2014-15

■ Emplois et missions
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
3 en perçoivent, 6 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 751 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 1 282 € et 1 960 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 282 €

1 751 €

1 960 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

26 258 €
brut annuel



Chef de brigade d’intervention en prévention, sécurité et protection 
: Mise en place et développement d’un service, communication, ma-
nagement d’équipe 
Responsable prévention  : Prévention de la délinquance et de la radi-
calisation, suivi de l’égalité des chances et de la réussite scolaire
Responsable grands comptes
Assistant administratif : Planification, gestion des RH, suivi de la qua-
lité des prestations
Assistant juridique 
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2013-14

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
3 en perçoivent, 2 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplômés 
(4 sur 5) gagnent entre 1 560 € et 2 200 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 560 €

1 800 €

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

27 000 €
brut annuel



Attaché administratif : Conseil stratégique, représentation, négocia-
tion à partir d’analyses
Sélectionneur de fonds  : Elaboration d’allocations d’actifs pour des 
contrats d’assurance-vie
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2012-13

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Chargé de mission - Responsable de formation  : Animation du ré-
seau, organisation du programme de formation, conseil en prévention 
de la délinquance
Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation : Préparation à la 
sortie, maintien des liens familiaux et rédaction de rapports au juge 
d’application des peines
Coordinateur de contrats de sécurité  : Coordination de contrats, 
conduite de projet et management
Responsable d’unité éducative : Gestion et management d’équipe, 
prise en charge pédagogique de mineurs délinquants en centre édu-
catif fermé
Ingénieur liaison client : Assurance de la communication entre four-
nisseur et client
Auditeur de justice
Assistant pédagogique  : Mise en place du plan de réussite scolaire, 
soutien et aide aux élèves en difficulté
Agent de production : Tri du courrier
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2011-12

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
3 perçoivent une majoration, 5 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 1 217 € et 2 000 €.  

1 217 €

1 800 €

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

27 000 €
brut annuel

Non indiqué, effectifs insuffisants



Chargé de mission - Administrateur territorial : Pilotage d’opérations, 
suivi et veille juridique, rédaction
Chargé de mission - Coordinateur des contrats de sécurité : Préven-
tion et assurance de la tranquillité publique, partenariat institutionnel 
et associatif sur la délinquance, animation des dispositifs de la pré-
vention et de sécurité
Chef de publicité : Animation de partenariats culturels, gestion d’es-
paces publicitaires
Secrétaire de direction : Conseil téléphonique, gestion des passages 
aériens, correspondance avec les organismes européens d’aviation ci-
vile 

14

30 mois après le diplôme...

Promotion 2010-11

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Responsable de bureau politique : Coordination du travail des jour-
nalistes, animation de groupes
Attaché parlementaire  : Rédaction et proposition de lois, suivi des 
demandes de citoyens, rédaction de questionnaires
Chargé de mission européen : Rédaction de rapports politiques, aide 
aux associations, élaboration de projets européens
Chargé de projets européens
Coordinateur - Ambassadeur prévention et déchets  : Coordination 
d’une équipe, élaboration de dossiers pour la réduction des déchets, 
communication et sensibilisation
Auto-entrepreneur dans l’enseignement linguistique : Enseignement 
des langues, réalisation de camps linguistiques et de jardins d’enfants
Assistant d’une équipe de recherche en laboratoire  : Gestion des 
commandes et des missions, suivi logistique
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2009-10

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
1 perçoit une majoration, 5 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 500 €. 80% des diplômés 
(4 sur 5) gagnent entre 1 000 € et 1 850 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 000 €

1 500 €

1 850 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

22 500 €
brut annuel



Agent du patrimoine : Couvrir des documents, accueillir le public
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2008-09

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Directeur adjoint jeunesse : Création du service, définition et coordi-
nation des projets, management
Lieutenant Armée de terre : Coopération civilo-militaire en opération 
extérieure
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2007-08

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants


