
Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de Master 

www.uvsq.fr/enquetes
Bureau des Enquêtes et Analyses 

Mention Chimie et Sciences du vivant - 
Parcours Matières Premières Naturelles 

Cosmétiques (MPNC) 

Promotions 2011-12 à 2018-19

L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de master sur leur 
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois après, 

sont renseignés ici. 



Ingénieur qualité réglementaire : Vérification de la conformité des 
produits et de la déréglementation des produits, participation au dé-
veloppement des nouveaux produits
Spécialiste des affaires réglementaires : Vérification de la conformité 
des produits cosmétiques, veille et support réglementaire pour les 
équipes
Responsable marketing et communication scientifique global : Coor-
dination des activités marketing des filiales du groupe, production de 
contenus scientifiques et marketing pour promouvoir les ingrédients 
cosmétiques, recherche et prospective de nouveaux fournisseurs 
pour élargir la gamme de distribution
Responsable projet : Développement des formules de parfum, suivi 
réglementaire, management d’équipe
Chargé de mission en mycologie : Développement, gestion et concep-
tion d’une mycothèque, mise en place d’outils pour le transfert de 
connaissances, suivi d’un programme de mycologie
Chef de projet sécurisation et substitution : Réglementation, formu-
lation, sourcing
Chef de projet innovation ingrédients : Prospection des actifs cos-
métiques et des technologies innovantes, gestion de la communica-
tion scientifique
Chargé des affaires réglementaires : Vérification de la conformité 
réglementaire et validation des formules (produits cosmétiques, dé-
tergents et parfums d’ambiance), relecture des textes marketing et 
des étiquettes de produit, veille réglementaire
Chargé d’affaires réglementaires : Mise à jour de la réglementation, 
réponse client
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2018-19

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
5 en perçoivent, 3 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 2 125 €. 80% des diplômés 
(7 sur 9) gagnent entre 1 579 € et 2 500 €.  

250 € (médiane, nette mensuelle)
3 750 € (médiane, brute annuelle)

1 579 €

2 125 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

31 875 €
brut annuel
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2017-18

Pharmacien - Toxicologue : Évaluation de la sécurité des produits 
cosmétiques, rédaction des rapports de sécurité, conseil client
Ingénieur de recherche - Responsable de pôle : Développement de 
méthodes pour valoriser un actif cosmétique dans l’axe du microbiote 
cutané, mise en place d’un laboratoire, rédaction de comptes-rendus, 
de rapports et de la bibliographie, encadrement
Spécialiste réglementaire cosmétique : Homologation de nouvelles 
matières, réalisation de la documentation cosmétique, veille régle-
mentaire
Responsable des analyses phytochimiques : Management d’équipe, 
analyse du laboratoire, prospection de méthodes
Responsable d’affaires réglementaires et qualité : Intégration de 
nouveaux fournisseurs, étude de dossiers réglementaires, gestion de 
la non-conformité, suivi de la clientèle afin de répondre à la réglemen-
tation
Manager de développement de produits cosmétiques : Création de 
cahiers des charges, gestion et évaluation des soumissions, gestion 
de projets et coordination avec les différents partenaires
Chef de projet formation et contenu : Développement des supports 
de formation et du contenu de marque, support scientifique
Chargé d’affaires réglementaires : Vérification des dossiers régle-
mentaires, mise à jour de la base de données, contact fournisseur
Chargé de projet valorisation d’actifs et communication scientifique 
: Sourcing d’actifs cosmétiques, objectivation et valorisation des actifs
Gestionnaire de portefeuille R&D (R&D Portfolio Manager) : Suivi du 
budget et des ressources

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
4 en perçoivent, 3 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 2 236 €. 80% des diplômés 
(6 sur 7) gagnent entre 1 887 € et 3 000 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 887 €

2 236 €

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 540 €
brut annuel
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2016-17

■ Emplois et missions

Chef de projet R&D (R&D Project Leader - Active ingredients for 
cosmetics) : Développement de projets R&D et de recherches biolo-
giques, communication scientifique
Chargé d’études cliniques cosmétiques : Activité commerciale 
(échanges avec les clients, établissement du devis), validation des 
protocoles et des documents d’étude, analyse des données brutes et 
interprétation des résultats
Chargé de projet en microbiologie : Gestion de projet, supervision 
des test microbiologiques, compilation des dossiers produits
Chargé de reporting scientifique en études cliniques cosmétiques : 
Mise en place d’études cliniques sur l’efficacité des actifs cosmétiques 
en développement, réflexion sur les protocoles de tests cliniques et 
leur design, coordination des tests d’efficacité et de tolérance avec les 
laboratoires extérieurs (devis, planification et suivi de l’avancement 
des études, choix des formules de test, envoi des produits), analyse et 
vérification des protocoles, exploitation des résultats (test d’efficacité 
in-vivo, ex-vivo et in-vitro), rédaction des supports scientifiques et 
marketing
Chef de produit cosmétique : Gestion de projet, marketing, recherche
Responsable de projet naturalité et évaluation durable des ingré-
dients et des formules : Caractérisation de la naturalité des ingré-
dients cosmétiques selon la norme ISO, participation aux projets spé-
cifiques des marques en éco-conception (traçabilité des ingrédients, 
naturalité, ingrédients controversés), représentation de l’expertise na-
turalité lors des comités d’homologation des nouvelles matières pre-
mières pour les intégrer au portefeuille

Responsable d’un site de production de produits chimiques : Mana-
gement d’équipe, gestion des stocks et des plannings de production, 
formation
Formulateur - Technicien R&D : Formulation, suivi des stabilités et des 
compatibilités de produits cosmétiques, développement de produits
Ingénieur - Technico-commercial : Responsabilité de produit
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
4 perçoivent une majoration, 3 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplômés 
(6 sur 7) gagnent entre 1 900 € et 2 700 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 900 €

2 300 €

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 500 €
brut annuel



Chef de projet scientifique cosmétique : Recherche et élaboration de 
concepts d’actifs cosmétiques, suivi du développement produit, ex-
ploitation statistique des tests consommateurs et rédaction des dos-
siers d’efficacité, participation à la cosmétovigilance, intermédiaire 
projet entre le service marketing et le laboratoire R&D, gestion de la 
partie scientifique des produits, participation aux dossiers réglemen-
taires
Chef de projet en formulation cosmétique (2) : R&D en produit cos-
métique, suivi de projet, formulation de produits de soin, transposi-
tion industrielle
Chef de projet cosmétique : Formulation de produits cosmétiques, 
gestion de projet, marketing
Chargé de projet en formulation cosmétique : Formulation de pro-
duits cosmétiques, gestion de projet, coordination de la qualité au 
sein du laboratoire
Ingénieur informatique : Gestion des comptes, support bureautique, 
communication avec les équipes d’informatique
Professeur de Mathématiques : Enseignement
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2015-16

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
2 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 900 €. 80% des diplômés 
(6 sur 7) gagnent entre 1 715 € et 2 100 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 715 €

1 900 €

2 100 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

28 500 €
brut annuel



Responsable de pôle dermatologique : Test in vitro de l’efficacité 
cosmétique
Ingénieur - Consultant en affaires réglementaires
Ingénieur d’affaires : Prospection, accompagnement des clients
Ingénieur qualité en amélioration continue : Animation et suivi de 
l’activité d’amélioration, surveillance de l’audit, formation
Chef de produit marketing cosmétique : Lancement de nouveaux 
produits, développement d’une gamme de produits, identification et 
anticipation des nouveaux besoins des clients et des marchés
Chargé d’affaires réglementaires cosmétiques : Analyse des normes 
de substances chimiques, collecte de données auprès des fournis-
seurs, décomposition de matières premières en substances 
Chargé d’affaires réglementaires et qualité : Montage de dossiers sur 
l’information des produits, contrôle qualité
Chargé de projet naturalité : Gestion de projet, traçabilité, calcul de 
naturalité des matières premières
Enseignant de matières scientifiques : Préparation et animation de 
cours, suivi des élèves
Technicien R&D en fermentation
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2014-15

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
5 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplômés 
(6 sur 8) gagnent entre 1 600 € et 2 400 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 600 €

2 100 €

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

31 500 €
brut annuel



Responsable réglementation cosmétique : Suivi de la réglementation 
cosmétique, montage des dossiers information produits (DIP), sou-
tien aux importateurs
Responsable contrôle qualité : Contrôle des matières premières, des 
articles de conditionnement et des produits chimiques
Responsable qualité (QA Release Officer) : Libération de lots, com-
munication avec les clients sur la qualité, revue de dossiers produits 
Responsable grands comptes : Suivi et accompagnement des grands 
comptes de la cosmétique, accord avec la police commerciale, suivi 
technico-commercial des grands comptes
Chef de projet formulation : Encadrement d’une équipe de formula-
teurs, gestion de projet, échange avec les clients et les fournisseurs
Chef de projet évaluation clinique : Coordination des études cliniques, 
rédaction et diffusion des résultats, mise en place et amélioration de 
nouvelles méthodes d’évaluation
Chef de projet (Project Manager) : Management de projet, gestion 
des équipes pour le lancement de produits et de la chaîne d’approvi-
sionnement
Chargé de projet en R&D : Gestion de projet, développement de nou-
veaux ingrédients
Chargé d’affaires réglementaires cosmétiques : Réalisation de dos-
siers cosmétiques, prospection de matières premières cosmétiques, 
vérification de formules
Technico-commercial : Déplacement et conseil en clientèle, suivi de 
clients, gestion de budget
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2013-14

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
8 en perçoivent, 2 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 2 000 €. 80% des diplômés 
(6 sur 8) gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 500 €

2 000 €

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

30 000 €
brut annuel



Responsable en contrôle qualité opérationnel  : Contrôle des ma-
tières premières et des productions cosmétiques, participation à la 
gestion des non-conformités et des réclamations 
Responsable technique et réglementaire en actifs cosmétiques : Dé-
veloppement de produits de démonstration, constitution des dossiers 
techniques et réglementaires pour les ingrédients, conseil technique
Responsable d’affaires réglementaires étrangères  : Enregistrement 
de produits cosmétiques, suivi de la conformité, création de liens avec 
les ministères étrangers
Ingénieur qualification matières premières : Intégration de nouvelles 
matières premières cosmétiques, interaction avec les sous-traitants, 
mise à jour des données de matières premières
Ingénieur technico-commercial  : Vente, support technique, relation 
client
Chargé d’affaires réglementaires produits finis  : Suivi du dévelop-
pement des produits du brief marketing à la mise sur le marché, vé-
rification des supports de communication, validation scientifique et 
réglementaire des formules de produit cosmétique
Technicien de formulation : Formulation, support R&D, conseil tech-
nique pour les clients, les distributeurs et les commerciaux
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2012-13

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Responsable R&D  : Recherche et développement de nouvelles for-
mules, production
Cadre de recherche : Responsabilité de projet, recherche en biologie 
pour la cosmétique
Chef de projet en extraction d’ingrédients cosmétiques : Extraction, 
formulation et gestion de projets pour développer des ingrédients 
cosmétiques
Assistant qualité : Préparation des audits, garantie de la qualité, parti-
cipation à la détermination des réclamation clients et des non-confor-
mités de produits
Technicien de laboratoire en contrôle qualité de matières premières : 
Veille à la qualité des produits, analyse, édition de documents juri-
diques
Technicien en biométrologie cutanée  : Recrutement et analyse de 
données
Préparateur de commandes : Préparation de commandes, étiquetage 
de flacons, réception et envoi de colis
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2011-12

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
2 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 500 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 300 €

1 500 €

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

22 500 €
brut annuel


