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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les

promotions de Master, 18 mois et 30 mois aprés 'obtention de leur

dipléme.

m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Master de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés

de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées www.uvsg.fr/sea

comme une description des situations plutdt que la mise en évidence rubrique « Devenir des promotions ».
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ,
enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008
a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois apres le diplome...

Promotion 2019-20

Y

B Emplois et missions

Directeur des services de greffe judiciaires stagiaire : Management
et gestion des RH, pilotage des services

Directeur des services pénitentiaires : Garantie de la sécurité, de la
garde et de la réinsertion des détenus, management

Eléve directeur pénitentiaire d’insertion et de probation : Mise en
ceuvre de la politique de prévention de la récidive, encadrement d’'une
équipe, déploiement des projets et des partenariats

Avocat collaborateur

Inspecteur des douanes : Gestion des équipes et des procédures, re-
présentation de la douane en justice

Juriste assistant aux affaires familiales : Rédaction de jugement (di-
vorce, autorité parentale, pension alimentaire)

Officier - Juriste : Suivi juridique d’un service, conseil administratif et
financier au Secrétaire général

Officier de protection - Instructeur en droit d’asile : Conduite d’en-
tretiens, instruction de la demande d’asile, rédaction de décisions
Greffier : Controle des procédures, secrétariat, soutien aux magistrats
Auditeur de justice : Assistanat des magistrats, présentation des ré-
quisitions et des conclusions

Assistant de justice : Rédaction de rapports de synthése des dos-
siers d’audience, de projets d’arrét, de jugement et d’'ordonnance, re-
cherche juridigue et analyse des piéces de procédure

Analyste de conformité (Compliance Analyst) : Mise a jour des po-
litigues et des procédures en matiére de lutte contre le blanchiment
des capitaux

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
*Avant imposition a la source

Salaire plafond 3200 €
. o 30 818 €
Salaire median 2055 € brut annuel
Salaire plancher 1244 €

La moitié gagne plus de 2 055 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 1 244 € et 3 200 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,
heures supplémentaires)
3 en percoivent, 8 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2018-19

D e ™

B Emplois et missions

Directeur des services de greffe judiciaires : Encadrement, gestion,
coordination des agents

Avocat

Chargé d’études juridiques : Veille juridigue, note, analyse
Rapporteur en droit d’asile : Rédaction de rapports et de jugements,
recherche géopolitique

Auditeur de justice (3) : Rédaction de jugements, présidence d’au-
dience, application du droit, apprentissage du métier de magistrat
Assistant de justice

Lieutenant de police : Sécurité, investigation, management d’équipe

_

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1920 €
. ‘ 24 330 €
Salaire médian 1622 € brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1 622 €. 80% des dip/lébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 400 € et 1 920 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
2 en percoivent, 7 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2017-18 P~ M‘ ‘

B Emplois et missions

) ) o ) m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Directeur des services de greffe judiciaire : Encadrement, élabora-

tion de statistiques, participation a I'élaboration des budgets _

Greffier (2) : Assistance, préparation, suivi et prise de notes lors des Salaire plafond
audiences, observation, mise en forme des jugements

Greffier : Authentification des actes, assistance au magistrat, respon- _ o 25 500 €
sablilité de la procédure Salaire médian brut annuel
Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation (2) : Exécution

des décisions de justice, prévention de la récidive, insertion ou réin-

sertion Salaire plancher

Assistant de justice (3) : Rédaction de projets de jugement pour les

magistrats, veille juridique, recherche doctrine et jurisprudence, assis- La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des diplémés
tance aux audiences (9 sur 11) gagnent entre 1129 € et 2 250 €.
Auditeur de justice : Préparation au métier de magistrat : Prépara-

tion des TD, évaluation des étudiants, encadrement pédagogique

Chargé d’enseignement en Droit et Sciences politiques

Gestionnaire de copropriété junior : Gestion des clients et des im-

meubles, organisation des assemblées générales O Majoration (prime 13éme mois)
Conseiller financier : Relation client, placement financier, optimisa- 5 . , ’ .

tion fiscale en percoivent, 7 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2016-17 A M‘ ‘

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Magistrat

Juriste : Conseil juridique, accés au droit, formation, aide aux per- ,

sonnes victimes de violences conjugales Salaire plafond
Rédacteur juridique

Directeur pénitentiaire d’insertion et de probation : Mise en oeuvre _ o 24105 €
de la politique publique d’insertion pénitentiaire, management des Salaire median brut annuel
équipes d’insertion et progression, création de partenariats locaux

Clerc d’huissier - Commissaire de justice : Gestion des actes déta- _

chés, préparation des actes d’huissier de justice (assignation, signifi- Salaire plancher

cation de décision de justice, PV de saisie-attribution)

Greffier des services judiciaires (2) : Tenue des audiences, suivi des La moitié gagne plus de 1 607 €. 80% des diplémés
dossiers, relecture des arréts (8 sur 10) gagnent entre 1330 € et 1 902 €.
Assistant de justice : Aide aux magistrats du parquet dans l'orienta-

tion des procédures, recherche juridique pour déterminer les cadres

légaux

Auditeur de justice (2)

Référent - Coordinateur famille : Coordination des projets d’accom- O Majoration (prime 13éme mois)
pagnement a la parentalité, gestion de la démarche participative des 3 . , ’ .

habitants en percoivent, 9 n’en percoivent pas
Sous-Officier de gendarmerie : Gestion du personnel \1,

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2015-16

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Directeur des services de greffe judiciaires Non indiqué, effectifs insuffisants

Juriste en protection juridique : Analyse, recherche juridique, gestion
Auditeur de justice (2)

Professeur des écoles : Enseignement, évaluation des savoirs de I'en-
fant, renfort pédagogique

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...
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Promotion 2014-15

B Emplois et missions

Juriste en assurance : Recherche juridique, gestion de I'assurance si-
nistre et de projet

Juriste itinérant : Information des personnes sur leurs droits, les dé-
marches juridiques et les procédures judiciaires, accompagnement
des femmes victimes de violences conjugales

Auditeur de justice : Formation initiale des magistrats, gestion de la
scolarité et des stages

Intervenant pédagogique : Remise a niveau, entrainement et déve-
loppement des capacités des éléves

el
( \ ﬁ

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...
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Promotion 2013-14

B Emplois et missions

Directeur des services pénitentiaires : Management, gestion de la
sécurité de I'établissement et de la détention

Avocat collaborateur : Traitement de dossiers, plaidoirie, conseil
Rédacteur - Juriste : Rédaction de textes réglementaires, gestion et
suivi du dossier des assesseurs de tribunal, organisation de rencontres
entre magistrats spécialisés en matiere de justice des mineurs
Juriste assistant (2) : Rédaction de projets de jugement et d’ordon-
nance, recherche juridique, assistance des magistrats, audience
Auditeur de justice : Formation de magistrat de I'ordre judiciaire
Assistant de justice : Rédaction de décisions de justice, recherche
juridique, assistance aux magistrats

el
( \ ﬁ

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 17 €
: L 24 750 €
Salaire médian 1650 € brut annuel
Salaire plancher 1200 €

La moitié gagne plus de 1 650 €. 80% des dipléomés
(6 sur 7) gagnent entre 1200 € et 1711 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
1 en percoit, 6 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2012-13

B Emplois et missions

Directeur du service de greffe : Direction, encadrement, gestion
Juriste : Création, modification et transformation de sociétés

Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation : Lutte contre la
récidive, aide a la réinsertion sociale des personnes condamnées, aide

a la décision judiciaire

Auditeur de justice (2) : Apprentissage de I'ensemble des fonctions

de magistrat
Policier

D e ™

_

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1600 €
Salaire médian 1500 € 22500 €
brut annuel

Salaire plancher 1330 €

La moitié gagne plus de 1 500 €. 80% des diplomés
(4 sur 5) gagnent entre 1 330 € et 1 600 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 percoivent une majoration, 2 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Promotion 2011-12

B Emplois et missions

Avocat (2) : Recherche en fiscalité, rédaction de correspondance,
gestion des contentieux

Avocat : Représentation des clients devant les juridictions, conseil,
rédaction d’actes administratifs

Gestionnaire en recouvrement de contentieux : Application de pro-
cédures judiciaires, recouvrement de créances, contact avec les tribu-
naux

Assistant de justice : Rédaction de jugements, recherche pour les ma-
gistrats

Auditeur de justice : Rédaction de jugement, présidence d’audience,
direction d’enquéte

el
( \ ﬁ

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



