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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les

promotions de Master, 18 mois et 30 mois aprés 'obtention de leur

dipléme.

m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Master de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés

de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées www.uvsg.fr/sea

comme une description des situations plutdt que la mise en évidence rubrique « Devenir des promotions ».
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ,
enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008
a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois apres le diplome...
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Promotion 2019-20 _— M‘

B Emplois et missions

Directeur risques financiers : Identification et maitrise des risques
Inspecteur des douanes *

Enseignant certifié d’Histoire-Géographie * : Enseignement du sa-
voir, du savoir-faire et du savoir-étre

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités,
13éme mois, heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants




30 mois apres le diplome...
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Promotion 2018-19 A M'

B Emplois et missions

. i L o N _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Administrateur mutaliste * : Animation de comités de militants, pilo-

tage d’'un groupe de travail sur le reglement général sur la protection Salai afond
des données (RGPD) alaire plaron 5000 €

Administrateur mutualiste * : Management, gestion, administration

Chef d’entreprise * : Management, gestion administrative, responsa- - .. _ 60 000 €
Salaire médian 4 000 €

bilité des RH brut annuel

Directeur de la coopération et du partenariat : Définition, suivi de la

mise en ceuvre et évaluation des politiques et des stratégies Salaire plancher 270l >

Directeur opérationnel back-office et front-office * : Organisation et
supervision de la coordination des services, anticipation des change-
ments et adaptation de l'organisation, définition et suivi de la stratégie
Coordinateur adjoint de cellule interministérielle sur la couverture
santé universelle * : Coordination de la mise en oeuvre du plan straté-
gique et du partenariat entre les acteurs nationaux et internationaux,
veille sur la gestion des ressources

La moitié gagne plus de 4 000 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 2 750 € et 5 000 €.

Responsable ressources et conception * : Management d’équipe et o Majoration (prime, 13éme mois)
de l'activité du service, administration des données relative aux mé- 3 en percoivent, 5 n’en percoivent pas
tiers de l'urbanisme

Greffier * : Assistance du juge, conseil juridiqgue, gestion administra- \1:

tive

Non indiqué, effectifs insuffisants

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master



30 mois apres le diplome...
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Promotion 2017-18 A “‘

B Emplois et missions

Administrateur mutualiste * : Pilotage de la gouvernance, de la stra-
tégie et de l'influence

Administrateur mutualiste * : Action sociale, animation d’'un réseau
politique

Directeur général

Directeur de I’environnement *

Chef d’entreprise

Manager de risques opérationnels : Analyse, anticipation, gestion des
risques

Chargé de projet * : Organisation, analyse, développement

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2016-17 A M‘ ‘

B Emplois et missions

) ) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Administrateur national mutualiste - Chargé de région *

Administrateur national mutualiste : Animation, contrble, décision _

Inspecteur des finances publiques - Administrateur mutualiste * : Salaire plafond
Gestion de la logistique et des moyens généraux, prévention, élabora-

tion des supports de communication, animation régionale . L 41175 €
Administrateur mutualiste * : Direction des RH et de la communica- Salaire median brut annuel
tion, vice-présidence

Administrateur mutualiste * : Formation, représentation institution- .

nelle Salaire plancher

Secrétaire exécutif * : Direction de la structure, gestion administrative

et stratégique, mobilisation des partenariats, représentation, mobili- La moitié gagne plus de 2 745 €. 80% des diplomés
sation des ressources, gestion de I'équipe opérationnelle (6 sur 7) gagnent entre 1615 € et 5 067 €.

Chargé de mission : Développement et co-construction de la poli-
tique publique d’économie sociale et solidaire

Référent social * : Formation des assistants sociaux, coordination
d’un projet d’observatoire social dans le cadre de présentations ex-

térieures B Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master



30 mois apres le diplome...

Promotion 2015-16 A M‘ ‘

B Emplois et missions

Administrateur national mutualiste - Chargé de région (2) * : Coor-
dination de la politique régionale, animation de la structure militante
mutualiste

Chargé de projet et d’investissement mutualiste - Conseiller auprés
du Conseil d’Administration : Assistance au Conseil d’Administration
dans la finalisation de projets immobiliers, participation a I'informa-
tion et la sensibilisation des mutualistes sur les réformes et les projets,
a la formation des agents et des collaborateurs

Agent mutualiste * ;. Garantie de la vie politique de la mutuelle,
construction du projet stratégique

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master

«~ ;m" A‘

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2014-15

D e ™

B Emplois et missions

Administrateur national mutualiste - Chargé de région * : Coordina-
tion, pilotage, impulsion politique

Informaticien - Administrateur mutualiste *

Personnel naviguant commercial * : Gestion de la sUreté, de |la sécu-
rité et de taches commerciales

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

_

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants




30 mois apres le diplome...
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Promotion 2013-14

B Emplois et missions

Président de section départementale mutualiste - Représentant na-
tional * : Animation de la vie politique et militante, représentation mu-
tualiste dans les instances a travers différents mandats

Directeur départemental de section mutualiste * : Management de
'agence départementale, relations extérieures, missions internes a la
mutuelle (présentations, décisions)

Directeur d’agence * : Management d’équipe, conseil, formation, réfé-
rence des collectivités territoriales

Administrateur délégué mutualiste * : Participation aux travaux du
conseil d’administration, animation du réseau mutualiste, organisation
des élections départementales

Agent mutualiste * : Représentation des adhérents, construction et
promotion des décisions mutualistes, participation au rayonnement
Directeur régional d’une institution sociale : Management des éta-
blissements, contribution au développement, assurance du dialogue
social

Inspecteur divisionnaire des finances * : Encadrement au manage-
ment

Secrétaire de direction : Gestion des finances, des RH et de la Iégalité

* Emploi déja occupé avant l'obtention du Master

«~ ;m" A‘

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 4 000 £
Salaire médian 3500 € 52500 €
brut annuel
Salaire plancher 2400 €

La moitié gagne plus de 3 500 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 2 400 € et 4 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
Aucun n’en percoit



30 mois apres le diplome...
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Promotion 2012-13

B Emplois et missions

Vice-président général - Administrateur délégué mutualiste : Ges-
tion et suivi des adhérents, responsabilité de la prévention, gestion du
personnel

Administrateur national mutualiste * : Pilotage politiue et straté-
gique

Administrateur mutualiste (2) * : Pilotage de l'activité, coordination
des actions politiques, fédération des équipes départementales, ad-
ministration et contrdle, application de la stratégie mutualiste et des
décisions

Administrateur national mutualiste * : Orientation mutualiste, suivi
de l'effectivité de la mise en ceuvre, compte-rendu de l'activité aux
adhérents

Directeur mutualiste * : Direction d’établissement, gestion des RH et
de la stratégie

Délégué de section mutualiste - Administrateur * : Définition des
orientations politiques nationales, promotion du modéle, accompa-
gnement des adhérents et des assurés sociaux

Délégué national mutualiste * : Responsabilité du développement
d’'une agence et des activités internationales

Controleur des finances publiques : Gestion de la trésorerie, forma-
tion

Professeur des écoles * : Administration, mission politique
Professeur * : Formation, accompagnement, orientation

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 4 500 €
Salaire médian 3400 € 1000 €
brut annuel
Salaire plancher 2 000 €

La moitié gagne plus de 3 400 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 2 000 € et 4 500 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 percoivent une majoration, 7 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



