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L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de master sur leur 
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois après, 

sont renseignés ici. 



Responsable des RH (HR Business Partner) : Accompagnement des 
managers, déploiement des processus RH sur le terrain, conseil au-
près du directeur du département
Responsable RH * : Gestion des carrières, du recrutement, de la ré-
munération
Responsable RH : Gestion des relations sociales, du recrutement et de 
l’administration
Responsable formation : Suivi des demandes de formation, gestion, 
facturation
Juriste en droit du travail : Conseil social auprès des établissements, 
gestion des contentieux, rédaction des accords d’entreprise ou d’éta-
blissement
Juriste : Conseil juridique, rédaction d’actes, gestion des contentieux
Spécialiste des opérations RH : Administration du personnel et du 
système SIRH
Spécialiste acquisition de talents (Talent acquisition spécialist) : Re-
crutement
Chargé des RH (2) : Paie, recrutement, formation, administration du 
personnel
Chargé de projet formation : Reporting, gestion des formations, 
conseil RH
Chargé de recrutement (2) : Recrutement, gestion des relations et 
des indicateurs clés de performance, suivi de l’intégration des nou-
veaux entrants
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2018-19

■ Emplois et missions

Chargé de recrutement (Talent Acquisition Manager) : Recrutement 
des équipes, accompagnement des managers et de la croissance de 
l’entreprise, suivi de l’expérience des candidats 
Assistant de gestion du personnel : Saisie des heures, des congés et 
d’autres éléments variables relatifs à la paie, gestion des visites médi-
cales, des arrêts maladie et des contrats d’intérim
Gestionnaire RH : Recrutement, administration du personnel, gestion 
des relations sociales et disciplinaires
Gestionnaire - Chargé de recrutement : Administration des intéri-
maires, gestion des clients
Collaborateur junior en expertise comptable : Révision comptable, 
tenue des dossiers, suivi fiscal
* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master



■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
13 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

213 € (médiane, nette mensuelle)
3 193 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 329 €. 80% des diplômés 
(13 sur 16) gagnent entre 1 900 € et 2 770 €.  

1 900 €

2 329 €

2 770 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 938 €
brut annuel



Responsable RH * : Gestion des relations sociales, recrutement, for-
mation
Manager RH : Recrutement, gestion RH, mise en place d’actions stra-
tégiques pour placer les collaborateurs chez les clients
Chef de service adjoint RH * : Recrutement, gestion des affaires so-
ciales et de l’évolution des collaborateurs
Adjoint chargé des relations sociales : Gestion du dialogue social, 
des dossiers disciplinaires et du juridique
Chargé des RH (4) : Recrutement, formation, administration du per-
sonnel, gestion des relations sociales et du disciplinaire
Chargé des RH : Gestion prévisionnelle des emplois et des compé-
tences (GPEC), de la paie et du personnel, formation
Chargé de développement RH : Recrutement, gestion de la mobilité 
interne
Chargé de projet SIRH et RH : Management de la conduite du chan-
gement, animation de formation, assistance au déploiement d’outils 
SIRH
Chargé de recrutement et de la gestion prévisionnelle des emplois 
et des compétences (GPEC) : Recrutement, communication RH
Conseiller campus management : Recrutement, gestion administra-
tive, communication
Gestionnaire : Gestion de la formation des personnels, des contrats, 
des arrêts de travail et de la paie

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2017-18

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
12 en perçoivent, 2 n’en perçoivent pas

217 € (médiane, nette mensuelle)
3 250 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 433 €. 80% des diplômés 
(9 sur 11) gagnent entre 1 867 € et 3 000 €.  

1 867 €

2 433 €

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

36 500 €
brut annuel


